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1.Загальні положення

1.Комунальний заклад «Центр культури і дозвілля» Миколаївської сільської 
ради Сумського району Сумської області  – клубний заклад культури, 
заснований Миколаївською сільською радою, належить до комунальної 
власності Миколаївської сільської ради. 

Повне найменування: Комунальний заклад  «Центр культури і дозвілля» 
Миколаївської сільської ради Сумського району Сумської області.

 Скорочена назва:  КЗ «Центр культури і дозвілля».

2. Юридична адреса КЗ «Центр культури і дозвілля»: 42301, Сумська область, 
Сумський район, село Северинівка, вулиця Молодіжна, будинок 1.

КЗ «Центр культури і дозвілля» є центром культурного життя Миколаївської 
сільської територіальної громади.

3. КЗ «Центр культури і дозвілля» є юридичною особою, діє на підставі 
Cтатуту, затвердженого Миколаївською сільською радою, має круглу печатку. 
Права і обов’язки юридичної особи КЗ «Центр культури і дозвілля» набувають 
чинності з дня її державної реєстрації.

4. Створення, реорганізація та ліквідація КЗ «Центр культури і дозвілля» 
здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.

5. КЗ «Центр культури і дозвілля» у своїй діяльності керується Конституцією 
України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів 
України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики  України, 
рішеннями сесії Миколаївської сільської ради, її виконавчого комітету, 
розпорядженнями голови Миколаївської сільської ради та цим Статутом, 
наказами Відділу культури.

6. КЗ «Центр культури і дозвілля» має право займатися діяльністю, яка 
відповідає напрямкам, передбаченими цим Статутом.

7. Процес діяльності та ведення діловодства КЗ «Центр культури і дозвілля» 
здійснюється державною мовою.

8. Засновником КЗ «Центр культури і дозвілля» є Миколаївська сільська рада.

9. Органом управління КЗ «Центр культури і дозвілля» є його засновник та 
Відділ культури Миколаївської сільської ради якому він підпорядковується.

10. КЗ «Центр культури і дозвілля» обיєднує заклади клубного типу 
Миколаївської сільської територіальної громади в єдине структурно – цілісне 
утворення, структура якого затверджується рішенням  Миколаївської сільської 
ради і може змінюватися в залежності від  поставлених на неї завдань.



II. Організаційно – правові засади діяльності 

КЗ «Центр культури і дозвілля»

1. КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснює роботу щодо створення, 
розповсюдження та популяризації культурних надбань.

2. КЗ «Центр культури і дозвілля» у своїй діяльності забезпечує задоволення 
культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, 
підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, 
організації дозвілля тощо.

3. Головними функціями КЗ «Центр культури і дозвілля» є культурно – творча, 
виховна, пізнавальна, розважальна та інформаційно – туристична робота.

4. Основними завданнями КЗ «Центр культури і дозвілля» є:
1) створення умов для задоволення культурних потреб населення;
2) популяризація культурної спадщини, як національної культури, так і культур 

інших національних груп;
3) розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості;
4) створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, 

любительських обיєднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
5) підтримка соціально – важливих , культурно – творчих, пізнавально – 

розважальних, художньо – естетичних ініціатив;
6) впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб 

населення;
7) організація культурного дозвілля громадян;
8) популяризація туристичного потенціалу громади.

5.Головними видами діяльності КЗ «Центр культури і дозвілля» є:

1) Створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, 
любительських обיєднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;

2) Організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших 
форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;

3) Проведення спектаклів, концертів, інших театрально – видовищних заходів, у 
тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;

4) Організація роботи студій, курсів, проведення тематичних вечорів, усних 
журналів, творчих зустрічей, тощо;

5) Проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів
відповідно до місцевих звичаїв і традицій;

6) Організація дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення 
вечорів відпочинку,  дискотек,  молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків 
та інших розважальних програм;

7) Створення та поширення інформаційно – рекламної продукції щодо 
туристичного потенціалу громади.



6. КЗ «Центр культури і дозвілля» може залучати до участі в організаційно – 
масових заходах позашкільні, загально – освітні та інші заклади і організації;

7. З метою удосконалення культурно – дозвіллєвої роботи в КЗ «Центр 
культури і дозвілля» можуть створюватися громадські ради, молодіжні ради, 
комісії. Діяльність громадських рад, молодіжних рад, комісій може 
здійснюватися з урахуванням рекомендацій відділу культури Миколаївської 
сільської ради.

III. Управління КЗ «Центр культури і дозвілля»
1. Управління  комунальним  закладом  «Центр  культури  і  дозвілля»

здійснюється  його  засновником  та  відповідним  органом  управління  -
Відділом культури. Безпосереднє керівництво комунальним закладом «Центр
культури і дозвілля»  здійснює його директор. 

2. Директор «Центру культури і дозвілля» призначається і звільняється з посади
за поданням начальника відділу культури, рішенням Миколаївської сільської
ради,  у відповідності  до Закону України «Про культуру» за контрактом за
результатами конкурсу. 

3. Директор:
1) діє від імені КЗ «Центр культури і дозвілля», представляє його інтереси в 

організаціях, підприємствах і установах, громадських організаціях, судових 
органах. 

2) користується  майном  КЗ «Центр культури і дозвілля» в межах діючого 
законодавства;

3) призначає на посади та звільняє з посад працівників КЗ «Центр культури і 
дозвілля» за погодженням Відділу культури;

4) в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обовיязкові 
для всіх підрозділів та працівників;

5) за погодженням з відділом культури Миколаївської сільської ради планує 
роботу закладу;

6) розробляє структуру та штатний розпис закладу, який затверджуються 
начальником відділу культури.

7) затверджує за погодженням  відділу культури посадові обовיязки працівників 
закладу;

8) визначає, формує, планує, здійснює контроль і координує всі види діяльності 
КЗ «Центр культури і дозвілля»;

9) організовує роботу і ефективну взаємодію структурних підрозділів, забезпечує
ефективне використання і зберігання закріпленого за КЗ «Центр культури і 
дозвілля» майна;

10) вживає заходів щодо забезпечення КЗ «Центр культури і дозвілля» 
кваліфікованими кадрами;
11) виходить з пропозиціями до відділу культури щодо морального та 
матеріального стимулювання працівників та дисциплінарних стягнень;



12) підписує від імені КЗ «Центр культури і дозвілля» колективний договір та 
несе відповідальність за його виконання;
13) забезпечує дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони 
праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, виробничої санітарії на підставі 
діючих інструкцій, правил та положень;
14) несе відповідальність перед  органом управління та засновником за 
діяльність КЗ «Центр культури і дозвілля».
4. У разі відсутності директора, його обовיязки виконує уповноважена особа 
відповідно до розподілу обовיязків.
5. Працівники центру культури і дозвілля призначаються на посаду та 
звільняєються з посади директором КЗ за погодженням відділу культури 
Миколаївської сільської ради.
6. Участь колективу в управлінні КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснюється 
через загальні збори його працівників у відповідності до чинного законодавсва.

IV. Фінансово – господарська діяльність та матеріально – технічна база КЗ
«Центр культури і дозвілля»

1. Фінансування КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснюється відповідно до 
чинного законодавства та Статуту закладу за рахунок коштів бюджету 
Миколаївської сільської територіальної громади  та інших джерел 
фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

2. Бюджетне фінансування КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснюється в 
повному обсязі для виконання покладених завдань і не може зменшуватися, 
або припинятися у разі наявності у закладі додаткових джерел фінансування.

3. Іншими джерелами можуть бути кошти, отримані від надання платних 
послуг відповідно до переліку послуг, які можуть надаватися комунальними 
закладами культури, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України 
від 2 грудня2020р.№1183 «Про затвердження переліку платних послуг, які 
можуть надаватися державними і комунальними закладами культури». 
Розмір оплати за надання платних послуг визначається Виконавчим 
комітетом Миколаївської сільської ради.

4.  Кошти бюджету Миколаївської сільської територіальної громади на 
утримання КЗ «Центр культури і дозвілля», кошти від надання платних 
послуг перераховуються та зберігаються на рахунках відділу культури 
Миколаївської сільської ради та спрямовуються на виконання планових 
завдань КЗ «Центр культури і дозвілля» у повному обсязі, на матеріальні 
витрати, повיязані з їх виконанням, підготовку та передпідготовку кадрів, 
оплату праці, збереження і зміцнення матеріально – технічної  бази, 
соціальний захист та матеріальне стимулювання членів колективу.

5. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності КЗ «Центр культури і 
дозвілля» та кошти з додаткових джерел не підлягають вилученню, окрім 



випадків, передбачених чинним законодавством України і використовується 
за призначенням.

6. Ведення бухгалтерського обліку КЗ «Центр культури і дозвілля» 
здійснюється через  Відділ культури Миколаївської сільської ради.

7. Основою розрахунку заробітної плати працівників КЗ «Центр культури і 
дозвілля» є штатний розпис, який затверджується начальником відділу 
культури за погодженням сільського голови .

8. КЗ «Центр культури і дозвілля» є бюджетною неприбутковою організацією.
Доходи КЗ «Центр культури і дозвілля» у вигляді коштів, матеріальних 
цінностей та нематеріальних активів, одержаних КЗ «Центр культури і 
дозвілля» від здійснення, або на здійснення діяльності, передбаченої його 
Статутом знаходяться на рахунках відділу культури.

9. КЗ «Центр культури і дозвілля» у процесі провадження фінансово – 
господарської діяльності, за погодженням з відділом культури Миколаївської
сільської ради, має право:

1) розвивати власну матеріальну базу;
2) володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до чинного 

законодавства України та цього Статуту;
3) виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України та 

Статуту КЗ «Центр культури і дозвілля».
10. Майно КЗ «Центр культури і дозвілля» належить йому на правах 

оперативного управління відповідно до чинного законодавства України.
11.Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого  

за КЗ «Центр культури і дозвілля» майна через уповноважений ним орган.
12. Джерелами утворення майна КЗ «Центр культури і дозвілля» є:
1) грошові та матеріальні внески засновника;
2) капітальні вкладення та фінансування з бюджету;
3) доходи від реалізації послуг;
4) інші кошти, не заборонені законом.
13.Збитки, завдані КЗ «Центр культури і дозвілля» внаслідок порушення 

майнових прав юридичними, чи фізичними особами, відшкодовуються 
відповідно до чинного законодавства України.

14.Бухгалтерський облік, ведення діловодства та звітності здійснюється через 
Відділ культури Миколаївської сільської ради.

V. Діяльність КЗ «Центр культури і дозвілля» у рамках міжнародного
співробітництва

1. КЗ «Центр культури і дозвілля», за наявності належної матеріально – 
технічної бази, власних фінансових коштів, має право проводити міжнародний 
обмін у рамках культурних програм, проєктів, брати участь у міжнародних 
заходах.



VI. Контроль за діяльністю КЗ «Центр культури і дозвілля»

1.Контроль за діяльністю КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснюється 
Міністерством культури та інформаційної політики України, органами 
виконавчої влади та місцевого самоврядування в управлінні яких перебуває 
КЗ «Центр культури і дозвілля», а також Засновником.

VII. Реорганізація або ліквідація КЗ «Центр культури і дозвілля»

1. Припинення діяльності КЗ «Центр культури і дозвілля» відбувається 
шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, 
перетворення) або ліквідації з урахуванням частини другої статті 22 Закону 
України «Про культуру»

2. Приєднання, злиття КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснюється за 
рішенням Засновника. При цьому майнові права та обовיязки КЗ «Центр 
культури і дозвілля» переходять до субיєкта, що утворений внаслідок 
злиття, приєднання.

3. Поділ КЗ «Центр культури і дозвілля», виділення з його складу  субיєкта 
діяльності здійснюється за рішенням Засновника. При цьому майнові права 
та обовיязки розподіляються між його правонаступниками згідно з 
розподільчим балансом.

4. Перетворення КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснюється за рішенням 
Засновника. У разі перетворення КЗ «Центр культури і дозвілля» в інший 
субיєкт діяльності до новоутвореного субיєкта господарювання переходять 
усі майнові права і обовיязки КЗ «Центр культури і дозвілля».

5. Ліквідація КЗ «Центр культури і дозвілля» проводиться за рішенням 
Засновника.

6. КЗ «Центр культури і дозвілля» ліквідується у випадках:
1) прийняття відповідного рішення Засновником;
2) на інших підставах, передбачених законодавством.
7. Ліквідація КЗ «Центр культури і дозвілля» проводиться призначеною 

Засновником Ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених 
чинним законодавством, рішенням господарського суду.

8. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з 
управління справами КЗ «Центр культури і дозвілля».

9. Ліквідація КЗ «Центр культури і дозвілля» здійснюється відповідно до 
чинного законодавства України. Питання, не врегульовані чинним 
законодавством України, вирішуються Засновником, або рішенням іншого, 
уповноваженого на це органу. Ліквідація вважається завершеною, а КЗ 
«Центр культури і дозвілля» таким, що припинив свою діяльність з моменту
внесення запису про це до державного реєстру.



Структура та штатна чисельність комунального закладу
«Центр культури і дозвілля» Миколаївської сільської ради

1.Комунальний заклад «Центр культури і дозвілля» Миколаївської
сільської ради 

1.1. Директор КЗ 1
1.2. Організатор культурно-дозвільної діяльності 1

Всього 2
Структурні підрозділи комунального закладу «Центр культури і

дозвілля» Миколаївської сільської ради
2. Миколаївський сільський будинок культури-
філія КЗ «Центру культури і дозвілля»

6,25

2.1. Директор 1
2.2. Керівник хорового колективу 0,5
2.3. Акомпаніатор 0,5
2.4. Хормейстер 0,5
2.5. Прибиральник службових приміщень 0,75
2.6. Опалювач 3

3. Северинівський сільський будинок культури-
філія КЗ «Центру культури і дозвілля»

5,75

3.1. Директор 1
3.2. Керівник художній 1
3.3. Прибиральник службових приміщень 0,75
3.4. Опалювач 3

4. Кровненський сільський будинок культури-
філія КЗ «Центру культури і дозвілля»

3

4.1. Директор 1
4.2. Керівник художній 0,5
4.3. Хормейстер 0,5
4.4. Акомпаніатор 0,5
4.5. Прибиральник службових приміщень 0,5

5. Яструбинський сільський будинок культури-
філія КЗ «Центру культури і дозвілля»

2,5

5.1. Директор 1
5.2. Керівник художній 1
5.3. Прибиральник службових приміщень 0,5

6. Склярівський сільський клуб-філія КЗ 
«Центру культури і дозвілля»

2

6.1. Завідувач 1
6.2. Прибиральник службових приміщень 1

7. Постольненський сільський клуб-філія КЗ 
«Центру культури і дозвілля»

2,75

7.1. Завідувач 1
7.2. Керівник гуртка 0,75
7.3. Прибиральник службових приміщень 1



8. Лікарський сільський клуб-філія КЗ «Центру 
культури і дозвілля»

2

8.1. Завідувач 1
8.2. Керівник художній 0,5
8.3. Прибиральник службових приміщень 0,5

9. Руднівський сільський клуб-філія КЗ «Центру
культури і дозвілля»

1,5

9.1. Завідувач 1
9.2. Прибиральник службових приміщень 0,5

10. Спаський об’єкт дозвіллєвої роботи-філія КЗ 
«Центру культури і дозвілля»

1

10.1
.

Завідувач 0,5

10.2
.

Прибиральник службових приміщень 0,5

11. Кекинський обєкт дозвілл’євої роботи-філія 
КЗ «Центру культури і дозвілля»

2

11.1
.

Завідувач 1

11.2
.

Прибиральник службових приміщень 0,5

Разом 28,25
Всього 30,25

Секретар сільської ради Вікторія НЕПИЙВОДА


