
 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

  

Р І Ш Е Н Н Я 

 

24 листопада 2023                         с. Миколаївка                                        № 178 

 

Про схвалення проекту бюджету 

Миколаївської сільської територіальної 

громади на 2024 рік 

 

 

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 28 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», керуючись Бюджетним кодексом України,  розглянувши 

поданий фінансовим управлінням проект бюджету Миколаївської сільської 

територіальної громади на 2024 рік, виконавчий комітет сільської ради  

вирішив: 

 

          1.Схвалити проект бюджету Миколаївської сільської територіальної громади на 

2024 рік у першому читанні (додаток 1 додається). 

2. Оприлюднити на офіційному сайті  Миколаївської сільської ради проект бюджету 

Миколаївської сільської територіальної громади на 2024 рік з додатками у відповідності 

до чинного законодавства України. 

3. Організацію виконання даного рішення покласти на секретаря виконавчого 

комітету Миколаївської сільської ради (С.М.Бідненко).                        

 

 

 

Сільський голова                                                                  Сергій САМОТОЙ 

 

 

Оприлюднено 29.11.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 



      Додаток 1 до рішення виконавчого комітету 

    № 178 від 24.11.2023 

 

Пояснювальна записка 

до проекту бюджету Миколаївської сільської  

територіальної громади  

на 2024 рік 

 Проект бюджету Миколаївської сільської територіальної громади на 2024 рік, який 

виноситься на розгляд виконавчого комітету Миколаївської сільської ради, сформовано з 

застосуванням норм чинних Бюджетного та Податкового кодексів України,  Закону 

України «Про Державний бюджет України на 2024 рік»,  особливостей  складання  

проектів  місцевих  бюджетів  на  2023 рік, доведених  листами Міністерства фінансів 

України від 19.09.2023 № 05110-08-6/25507 та  14.11.2023 № 05110-08-6/31133. 

 

II.  ДОХОДИ БЮДЖЕТУ МИКОЛАЇВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ  

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Формування дохідної частини бюджету Миколаївської сільської територіальної 

громади на 2024 рік здійснено на основі: 

        • Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік», ухвалений 

Верховною Радою України  09.11.2023 року; 

        • Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших 

законодавчих актів України щодо дії норм на період дії воєнного стану», що прийнятий 

Верховною Радою України  15.03.2022 року; 

        • Закону України  «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших 

законодавчих актів України щодо вдосконалення законодавства на період дії воєнного 

стану», що прийнятий Верховною Радою України                    24.03.2022 року;  

 • Закону України  «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо 

забезпечення підтримки обороноздатності держави та розвитку оборонно-промислового 

комплексу України», що прийнятий Верховною Радою України   08.11.2023 року;  

•  реальної динаміки та тенденцій надходжень податків, зборів і обов’язкових 

платежів за попередні роки; 

• фактичного виконання дохідної частини бюджету Миколаївської сільської 

територіальної громади за 2022 рік  та 10 місяців 2023 року; 

• прогнозних показників економічного і соціального розвитку Миколаївської громади 

з урахуванням максимального використання наявних можливостей і резервів щодо 

наповнення бюджету. 

 В цілому, показник доходів бюджету Миколаївської сільської  територіальної 

громади на 2024 рік обраховано  в  сумі 74 810 004 грн, у тому числі за: 

- загальним фондом         -          73 833 454  грн; 

- спеціальним фондом     -                976 550 грн. 

  

Дохідна частина загального фонду бюджету громади на 2024 рік   планується із  

надходжень, сформованих згідно статті 64 Бюджетного кодексу України з урахуванням 

вимог Закону України  «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо 

забезпечення підтримки обороноздатності держави та розвитку оборонно-промислового 

комплексу України», та становить 49 145 204 грн та трансфертів, що плануються до 

бюджету громади із державного бюджету, у сумі 25 664 800 грн. 



Основним джерелом надходжень загального фонду бюджету є податок та збір на 

доходи фізичних осіб, який буде становити 54,9%  від планового показника доходів 

загального фонду бюджету (без врахування міжбюджетних трансфертів) на плановий рік. 

           Відповідно до норм Податкового кодексу України основним показником для  

розрахунку планових надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб виступає 

показник витрат на оплату праці, який розрахований із урахуванням підвищення у 2024 

році мінімальної заробітної плати, діючих ставок оподаткування доходів фізичних осіб, а 

також аналізу фактичних надходжень за 10 місяців поточного року. 

 Відповідно до норм Бюджетного кодексу України з  01.01.2024 року податок на 

доходи фізичних осіб від оподаткування доходів у вигляді грошового забезпечення, 

грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями, поліцейськими 

та особами рядового і начальницького складу в обсязі 100% зараховується до Державного 

бюджету України. 

 Обсяг податків на доходи фізичних осіб на 2024 рік запланований на рівні 26 953 

256 грн, на рівні очікуваного показника 2023 року (без врахування податку на доходи 

фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних 

військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачуються 

податковими агентами у вигляді заробітної плати). 

 Розрахунок рентної плати та плати за використання інших природних  ресурсів на 

2024 рік здійснено з урахуванням динаміки цих надходжень за попередні роки. 

Надходження за цим податком у 2024 році  визначені в обсязі                     13 600 грн на 

рівні очікуваного показника 2023 року та становлять 0,03% від планового показника 

доходів загального фонду бюджету (без врахування міжбюджетних трансфертів) на 

плановий рік.  

 Показники надходження до бюджету громади акцизного податку з реалізації 

суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів та акцизного податку 

з виробленого та ввезеного пального визначений на рівні фактичних надходжень за 2022 

рік та очікуваних надходжень у 2023 році.  Обсяг вищезазначених податків становить 6,1% 

від суми доходів загального фонду бюджету (без врахування трансфертів)  і планується на 

рівні 2 976 200 грн. 

 Динаміка надходжень місцевих податків до бюджету Миколаївської громади у 2024 

році, внесені зміни до чинного законодавства України, створюють ризики  недоотримання  

бюджетом Миколаївської сільської територіальної громади у 2024 році значного обсягу 

надходжень від місцевих податків. Обсяг надходжень місцевих податків планується на 

рівні 36,6% доходів загального фонду бюджету громади (без врахування трансфертів), у  

2024 році цей показник планується на рівні 17 832 428 грн. 

            Неподаткові надходження складають незначну частку доходів загального фонду 

бюджету Миколаївської сільської  територіальної громади. На 2024 рік вищезазначені 

надходження плануються на рівні 393 170 грн. Це, насамперед, плата за надання 

адміністративних послуг, надходження від орендної плати за користування цілісним 

майновим комплексом та державне мито.  

 Обсяг освітньої субвенції, що  планується отримати з державного бюджету до 

загального фонду бюджету громади у 2024 році становить  14 040 200 грн.  

 У зв’язку з вилученням з місцевого бюджету податку на доходи фізичних осіб з 

грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних 

військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачуються 

податковими агентами у вигляді заробітної плати, у 2024 році до бюджету громади 

планується передача з державного бюджету додаткової дотації на здійснення повноважень 

органів місцевого самоврядування в обсязі 11 624 600 грн. 



Дохідна частина спеціального фонду бюджету Миколаївської сільської 

територіальної громади на 2024 рік визначена на рівні 976 550 грн.  

Екологічний податок планується на рівні фактичних надходжень у 2023 році в обсязі 

43 700 грн. 

    Плановий показник надходжень бюджетних установ від додаткової господарської 

діяльності (батьківська плата за харчування в закладах освіти громади) визначений на 

наступний рік на рівні  932 850  грн. 

 Надходження бюджетних установ (плата за послуги закладів культури та 

надходження бюджетних установ від реалізації майна, що перебуває в комунальній 

власності), а також надходження до цільових фондів, утворених органами місцевого 

самоврядування, на 2024 рік не плануються.                                    

 

III.  ВИДАТКИ  БЮДЖЕТУ МИКОЛАЇВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ 

Видатки по галузях бюджетної сфери заплановані на підставі вимог  Бюджетного 

кодексу України та з урахуванням особливостей складання розрахунків до проекту 

бюджету на 2024 рік, доведених Міністерством фінансів України.  

Основними чинниками, що враховані при формування видаткової частини бюджету 

громади є: 

- підвищення розмірів державних соціальних гарантій, а саме: прожиткового 

мінімуму та мінімальної заробітної плати  (посадовий оклад (тарифна ставка) працівника 

І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки у 2023 році не збільшується); 

- зміни в ціновій політиці щодо енергоносіїв; 

- інфляційні процеси. 

Обраховані показники дозволять забезпечити виконання статті 77 Бюджетного 

кодексу України в частині врахування  у першочерговому порядку потреби в коштах на 

оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством 

України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення 

розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, 

природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами, а також 

забезпечити видатки на харчування та медикаменти і у мінімальних обсягах 

профінансувати   інші вкрай необхідні видатки.  

Видаткову частину бюджету Миколаївської сільської територіальної громади на 

2024 рік обраховано у сумі 74 810 004 грн, у тому числі видатки загального фонду 

плануються на рівні 73 833 454 грн, спеціального фонду  – на рівні 976 550 грн. 

  У 2024 році видатки на соціально – культурну сферу плануються на рівні 68,1% 

загального обсягу видатків бюджету громади.  Це  50 945 476 грн. 

 

Освіта  

Загалом у бюджеті Миколаївської сільської територіальної громади на 2024 рік на 

галузь освіти плануються видатки у сумі 40 372 920 грн, що складає 54% від загальних 

видатків бюджету громади. 

Для утримання закладів дошкільної освіти у бюджеті Миколаївської сільської 

територіальної громади на 2024 рік передбачені видатки у сумі                      5 052 172 грн, 

з них 4 937 772 грн – по загальному фонду бюджету та 114 400 грн – по спеціальному 

фонду бюджету.  

Для утримання закладів загальної середньої освіти у бюджеті Миколаївської 

сільської територіальної громади на 2024 рік передбачені видатки у сумі 32 974 231 грн. Із 

них, за рахунок коштів бюджету громади планується  профінансовати  видатки у сумі 



18 934 031 грн. Освітня субвенція в сумі 14 040 200 грн не покриває повністю потребу у 

коштах на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників. Тому, з бюджету 

громади необхідно передбачити  3 241 413 грн на вищезазначені цілі, що складає 4,3% 

загального обсягу видатків бюджету громади.   

У бюджеті на плановий рік передбачені видатки на забезпечення діяльності 

централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту у сумі  1 480 540 грн, на 

утримання КЗ «Центр позашкільної освіти» Миколаївської сільської ради у сумі  865 977 

грн.  

 Охорона здоров'я 

 З 2018 року на території Миколаївської сільської ради працюють два комунальних 

некомерційних підприємства, які уклали договори з Національною службою здоров’я 

України: КНП Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики  сімейної 

медицини  с.Постольне» та КНП Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної 

практики  сімейної медицини Різдва Пресвятої Богородиці». 

За рахунок коштів бюджету Миколаївської сільської  територіальної громади у 

плановому році передбачена фінансова допомога вищезазначеним КНП в сумі 3 679 063 

грн, що становить 4,9% від загальних видатків бюджету громади. 

 Соціальний захист  населення . 

 На соціальний захист та надання соціальних послуг населенню у бюджеті 

Миколаївської сільської територіальної громади на 2024 рік передбачені видатки у сумі 

992 554 грн, що складає 1,3% загальних видатків бюджету громади. 

 Із них, виплати на одноразову адресну допомогу мешканцям громади згідно місцевої 

програми соціального захисту населення Миколаївської сільської ради передбачені 

видатки у сумі 220 086 грн.  

 Також передбачені видатки на надання пільг окремим категоріям громадян з оплати 

послуг зв'язку в сумі 3 000 грн; на заходи державної політики з питань дітей та їх 

соціального захисту – 10 000 грн; на надання пільг населенню (крім ветеранів війни і праці, 

військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали в наслідок 

Чорнобильської катастрофи) на оплату житлово-комунальних послуг – 4 000 грн. 

Видатки на оздоровлення учнів в оздоровчих та пришкільних таборах в літній період 

2024 року плануються в бюджеті громади в обсязі 90 750 грн. 

На виплату одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим 

батьківського піклування, які досягнуть у 2024 році 18-річного віку, в бюджеті громади 

передбачені кошти у сумі 26 416 грн для виплати дітям-сиротам. 

          У бюджеті громади згідно прийнятих місцевих програм передбачені також видатки 

на компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим 

категоріям громадян у сумі 415 300 грн та на пільгове перевезення педагогічних 

працівників у сумі   223 002 грн. 

 

Культура і мистецтво 

 На галузь культури і мистецтва на 2024 рік видатки обраховані в сумі                       5 700 

939 грн, що складає 7,6% загальних видатків бюджету громади. 

 Обсяг видатків загального фонду бюджету передбачено направити на: 

- утримання семи сільських бібліотек – 805 205 грн 

- утримання 4 сільських будинків культури, 4 сільських клубів,                          2  

ОДР – 4 895 734 грн. 

Фізична культура та спорт 

Видатки на фізичну культуру та спорт на  2024 рік плануються в бюджеті громади в 

обсязі 200 000 грн, що складає 0,3% загальних видатків бюджету громади . 



Державне управління 

У бюджеті Миколаївської сільської територіальної громади на плановий період 

загалом на державне управління плануються видатки у сумі                       15 349 929 грн, 

що складає 20,5% загальних видатків бюджету громади. 

 

Житлово-комунальне господарство 

На житлово-комунальне господарство в бюджеті громади плануються видатки в 

обсязі 5 523 796 грн, що становить 7,4% загальних видатків бюджету громади. 

Для забезпечення функціонування водопровідно-каналізаційного господарства 

Миколаївської територіальної громади на 2024 рік заплановані видатки по загальному 

фонду в сумі  429 000 грн на придбання матеріалів для поточного ремонту водопровідної 

мережі та проведення поточних ремонтів. 

Для організації благоустрою населених пунктів Миколаївської сільської ради на 

2024 рік заплановані видатки по загальному фонду в сумі                                   5 094 796 

грн. 

Здійснення заходів із землеустрою 

Для здійснення заходів із землеустрою на території Миколаївської сільської ради  на 

2024 рік заплановані видатки по загальному фонду бюджету у сумі  90 000 грн для  

виготовлення технічної документації із землеустрою. 

 

Інші програми та заходи,  

пов’язані з економічною діяльністю 

 У бюджеті Миколаївської сільської територіальної громади на 2024 рік передбачені 

видатки на  членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування в сумі 20 830 

грн, з них: до «Асоціації об’єднаних територіальних громад» - в сумі 14 200 грн та до 

«Асоціації міст України» –               6 630 грн. 

Місцева пожежна охорона 

   Місцева пожежна охорона створена в Миколаївській сільській раді для ліквідації 

наслідків пожеж. Утримується пожежна охорона за рахунок коштів бюджету громади. 

 Пожежна охорона, в складі якої 1 команда, налічує 4 штатні одиниці. 

Видатки на утримання місцевої пожежної охорони у 2024 році плануються на рівні 749 

691 грн.  

Інші заходи громадського порядку та безпеки 

         У бюджеті Миколаївської сільської територіальної громади на 2024 рік передбачені 

видатки в сумі 74 019 грн на оплату енергоносіїв та інтернету, які будуть спожиті 

громадською будівлею (поліцейська станція), що розташована в с.Северинівка. Дані 

видатки дадуть можливість створити належні умови для роботи поліцейського офіцера 

громади Миколаївської сільської ради. 

 

Охорона та раціональне використання  

природних ресурсів 

          На охорону навколишнього середовища у бюджеті на плановий бюджетний рік  

заплановані видатки в сумі 43 700 грн  на послуги з очищення та хлорування шахтних 

колодязів загального користування на території Миколаївської сільської ради.  

          На послуги з ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ населених пунктів сільської 

ради у бюджеті на 2024 рік кошти не передбачаються.  

 

Міжбюджетні трансферти 

 Що стосується міжбюджетних трансфертів зазначаємо таке. 



При розрахунку видаткової частини бюджету на 2024 рік враховані трансферти, які 

будуть надаватися з бюджету Миколаївської сільської територіальної громади іншим 

місцевим бюджетам. 

 Це, субвенція районному бюджету Сумського району на забезпечення діяльності 

«Об’єднаного трудового архіву» у сумі 134 374 грн; субвенції Степанівській селищній раді 

на забезпечення діяльності комунальних закладів, що надають послуги в галузі освіти,  у 

сумі 113 276 грн; субвенція Нижньосироватській сільській раді за надання соціальних 

послуг мешканцям Миколаївської сільської ради з догляду вдома – 1 553 433 грн, 

Тростянецькій міській раді за надання соціальних послуг для осіб, що постраждали від 

домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі– 16 380 грн та субвенція 

Сумській міській раді  на співфінансування видатків на оплату праці з нарахуваннями  

персоналу рятувально-водолазної служби СМР – 45 100 грн .  

Загальна сума трансфертів, які будуть надаватися з бюджету Миколаївської 

сільської територіальної громади у 2024 році іншим місцевим бюджетам складе 1 862 563  

грн або 2,5% видаткової частини бюджету. 

Бюджетом  на 2024 рік передбачаються також кошти у сумі 150 000 грн, як 

резервний фонд бюджету Миколаївської сільської територіальної громади, сформований  

згідно статті 24 Бюджетного кодексу України. 

 

Місцеві / регіональні програми 

На реалізацію  23 місцевих програм у бюджеті Миколаївської сільської 

територіальної громади на плановий рік передбачені видатки в обсязі                              9 677 

326 грн. 

 

 

Начальник фінансового управління                Вікторина ПАШКУРОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

  

Р І Ш Е Н Н Я 

 

24 листопада 2023                         с. Миколаївка                                        № 179 

 

Про хід та результат виконання Програми 

розвитку освіти Миколаївської сільської ради 

Сумського району за 2023 рік (далі – Програма) 

та схвалення проекту Програми на 2024-2026 роки 

 

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27,  статті 32 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію начальника 

відділу освіти, молоді та спорту Наталії МАКШЕЄВОЇ про хід виконання Програми 

розвитку освіти Миколаївської сільської ради Сумського району за 2023 рік та 

запропонований проект Програми на 2024-2026 роки, з метою забезпечення якісного 

функціонування освітнього процесу громади, підвищення доступності якісної, 

конкурентоспроможної освіти відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку 

суспільства, створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у 

закладах освіти, виконавчий комітет сільської ради,   

вирішив: 

1. Інформацію начальника відділу освіти, молоді та спорту Наталії МАКШЕЄВОЇ 

про хід виконання Програми розвитку освіти Миколаївської сільської ради Сумського 

району за 2023 рік узяти до відома. /додаток 1 додається/. 

2. Стан виконання заходів Програми розвитку освіти Миколаївської сільської ради 

Сумського району за 2023 рік  вважати задовільним.  

3. Схвалити проєкт Програми розвитку освіти Миколаївської сільської ради 

Сумського району на 2024-2026 роки. /додаток 2 додається/.  

4. Начальнику відділу освіти, молоді та спорту Наталії МАКШЕЄВІЙ подати на 

чергове засідання сільської ради у грудні 2023 року проєкт Програми розвитку освіти 

Миколаївської сільської ради Сумського району на 2024-2026 роки. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря сільської ради 

Непийводу В.В.  

 

 

Сільський голова       Сергій САМОТОЙ 

 

Оприлюднено 29.11.2023 

 

        

 



       Додаток 1 до рішення виконавчого комітету 

        № 179 від 24.11. 2023 року  

 

Звіт 

про виконання Програми розвитку освіти Миколаївської сільської ради Сумського 

району на 2021-2023 роки  

за 2023 рік 

Програма розвитку освіти Миколаївської сільської ради Сумського району на 2021-

2023 роки (далі Програма) була затверджена  на засіданні 3 сесії Миколаївської сільської 

ради 8 скликання 23.12.2020 (рішення №10). На виконання заходів Програми на 2023 рік 

було заплановано  27 005,9 тис.грн. Станом на 10.11.2023 використано – 21 896,30 тис.грн.  

У звітному періоді 2023 року діяльність відділу освіти, молоді та спорту була 

спрямована на забезпечення безперебійної роботи закладів освіти громади в умовах 

воєнного стану, створення безпечного освітнього середовища для всіх учасників 

освітнього процесу, посилення охорони закладів освіти, відновлення харчування, а також, 

найголовніше, відновлення навчальних занять у змішаному форматі, тобто організація 

очного навчання у поєднанні з дистанційним, з метою забезпечення якості освітнього 

процесу. 

Створена у Миколаївській громаді мережа освітніх закладів задовольняє право 

громадян на отримання безоплатної дошкільної та загальної середньої освіти. Мовою 

освітнього процесу у всіх закладах освіти є українська мова.  

На території Миколаївської сільської об’єднаної територіальної громади у 2023/2024 

навчальному році функціонує 8 закладів освіти: 1 ліцей, 3 гімназії, 1 початкова школа, 2 

заклади дошкільної освіти, 1 заклад позашкільної освіти. 

Здобуття дошкільної освіти забезпечують 2 заклади дошкільної освіти та 2 дошкільні 

підрозділи ЗЗСО. У закладах дошкільної освіти виховується 82 дитини. На 100 місцях в 

ЗДО виховується 63 дитини. Заклади загальної середньої освіти громади забезпечують 

доступ до освіти 330-ом дітям.  

Із загальної кількості дітей, які здобувають освіту у закладах громади, 23 – діти з 

числа внутрішньо переміщених осіб (19-учні, 4-дошкільнята). Водночас станом на 

сьогодні 22 дитини з наших закладів освіти знаходяться за межами України, 8 учнів – за 

межами Сумської області. З метою забезпечення рівного доступу усіх дітей до освіти, 

враховуючи наявні обставини та особливості, у закладах освіти громади впроваджуються 

різні форми здобуття освіти, передбачені законодавством, у тому числі індивідуальна 

(сімейна, екстернат) та інклюзивна. 

З вересня 2023 року, враховуючи безпекову ситуацію, можливості  доступності та 

обставини усіх учасників освітнього процесу, освітній процес відбувається змішано: 

поєднання очного та дистанційного форматів. Дане рішення було прийняте з метою 

забезпечення прав дітей на освіту у різних її формах, передбачених законодавством, 

підвищення якості надання освітніх послуг, враховуючи заяви батьків та звернення 

керівників закладів освіти громади. Заклади дошкільної освіти організовують свою роботу 

шляхом роботи чергових груп короткотривалого перебування дітей, заняття з дітьми 

проходять у змішаному та очному форматах. 

На території громади реалізується право дітей на отримання позашкільної освіти. Такі 

послуги надає КЗ «Центр позашкільної освіти» Миколаївської сільської ради, у якому 165 

дітей охоплені гуртковою роботою різних напрямків, працює 9 гуртків. Гурткова робота 

проводиться на базі закладів освіти з метою спрощення доїзду на гуртки, що сприяє 

більшому охопленню дітей позашкільною освітою. 



У 2023/2024 навчальному році у закладах загальної середньої освіти освітній процес 

забезпечують 146 працівників, із яких 77 педагоги, у закладах дошкільної освіти – 23 

працівники, із яких 7 педагоги, у закладі позашкільної освіти – 11 педагогів.  

З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану в Україні 

створення безпечних умов для забезпечення якісного освітнього процесу залишається 

одним із пріоритетних напрямків роботи відділу та закладів освіти у 2023 році. У 2023 році 

було закуплено 4 захисні модулі (швидкоспоруджувальні захисні споруди), проведено 

заходи щодо виконання пропозицій, наданих в актах оцінки об’єктів для найпростіших 

укриттів (завершення ремонтних робіт, придбання меблів, протипожежного обладнання, 

облаштування вказівників, поновлення запасів медикаментів, питної води, засобів гігієни), 

їх утримання та експлуатації з урахуванням загальних вимог до утримання та експлуатації 

фонду захисних споруд.  

На сьогодні усі 7 закладів освіти мають 8 захисних споруд цивільного захисту: 2 

захисні модульні споруди (Кровненська, Северинівська гімназії), 5 найпростіших 

укриттів(Миколаївський ліцей, Лікарська гімназія, Яструбинська початкова школа, 

Северинівський ЗДО «Веселка», Кровненський ЗДО «Пролісок»), 1 ПРУ(Миколаївський 

ліцей). Проведено їх комісійне обстеження, підписано акти оцінки та поставлено на облік 

в сільській раді. Усі наявні захисні споруди рекомендовані до використання як 

найпростіші укриття. До кінця року будуть завершені роботи зі встановлення 2-х захисних 

модульних споруд у Лікарській гімназії та Северинівському ЗДО «Веселка».  

Загальна місткість захисних споруд 595 місць, загальна кількість учасників 

освітнього процесу – 561 чол. Таким чином наявні захисні споруди спроможні 100% 

забезпечити укриття дітей та персоналу. Надалі буде продовжена робота з подальшого 

облаштування створених захисних споруд цивільного захисту, їх утримання та 

експлуатації з урахуванням загальних вимог до їх утримання та експлуатації. 

На виконання доручення Прем’єр-міністра України  від 23.07.2022 року №19202/0/1-

22 у 2022-2023 роках було проведено ряд заходів для забезпечення охорони закладів освіти 

громади. Так, у всіх закладах освіти встановлено тривожні сигналізації з виведенням 

сигналу на пульт охорони, укладено угоду про співробітництво з поліцією охорони. Окрім 

того, у  всіх закладах освіти встановлено камери зовнішнього відеонагляду, у 

Северинівській гімназії – камера внутрішнього відео нагляду. До кінця поточного року 

завершиться встановлення відеонагляду додаткових об’єтів (захисні споруди, місця 

зберігання шкільних автобусів, господарчі будівлі). Залишається потреба в оновленні 

огорожі Миколаївського ліцею, Кровненської гімназії та встановленні огорожі 

Северинівської гімназії. 

У 2023 році продовжувалась робота, направлена на організацію безпечного 

середовища, освітнього процесу, а також формування знань, умінь та навичок дітей з 

питань власної безпеки. Миколаївська сільська територіальна громада взяла участь у 

Всеукраїнському проекті «Спеціаліст з безпеки в освітньому середовищі», введено 

відповідну посаду в штат відділу та проводяться профілактичні заходи у співпраці з 

поліцією та ДСНС. У 4-х закладах загальної середньої освіти створено класи безпеки, які 

було облаштовано відповідно до вимог та які активно використовуються для навчання 

правилам безпеки життєдіяльності у побуті, на вулиці та довкіллі, у тому числі правилам 

пожежної, мінної безпеки та цивільного захисту, ознайомлення з алгоритмом дій у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій, формування в учнів навичок надання домедичної 

допомоги. 

Поступово проводиться робота з покращення техногенної та пожежної безпеки  у 

закладах освіти. Так у 2023 році встановлено пожежну сигналізацію в Миколаївському 

ліцеї, розроблена проєктно-кошторисна документація на встановлення системи 



блискавкозахисту в Миколаївському ліцеї Миколаївської сільської ради та Кровненській 

гімназії Миколаївської сільської ради, проведено відкриті торги й розпочато зазначені 

роботи; придбані засоби первинного пожежогасіння для Миколаївського ліцею; здійснено  

приведення електрогосподарства усіх закладів освіти Миколаївської сільської ради до 

норм чинного законодавства; приведено шляхи евакуації в закладах освіти до норм 

чинного законодавства; проведено демонтаж оздоблення стін сходової клітки 

Северинівського ЗДО (ясла-садок) «Веселка», яке було виконано з горючого матеріалу, та 

замінено його на негорючий; проведена заміна дверей в електрощитовій на двері 

протипожежного типу в Миколаївському ліцеї.  

Ще один важливий напрям роботи освітньої галузі громади – реалізація права дітей 

пільгових категорій на доступність та безоплатність освіти, забезпечення соціальних 

гарантій, передбачених законодавством.  

Забезпечується доступ дітей з особливими освітніми потребами до освіти. За заявами  

батьків у 2023-2024 навчальному році у закладах освіти громади створено 8 інклюзивних 

класів та 1 інклюзивну дошкільну групу, у яких здобувають освіту відповідно 8 учнів та 1 

вихованець дошкільного віку з особливими освітніми потребами. Для забезпечення 

якісної інклюзивної освіти здійснюється підбір педагогічних кадрів. На сьогодні 

інклюзивні класи/групи повністю забезпечені асистентами учителів/вихователів. Для 

проведення корекційних занять, рекомендованих у висновках КУ «Інклюзивно-ресурсний 

центр», заклади освіти громади забезпечено кваліфікованими фахівцями частково. 

Поступово створюється необхідна матеріально-технічна та навчально-методична база. У 

2023 році для поповнення матеріальної бази закладів освіти громади та забезпечення 

належних умов для надання освітніх послуг дітям з ООП було придбано у кабінети 

спеціалістів психологічної служби та в ресурсні кімнати дидактичні матеріали, 

обладнання для  корекційної педагогіки, сенсорної інтеграції, пісочної, анімаційної 

терапії, арттерапії та інші засоби навчання на загальну суму 203,2 тис. грн.  

Ще однією умовою доступності освіти для дітей сільської місцевості, які проживають 

за межею пішохідної доступності до закаладу освіти (2 км),  є організація підвезення. У 

2023/2024 навчальному році за межею пішохідної доступності проживає 181 дитина, 

підвозиться різними видами транспорту 91 чол. (62 – шкільними автобусами, 29 – 

рейсовим або власним транспортом), решта 90 – не підвозяться у зв’язку з тим, що 

отримують освітні послуги дистанційно або за індивідуальною формою навчання. 

Проведена робота з відновлення гарячого харчування у закладах освіти громади, 

враховуючи те, що змішане навчання організоване з 01 вересня 2023 року. Рішенням 27 

сесії Миколаївської сільської ради VІІІ скликання від 24.11.2022 № 17 «Про організацію 

харчування учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної 

освіти Миколаївської сільської ради Сумського району у 2023 році» встановлено середню 

вартість харчування для закладів загальної середньої освіти – 35 грн у день на одну дитину; 

для закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділі ліцеїв – 50 грн у день на одну 

дитину. Гаряче харчування (одноразове) на сьогодні організовано в 2-х закладах 

дошкільної освіти та 3-х закладах загальної середньої освіти. Гарячим харчуванням 

охоплено 52 дитини у ЗЗСО та 16 у ЗДО. У жовтні фактична середня вартість харчування 

склала 33,9 грн у ЗЗСО, 46,7 грн – у ЗДО. Учні пільгових категорій, визначених рішенням 

сесії, забезпечені харчуванням 100% за кошти місцевого бюджету. 

Протягом звітного періоду проведено роботу щодо покращення матеріально-

технічної бази закладів освіти, покращення умов навчання та праці, подальше 

впровадження концепції Нової української школи у 5-6 класах, забезпечення 

комп’ютерною технікою учнів та педагогічних працівників (див. додаток).  



Заходи Програми розвитку освіти у 2021-2023 роках виконані частково у зв’язку із 

початком повномасштабного вторгнення російської федерації на територію України та 

введенням воєнного стану в Україні з 24 лютого 2022 року, а також через обмеження 

переліку закупівель, затвердженого Постановою КМУ № 590.  

Пріоритетними напрямками роботи відділу освіти, молоді та спорту у наступних 

2024-2026 роках будуть такі: покращення освітнього середовища, у тому числі 

матеріально-технічної бази закладів освіти, створення безпечних та комфортних умов 

здобуття освіти, реалізація прав усіх учасників освітнього процесу, забезпечення 

доступності та соціальних гарантій, завершення реформування освітньої галузі громади 

відповідно до вимог законодавства.  

 

 

Начальник відділу освіти,      Наталія МАКШЕЄВА 

молоді та спорту 



Додаток  

Інформація про виконання заходів Програми 

розвитку освіти Миколаївської сільської ради Сумського району за 2022 рік 

 

№ 

з/п 

Назва напряму 

діяльності (пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Термін 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги 

фінансування 

(вартість), тис. грн, 

у тому числі: 

Стан виконання (тис.грн) 

2023  

Надання дошкільної освіти 

1 Забезпечення 

конституційних прав і 

державних гарантій 

щодо доступності 

здобуття дошкільної 

освіти дітьми 

дошкільного віку, 

створення безпечного 

освітнього середовища 

1.1. Забезпечення 

створення належних умов 

для надання на належному 

рівні дошкільної освіти та 

виховання дітей (закупівля 

меблів, іграшок, 

розвиваючих методик, 

технологічного 

обладнання для 

харчоблоків та ін.) 

2021- 

2023 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 200,0 40,4  

З метою створення умов для 

безпечного освітнього 

середовища були придбані 

обігрівачі, контейнери, 
ліхтарики, біотуалети для 

найпростіших укритів, 

господарчий інвентар, а також 

комплекти деталей з термобетону 

для котелень.  

 1.2. Оснащення ЗДО 

сучасною комп’ютерною 

технікою, модернізація 

матеріально-технічної 
бази, впровадження 

інформаційно- 

комунікаційних технологій 

згідно з Законом України 

«Про національну 

програму інформатизації» 

2021- 

2023 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 100,0 

0 

Оголошено відкриті торги на 

придбання ноутбуків до кінця 

2023 року. 

 1.3. Встановлення систем 

фільтрації води в ЗДО 

2021 Відділ освіти, 

молоді та 
спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет - 

- 



 1.4. Забезпечення 
здійснення заходів 

цивільного захисту та 

пожежної безпеки у 

закладах дошкільної 

освіти 

2021- 

2023 

Відділ освіти, 
молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 2 500,0 2 374,0 

Для створення безпечних умов 

для перебування дітей і 

персоналу в закладах дошкільної 

освіти був придбаний та 

встановлений захисний модуль 

для Северинівського ЗДО (ясла-

садок) «Веселка». 

 1.5. Проведення поточних 

ремонтів закладів ЗДО 

(харчоблоків, покрівлі, 

кабінетів медичної сестри, 

санітарних кімнат тощо) 

2021- 

2023 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 1 100,0 1 100,0  

Протягом 2023 року були 

проведені поточні ремонти 

покрівлі та підлоги 

Кровненського ЗДО «Пролісок», 
внутрішніх приміщень та 

вентиляції Северинівського ЗДО 

«Веселка», систем 

водопостачання та опалення 

Кровненського ЗДО «Пролісок», 

встановлено зовнішнє 

відеоспостереження на території 

обох садочків. 

 1.6. Створення умов для 
здобуття дошкільної 

освіти дітьми з 

особливими освітніми 

потребами. Розширення 

мережі інклюзивних груп 

ЗДО. Закупівля 

спеціальних засобів 

корекції. 

2021- 

2023 

Відділ освіти, 
молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет, 
субвенція з 

державного 

бюджету 

50,0 
0 

 

Дітей з ООП у закладах 

дошкільної освіти немає, тому 

відповідні закупівлі не 

здійснювалися. 

 1.7. Забезпечення 

проведення загальних 

заходів для вихованців 

ЗДО (День захисту дітей 

тощо) 

2021- 

2023 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 10,0 
0 

У зв’язку з воєнним станом в 

Україні масові святкові заходи 

для дітей не проводилися. 

 1.8. Забезпечення 

здійснення заходів згідно з 

законом України «Про 

захист населення від 

інфекційних хвороб» (з 

2021- 

2023 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

Місцевий бюджет 100,0 
10,0 

Потреби у значній закупівлі 

деззасобів не було у зв’язку зі 



метою забезпечення 
заходів запобігання 

виникнення та поширення 

коронавірусної хвороби 

(COVID-19) 

дошкільної 

освіти 

змішаним форматом роботи 

закладів освіти 

Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти  

(у тому числі з дошкільними підрозділами (відділеннями, групами) 

2 Забезпечення рівного 

доступу до якісної 

освіти, створення 

безпечного освітнього 

середовища 

2.1. Приведення мережі 

ЗЗСО у відповідність до 

чинного законодавства 

2021 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет - - 

 2.2. Оснащення ЗЗСО 
новими меблями, 

сучасною комп’ютерною 

технікою, модернізація 

матеріально – технічної 

бази, впровадження 

інформаційно – 

комунікаційних технологій 

згідно із Законом України 

«Про національну 

програму інформатизації» 

2021-2023 Відділ освіти, 
молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 
субвенція з 

державного 

бюджету 

4 247,0 3 206,2  

З метою створення безпечного 

освітнього середовища у ЗЗСО 

громади були здійснені закупівлі 

для облаштування укриттів: 

обігрівачів, баків і контейнерів, 

ліхтарів, біотуалетів, засобів 

безперебійного інтернет-зв’язку, 

роутерів. Також були придбані 
засоби навчання для 

облаштування класів безпеки у 4 

школах громади, художня 

література для шкільних 

бібліотек, інтерактивні панелі 

для 4 шкіл, лінгафонний кабінет 

для Миколаївського ліцею. З 

метою створення комфортних 

умов були придбані комплекти 

деталей для топкових, 

господарський інвентар, 
будівельні матеріали. Також були 

придбані двері та перегородки 

для Кровненської гімназії, 

морозильні камери та пральні 

машини для Яструбинської 

початкової школи. Окрім того 

були оновлені виробничі столи та 

стелажі для харчоблоків у 3-х 

школах громади. 

До кінця 2023 року будуть 

закуплені ноутбуки для 5 шкіл 



громади, меблі для укриттів, 
меблі для облаштування 

молодіжного простору. 

 2.3. Встановлення систем 

фільтрації води в ЗЗСО 

2021-2022 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет - 

-  

 2.4. Проведення 

капітальних та поточних 

ремонтів, реконструкцій, 

модернізації ЗЗСО (ремонт 

харчоблоків, спортзалів, 

стелі, систем опалення, 

благоустрій території) 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету, 

субвенція з 

районного бюджету 

5 798,8 5 318,8 

З метою підготовки закладів 

освіти до нового навчального 

року та опалювального періоду 

були здійснені такі роботи: 

- капітальний ремонт внутрішніх 

приміщень Миколаївського 

ліцею; 

- капітальний ремонт внутрішніх 

приміщень Лікарської гімназії; 

- капітальний ремонт 2-

поверхової будівлі тиру на 

території Миколаївського ліцею; 

- поточний ремонт підлоги 

їдальні та коридору Кровненської 

гімназії; 

- поточний ремонт приміщень 

харчоблоку Северинівської 

гімназії; 

- поточний ремонт частини 

покрівлі Лікарської гімназії; 

Поточний ремонт внутрішньоо і 

зовнішнього водопроводу 

Миколаївського ліцею; 

- поточний ремонт підлоги 

бібліотеки Лікарської гімназії; 



- поточний ремонт котелень та 
гідравлічні випробування систем 

опалення усіх закладів освіти; 

- послуги зі встановлення вікон 

на 1-му поверсі Лікарської 

гімназії. 

 2.5. Створення умов для 

здобуття загальної освіти 

дітьми з особливими 

освітніми потребами 

(розширення мережі 

інклюзивних класів, 

закупівля спеціальних 

засобів корекції.) 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету 

100,0 

100,0 

Придбання засобів навчання та 

засобів корекції для кабінетів 

практичних психологів і 

ресурсних кімнат. 

 2.6. Забезпечення 

здійснення заходів 

цивільного захисту та 

пожежної безпеки у 

закладах загальної 

середньої освіти 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету 

8 760,1 8 662,5 

З метою створення безпечних 

умов для перебування дітей та 

колективу в закладах освіти були 

придбані 3 захисні модулі 

(найпростіші укриття) для 

Кровненської, Лікарської, 

Северинівської гімназій. Також 
були здійснені послуги зі 

встановлення систем 

блискавкозахисту в 

Миколаївському ліцеї та 

Кровненській гімназії, закуплено 

засоби пожежогасіння для 

укриття Миколаївського ліцею. 

Для облаштування найпростіших 

укриттів були закуплені меблі 

(столи, стільці, металеві шафи, 

фліпчарити). 

 2.7. Забезпечення надання 

якісної, сучасної та 

доступної загальної 

середньої освіти «Нова 

українська школа» 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету 

1 000,0 
87,6 

Придбано комплекти засобів 

навчання для навчальних 

кабінетів 4-х шкіл. 



 2.8. Підвищення якості 
шкільної природничо-

математичної освіти: 

- Оснащення сучасним 

обладнанням (апаратура, 

прилади, пристрої, 

пристосування тощо) 

навчальних кабінетів хімії, 

біології, фізики, географії 

та математики. 

- Оснащення 

мультимедійним 

лабораторно-практичним 

обладнанням кабінетів 

природничо-

математичного напряму з 
метою створення умов для 

використання 

інформаційно-

комунікаційних 

технологій. 

- Установлення  сучасних 

комп’ютерних класів (із 

мультимедійними 

засобами). 

2021-2023 Відділ освіти, 
молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 
субвенція з 

державного 

бюджету 

1 000,0 

265,6 

Для покращення матеріальної 

бази кабінетів природничо-

математичного циклу закладів 

громади було придбано засоби 

навчання для кабінетів 

біології/хімії та мікроскопи. 

 2.9. Забезпечення 

здійснення заходів згідно з 

законом України «Про 

захист населення від 

інфекційних хвороб» (з 

метою забезпечення 

заходів запобігання 
виникнення та поширення 

корона вірусної хвороби 

(COVID-19) 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету 

300,0 

13,0 

Потреби у значній закупівлі 

деззасобів не було у зв’язку зі 
змішаним форматом роботи 

закладів освіти. 

 2.10. Відзначення 

педагогів за високу 

результативність виступів  

вихованців (продовжити 

впровадження системи 

морального та 
матеріального 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 300,0 18,8 

За результатами ІІІ етапу 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад доплату за 
результативність протягом 1 

навчального року отримує 1 



стимулювання 

педагогічних працівників) 

учитель (Усик О.В., учитель 

географії Лікарської гімназії). 

  2.11. Утримання в 

належному стані шкільних 

автобусів закладів освіти 

(капітальний та поточний 

ремонти автобусів, 

закупівля запчастин та 

інших необхідних товарів 

для шкільних автобусів) 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 500,0 295,9 

З метою забезпечення підвезення 

дітей до закладів освіти були 

проведені ремонти шкільних 
автобусів та закуплені необхідні 

запчастини.  

Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми 

3 Розвиток позашкільної 

освіти, створення 

відповідних умов для 

всебічного гармонійного 
розвитку дитини 

засобами позашкільної 

освіти 

3.1. Забезпечення надання 

рівних можливостей 

дівчатам та хлопцям у 

сфері отримання 

позашкільної освіти 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 300,0 У Центрі позашкільної освіти 

функціонує 11 гуртків, де 

займаються різними видами 

позашкільної діяльності хлопці і 

дівчата з 3-х закладів освіти. 

 3.2. Сприяння участі у 

масових заходах, 

конкурсах, фестивалях, 

виставках по напрямам 

позашкільної освіти 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 20,0 2,7 

Відрядження на заходи, які 

проводилися в очному режимі, 

були оплачені в повному обсязі. 

 3.3. Проведення військово 

– спортивної дитячо – 

юнацької гри «Сокіл»  

(«Джура») 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 50,0 3,2 

Відрядження керівну гуртка 

«Джура» та супроводжуючим 

були оплачені в повному обсязі. 

До кінця 2023 року планується 

закупівля камуфляжної форми 

для вихованців гуртка. 

 

 

3.4. Оновлення 

матеріально-технічної і 

навчальної бази закладу 

позашкільної освіти 

2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 400,0 331,4 

Для організації повноцінної 
роботи гуртків протягом 2023 

року були придбані туристичне 

спорядження, спортивний 

інвентар і форма для футбольних 

команд, байдарки, велосипеди, 

витратні матеріали для творчості 

і рукоділля. Також були придбані 



меблі для кабінету директора 

ЗПО. 

Інші програми та заходи у сфері освіти 

4 Забезпечення 

фінансування закладів 

освіти, контроль за 

веденням 
бухгалтерського обліку 

та звітності 

4.1. Забезпечення 

складання і надання 

кошторисної, звітної, 

фінансової документації, 
фінансування установ 

згідно з затвердженнями 

кошторисами 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

освіти 

Місцевий бюджет - - 

 4.2. Модернізація 

матеріально–технічної 

бази, оснащення сучасним 

обладнанням, 

впровадження 
інформаційно–

комунікаційних  

технологій  згідно  із 

Законом України «Про 

національну програму 

інформатизації». 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 50,0 

19,0 

Для роботи спеціаліста з питань 

безпеки в освітньому середовищі 

був придбаний ноутбук. 

 4.3. Забезпечення надання 

допомоги дітям – сиротам 

та дітям, позбавленим 
батьківського піклування, 

яким виповнюється 18 

років 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 20,0  7,2 

Грошова допомога виплачена 

усім дітям-сиротам, яким 

виповнилося 18 років у 2023 році 

(4 дитини). 

  4.4. Придбання шкільної 

та спортивної форми для 

дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування 

2021-2023 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 100,0 40,0 

Одяг придбано для усіх дітей-
сиріт, які навчаються в закладах 

загальної середньої освіти 

громади (10 дітей). 

РАЗОМ:   27 005,9 21 896,3 

 

Начальник відділу освіти,         Наталія МАКШЕЄВА 

молоді та спорту 



       Додаток 2 до рішення виконавчого комітету 

        № 179  від 24.11. 2023 року  

 

 

 

 

 

 

Проект  

Програма розвитку освіти 

Миколаївської сільської ради  

Сумського району 

на 2024-2026 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 р. 



ПАСПОРТ 

Програми розвитку освіти 

Миколаївської сільської ради Сумського району 

на 2024-2026 роки 

1. Ініціатор розроблення Програми  Виконавчий комітет Миколаївської 

сільської ради Сумського району 

2. Розробник Програми  

 

Відділ освіти, молоді та спорту 

Миколаївської сільської ради 

3. Відповідальний виконавець 

Програми  

Відділ освіти, молоді та спорту 

Миколаївської сільської ради; 

заклади освіти Миколаївської 

сільської ради 

4. Учасники Програми  

 

Відділ освіти, молоді та спорту 

Миколаївської сільської ради, 

заклади дошкільної, загальної 

середньої, позашкільної освіти, 

громадські організації, учасники 

освітнього процесу 

5. Термін реалізації Програми  

 

2024–2026 роки 

6.  Перелік місцевих бюджетів, які 

беруть участь у виконанні 

Програми  

Бюджет Миколаївської сільської 

територіальної громади, державний 

бюджет, залучені позабюджетні 

кошти, не заборонені 

законодавством 

7.  Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього 

17 079,0 тис.грн: 

2024 р. – 5 722,0 тис.грн; 

2025 р. – 5 672,0 тис.грн; 

2026 р. – 5 685,0 тис.грн. 

 

  



І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Найвагомішою складовою розвитку суспільства є освітня галузь. Сучасні вектори 

соціуму вимагають якісно нового рівня знань, інформаційних компетентностей, 

практичних умінь, а отже, і оновленої освіти. Освітній простір Миколаївської сільської 

ради вдосконалюється відповідно до викликів часу, є ефективною системою новітніх 

інформаційно-методологічних способів організації освітнього процесу, що забезпечує 

реалізацію права кожного на отримання якісної освіти. Складові освітньої галузі 

територіальної громади сприяють втіленню основних принципів освітньої діяльності. 

Створено сприятливі умови для успішного впровадження інноваційних процесів у всіх 

ланках галузі. 

У зв’язку із ґрунтовними реформами галузі на державному рівні розроблено нові 

підходи до освітньої політики територіальної громади, що успішно реалізовуватиметься 

через програму розвитку освіти. Зазначена програма враховує особливості сільської ради 

в економічному, соціокультурному, територіально-адміністративному аспектах та 

перспективи розвитку. 

Наразі заклади освіти громади продовжують працювати у важких умовах війни, 

формуючи унікальний безпековий та педагогічний досвід, беручи на себе новий рівень 

відповідальності. Найактуальнішим стає питання створення та облаштування безпечного 

простору для перебування як здобувачів освіти, так і освітян. У закладах освіти на початок 

повномасштабного вторгнення росії в Україну були відсутні найпростіші укриття, які б 

відповідали вимогам нормативно-правових актів (наказ Міністерства внутрішніх справ 

України від 09.07.2018 № 579 «Про затвердження вимог з питань використання та обліку 

фонду захисних споруд цивільного захисту» (зі змінами внесеними згідно з наказом 

Міністерства внутрішніх справ України від 16.06.2020 № 460). Станом на 01.12.2023 

відповідно до наявних актів оцінки об’єкта (будівлі, споруди, приміщення) щодо 

можливості його використання як найпростішого укриття рекомендовані усі 7 закладів 

освіти (100%).  

Уведення воєнного стану в Україні призвели до необхідності змін у підходах до 

викладання навчальних предметів, забезпечення технічними засобами для віддаленого 

навчання й оволодіння навичками користування цими засобами. Змінено організацію 

освітнього процесу в ЗЗСО: очна, змішана, дистанційна формати навчання. Сьогодення 

об’єктивно вимагає переведення освітнього процесу на технологічний рівень. Одним із 

актуальних напрямів інноваційного розвитку природничо-математичної освіти є 

забезпечення неформальної STEM-освіти. Активне впровадження інтегрованих курсів 

потребує використання STEM та STEAM обладнання для зацікавленості учнів 5-11 класів 

ЗЗСО точними та природничими науками за допомогою візуалізації наукових явищ. 

На території громади активно підтримуються ініціативи щодо створення нового 

освітнього простору та впровадження нових вимог і стандартів. Упровадження Концепції 

«Нова українська школа» потребує створення новітнього освітнього середовища в 

закладах загальної середньої освіти. В умовах децентралізації заклади освіти громади 

забезпечуються сучасною навчально-матеріальною базою та висококваліфікованими 

кадрами, здійснюється організація профільного та допрофільного навчання. Сучасне 

інформаційне суспільство вимагає якісної природничо-математичної освіти, яка є одним 

із пріоритетів. 



Зважаючи на сучасні соціально-економічні реалії, процеси реформування освіти, 

організацію освітнього процесу в закладах освіти у різних формах, зростаючі інтереси 

здобувачів освіти та їх батьків до осучаснення приміщень діючих закладів освіти, виникає 

потреба в капітальних ремонтних роботах, подекуди – реконструкції приміщень, що 

створюватиме умови розвитку мережі закладів освіти. 

Одним із ключових завдань упровадження освітніх реформ є підтримка талановитої, 

творчо обдарованої учнівської молоді, здатної до критичного мислення, з активною 

особистою та громадянською позицією. 

Актуальним освітнім викликом є забезпечення виховання дитини з особливими 

освітніми потребами в родині, навчання її за місцем проживання, адаптація освітніх 

програм та середовища відповідно до потреб та можливостей кожної дитини, отримання 

психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг. 

Враховуючи вищевикладене, проблемними питаннями, що потребують вирішення, 

є: 

- необхідність створення рівних, належних і безпечних умов здійснення освітнього 

процесу, організації безпечного освітнього середовища, особливо в умовах військової 

агресії російської федерації проти України; 

- необхідність забезпечення пожежної та техногенної безпеки, організація охорони в 

закладах освіти; 

- недостатній рівень забезпеченості закладів освіти архітектурною доступністю для 

осіб з особливими потребами, зокрема до захисних споруд цивільного захисту або 

найпростіших укриттів у закладах освіти; 

- потреба оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів 

освіти; 

- незавершеність процесу трансформації існуючої мережі ЗЗСО відповідно до потреб 

мешканців територіальної громади з приведенням типів ЗЗСО у відповідність до вимог 

чинного законодавства; 

- недостатній рівень мотивації до навчання учасників освітнього процесу в ЗЗСО; 

- наявність освітніх розривів, пов’язаних зокрема з пандемією коронавірусу у 2020-

2022 роках та збройною агресією російської федерації проти України; 

- потреба в удосконаленні психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП; 

- недостатня доступність до позашкільної освіти у віддалених селах громади через 

проблематичність підвезення дітей і працівників, необхідність розширення мережі гуртків 

ЗПО; 

- недостатній рівень забезпеченості обладнанням ЗПО для розвитку гурткової 

роботи за окремими напрямами, невідповідність матеріально-технічної бази вимогам 

сучасного освітнього процесу; 

- необхідність посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської 

молоді; 

- незавершеність реформування системи шкільного харчування, потреба створення 

належних умов для організації харчування учнів, вихованців, дотримання вимог 

санітарно-гігієнічних правил з метою впровадження Системи  процедур (НАССР). 

 

ІІ. Мета Програми 



Трансформація освітнього простору громади в інноваційне, безпечне та інклюзивне 

освітнє середовище, в якому здобувачі освіти набуватимуть ключових компетентностей, 

необхідних для їх успішної самореалізації в житті, як особистості, як патріота, як 

громадянина та фахівця, що безпосередньо впливатиме на соціально-економічний та 

інноваційний розвиток Миколаївської сільської ради. 

 

IІІ. Структура Програми 

І. Надання дошкільної освіти. 

ІІ. Надання загальної середньої освіти (у тому числі з дошкільними підрозділами). 

ІІІ. Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи із 

позашкільної роботи з дітьми. 

ІV. Інші програми та заходи у сфері освіти. 

 

ІV. Джерела фінансування 

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюватиметься в установленому 

порядку за рахунок видатків державного та місцевого бюджетів, інших джерел 

фінансування, не заборонених законодавством. 

У 2023-2024 роках видатки на виконання Програми здійснюватимуться в межах 

асигнувань, передбачених на відповідні роки. 

 

V. Очікувані результати 

1. Забезпечення наступності і безперервності освіти у всіх її ланках.  

2. Облаштування найпростіших укриттів у закладах освіти для збільшення їх 

місткості та забезпечення безпеки перебування в них. 

3. Приведення типів ЗЗСО та їх установчих документів у відповідність до вимог 

Закону України «Про повну загальну середню освіту». 

4. Реалізація державної політики у сфері освіти, підвищення якості освіти, 

впровадження Концепції «Нова українська школа». 

5. Забезпечення рівних умов для дітей і учнівської молоді у здобутті якісної 

загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти для самореалізації можливостей і 

потреб кожного громадянина. Запровадження альтернативних форм здобуття освіти. 

6. Забезпечення вчителів ЗЗСО засобами навчання, зокрема технічними. 

7. Проведення заходів щодо подолання освітніх розривів (семінари-практикуми, 

тренінги, круглі столи, робочі зустрічі тощо). 

8. Створення умов для адаптації, реабілітації та інтеграції в суспільство осіб  з 

особливими освітніми потребам.  



9. Підвищення рівня якості навчання та виховання, що позитивно вплине на рівень 

кваліфікації, компетентності та відповідності фахівців усіх напрямів підготовки і 

перепідготовки кадрів, упровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій. 

10. Удосконалення змісту та технологій освіти, забезпечення закладів освіти 

сучасними засобами навчання. 

11. Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій. 

12. Залучення громадян територіальної громади до національної культури, 

зміцнення моралі і духовності, формування у дітей та молоді національних світоглядних 

позицій, патріотизму. 

13. Підвищення професіоналізму та соціального статусу педагогічних працівників. 

14. Покращення матеріально-технічного забезпечення освітніх установ. 

15. Створення умов, що сприяють зміцненню здоров`я дітей, їх гармонійному 

розвитку. 

16. Забезпечення якісного та збалансованого харчування дітей. 

17. Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих 

дітей та молоді. 

18. Забезпечення здобуття освіти в умовах, що гарантують збереження здоров’я, 

захист прав учнів в освітньому процесі, їх психологічну та фізичну безпеку. 

 

VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Програма є довгостроковою та реалізовуватиметься упродовж 2024–2026 років. У 

разі потреби до неї вносяться зміни згідно з установленим порядком. 

Координація та контроль за виконанням Програми покладається на відділ освіти, 

молоді та спорту Миколаївської сільської ради. 

З метою дотримання принципу колегіальності, компетентності та прозорості 

фінансового забезпечення реалізації Програми функції щодо здійснення системного 

моніторингу покладаються на виконавчий комітет Миколаївської сільської ради 

Сумського району. 

Звіт про виконання Програми заслуховується на засіданні виконавчого комітету 

щороку та після завершення терміну її дії. 

 

VІІ. Напрями діяльності та заходи програми 

Напрями діяльності та заходи Програми викладені у додатку 1 до Програми. 

 



Додаток 1 

до Програми 

Напрями діяльності та заходи Програми 

розвитку освіти Миколаївської сільської ради Сумського району на 2024-2026 роки 

 

№ 

з/п 

Назва напряму 

діяльності (пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Термін 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис. грн: 

Очікуваний 

результат 

2024 2025 2026  

І. Надання дошкільної освіти 

1 Забезпечення 

відповідності 

інфраструктури закладів 

дошкільної освіти 

громади потребам і 

запитам населення 

1.1. Створення умов для 

надання на належному 

рівні дошкільної освіти та 

виховання дітей (закупівля 

меблів, іграшок, твердого і 

м’якого інвентарю, ігрових 

майданчиків, 

технологічного 

устаткування, побутових 

приладів, розвиваючих 

методик, дидактичних 

ігор, художньої літератури 

та ін.) 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 200,0 200,0 200,0 Поліпшення 

матеріально-

технічної  бази 

закладів дошкільної 

освіти, створення 

умов для надання 

якісної дошкільної 

освіти 

1.2. Придбання 

комп’ютерного та 

мультимедійного 

обладнання для закладів 

дошкільної освіти 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 100,0 100,0 100,0 

2 Створення сучасного, 

інклюзивного, 

безбар’єрного, 

безпечного та 

2.1. Капітальний і 

поточний ремонти 

будівель та приміщень 

закладів дошкільної освіти 

(харчоблоків, ігрових 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 500 500 500 Створення 

сприятливих умов 

для надання якісних 

освітніх послуг, 

зменшення обсягів 



комфортного освітнього 

середовища 

кімнат, актових залів, 

кабінетів медичної сестри, 

санітарних кімнат, 

облаштування пандусів 

тощо) 

споживання 

енергоносіїв 

2.2. Упровадження заходів 

з енергозбереження 

(термомодернізація 

будівель, утеплення стін та 

фасадів, заміна покрівлі, 

віконних і дверних блоків, 

ремонт ґанків тощо) 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 500 500 500 

2.3. Створення умов для 

здобуття дошкільної 

освіти дітьми з 

особливими освітніми 

потребами. Розширення 

мережі інклюзивних груп 

ЗДО. Закупівля 

спеціальних засобів 

корекції. 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету 

50,0 50,0 50,0 

3 

Упровадження 

охоронних заходів щодо 

забезпечення належного 

рівня безпеки в закладах 

дошкільної освіти та 

здійснення заходів 

цивільного захисту 

3.1. Облаштування 

найпростіших укриттів 

ЗДО необхідним 

обладнанням відповідно 

до вимог чинного 

законодавства 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 50 50 50 

Забезпечення 

захисту життя і 

здоров’я учасників 

освітнього процесу.  

Реалізація 

належного рівня 

безпеки та 

правопорядку в 

закладах освіти. 

3.2. Забезпечення 

функціонування 

«Тривожної кнопки» в 

ЗДО 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 4 4 5 

3.3. Установлення 

охоронної сигналізації, 

камер відеоспостереження, 

Укладення угод щодо 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

Місцевий бюджет 100 50 50 



охорони будівель та 

споруд. 

дошкільної 

освіти 

ІІ. Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти  

(у тому числі з дошкільними підрозділами (відділеннями, групами) 

1 Реалізація Концепції 

Нової української школи 

1.1. Закупівля 

комп’ютерного та 

мультимедійного 

обладнання, меблів, 

засобів навчання для 

закладів загальної 

середньої освіти 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету 

200 200 200 Створення 

сучасного 

освітнього 

середовища  у 

кабінетах базової 

школи в умовах 

упровадження 

реформи Нової 

української школи 

2 Забезпечення 

відповідності 

інфраструктури закладів 

загальної середньої 

освіти, насамперед 

опорних, потребам і 

запитам населення 

2.1. Трансформація мережі 

закладів загальної 

середньої освіти 

відповідно до законів 

України «Про освіту», 

«Про повну загальну 

середню світу» 

2026 Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет - - 10,0 Створення мережі 

закладів освіти 

відповідно до 

законодавства 

України щодо 

реформування 

загальної середньої 

освіти 

2.2. Оснащення кабінетів 

закладів загальної 

середньої освіти засобами 

навчання, комп’ютерним і 

мультимедійним 

обладнанням, сучасними 

меблями 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 500,0 500,0 500,0 

Модернізація 

навчальної бази 

закладів загальної 

середньої освіти 

2.3. Оновлення фонду 

бібліотек сучасною 

навчальною, художньою 

та галузевою літературою 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 100,0 100,0 100,0 Формування в 

учасників 

освітнього процесу 

інформаційної 

культури, любові до 

книги, розвитку 

творчої думки та 



успішного 

засвоєння 

навчальних 

програм, оновлення 

фонду шкільних 

бібліотек 

2.4. Оснащення 

спортивних залів та 

майданчиків сучасними 

тренажерами, ігровим та 

спортивним обладнанням 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 100,0 100,0 100,0 
Модернізація 

навчальної бази 

закладів загальної 

середньої освіти 

 

 

2.5. Утримання в 

належному стані шкільних 

автобусів закладів освіти 

(капітальний та поточний 

ремонти автобусів, 

закупівля запчастин та 

інших необхідних товарів 

для шкільних автобусів) 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 400,0 400,0 400,0 Забезпечення 

територіальної 

доступності повної 

загальної середньої 

освіти 

3 Створення нового 

освітнього простору, 

відповідно до принципів 

креативного дизайну, 

технологічності, 

безбар’єрності та 

інклюзивності 

3.1. Проведення 

капітальних та поточних 

ремонтів, реконструкцій, 

модернізації ЗЗСО (ремонт 

внутрішніх приміщень, 

спортзалів, санітарних 

кімнат, систем опалення, 

благоустрій території, 

облаштування пандусів 

тощо) 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 500,0 500,0 500,0 Створення 

сприятливих умов 

для надання якісних 

освітніх послуг, 

зменшення обсягів 

споживання 

енергоносіїв 

3.2 Упровадження заходів 

з енергозбереження 

(термомодернізація 

будівель, утеплення стін та 

фасадів, заміна покрівлі, 

віконних і дверних блоків, 

ремонт ґанків тощо) 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 500,0 500,0 500,0 



3.3. Створення умов для 

здобуття загальної освіти 

дітьми з особливими 

освітніми потребами 

(розширення мережі 

інклюзивних класів, 

закупівля спеціальних 

засобів корекції.) 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет, 

субвенція з 

державного 

бюджету 

100,0 100,0 100,0 

4 Упровадження 

охоронних заходів щодо 

забезпечення належного 

рівня безпеки в закладах 

дошкільної освіти та 

здійснення заходів 

цивільного захисту 

4.1. Облаштування 

найпростіших укриттів 

ЗЗСО необхідним 

обладнанням відповідно 

до вимог чинного 

законодавства 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 50 50 50 Забезпечення 

захисту життя і 

здоров’я учасників 

освітнього процесу.  

Реалізація 

належного рівня 

безпеки та 

правопорядку в 

закладах освіти. 

4.2. Забезпечення 

функціонування 

«Тривожної кнопки» в 

ЗЗСО 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 8 8 10 

4.3. Установлення 

охоронної сигналізації, 

камер відеоспостереження, 

Укладення угод щодо 

охорони будівель та 

споруд. 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 100 100 100 

5 Створення сприятливих 

умов для навчання та 

розвитку талановитої та 

творчо обдарованої 

учнівської молоді 

5.1. Надання адресної 

підтримки обдарованій 

молоді 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

дошкільної 

освіти 

Місцевий бюджет 20 20 20 Створення 

механізму 

підтримки та 

розвитку творчого 

потенціалу 

обдарованої молоді.  

5.2. Відзначення педагогів 

за високу результативність 

виступів  вихованців  

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

Місцевий бюджет 300,0 300,0 300,0 Упровадження 

системи морального 

та матеріального 

стимулювання 



середньої 

освіти 

педагогічних 

працівників 

ІІІ. Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми 

1 Забезпечення 

конституційного права 

дітей та учнівської 

молоді на позашкільну 

освіту 

1.1. Збереження та 

розвиток мережі закладів 

позашкільної освіти, 

приведення її у 

відповідність до 

соціально-освітніх потреб і 

запитів жителів громади 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 800,0 800,0 800,0 Охоплення якісною 

позашкільною 

освітою більшого 

відсотка дітей та 

молоді. Розширення 

мережі 

позашкільних 

гуртків. 

1.2. Проведення 

модернізації навчальної, 

інформаційно-методичної, 

матеріально - технічної 

бази ЗПО, оснащення його 

сучасним обладнанням, 

комп’ютерною, 

мультимедійною технікою 

для якісної організації 

освітнього процесу 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Місцевий бюджет 400,0 400,0 400,0 Поліпшення 

матеріально-

технічної бази ЗПО 

1.3. Сприяння участі дітей 

у масових заходах, 

конкурсах, фестивалях, 

змаганнях різних рівнів за 

напрямом позашкільної 

освіти 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 20,0 20,0 20,0 Підтримка 

обдарованих дітей 

та учнівської 

молоді, створення 

умов для їхньої 

творчої 

самореалізації. 

Участь дітей 

громади в заходах 

усіх рівнів. 

IV. Інші програми та заходи у сфері освіти 

1 Забезпечення 

фінансування закладів 

освіти, контроль за 

1.1. Забезпечення 

складання і надання 

кошторисної, звітної, 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

Місцевий бюджет - - - Дотримання вимог 

законодавства щодо 

ведення 



веденням 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

фінансової документації, 

фінансування установ 

згідно з затвердженнями 

кошторисами 

спорту, заклади 

освіти 

бухгалтерського 

обліку, 

централізоване 

господарське 

обслуговування 

закладів освіти  1.2. Модернізація 

матеріально–технічної 

бази, оснащення сучасним 

обладнанням, 

впровадження 

інформаційно–

комунікаційних  

технологій 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 30,0 30,0 30,0 

 1.3. Забезпечення надання 

допомоги дітям – сиротам 

та дітям, позбавленим 

батьківського піклування, 

яким виповнюється 18 

років та дітям-сиротам, які 

є випускниками закладів 

освіти громади 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 30,0 30,0 30,0 

  1.4. Придбання шкільної 

та спортивної форми для 

дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування 

2024- 

2026 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту 

Місцевий бюджет 60,0 60,0 60,0  

РАЗОМ:   5 722,0 5 672,0 5 685,0 
 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

  

Р І Ш Е Н Н Я 

 

24 листопада 2023                         с. Миколаївка                                        № 180 

 

Про хід та результат виконання Комплексної Програми 

з інфекційного контролю та дотримання заходів із запобігання інфекціям, 

пов’язаних з наданням медичної допомоги в КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» за 2023 рік (далі - Програма) та схвалення проекту Програми на 2024 -

2026 роки 

 

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27,  статті 32 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора 

КНП Миколаївської сільської ради «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» Наталії 

Кіхтенко про хід виконання Програми з інфекційного контролю та дотримання заходів із 

запобігання інфекціям, пов’язаних з наданням медичної допомоги в КНП МСР «АЗПСМ 

Різдва Пресвятої Богородиці» за 2023 рік та запропонований проект Програми на 2024-

2026 роки, з метою зниження рівня та запобігання виникнення  інфекційних захворювань, 

пов'язаних з наданням медичної допомоги населенню в КНП МСР «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці», виконавчий комітет сільської ради,   

вирішив: 

1. Інформацію директора КНП Миколаївської сільської ради «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці» Кіхтенко Н.А.про хід та результат виконання Програми з 

інфекційного контролю та дотримання заходів із запобігання інфекціям, пов’язаних з 

наданням медичної допомоги в КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» за 2023 

рік узяти до відома. /додаток 1 додається/. 

2. Стан виконання заходів Програми за 2023 рік  вважати задовільним.  

3. Схвалити проєкт Програми на 2024-2026 роки. /додаток 2 додається/.  

4. Директору КНП Миколаївської сільської ради «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» Кіхтенко Н.А. подати на чергове засідання сільської ради у грудні 2023 року 

проєкт Програми з інфекційного контролю та дотримання заходів із запобігання 

інфекціям, пов’язаних з наданням медичної допомоги в КНП МСР «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці» на 2024 -2026 роки. 

5. Контроль за виконання цього рішення покласти на секретаря сільської ради 

Непийводу В.В.  

 

 

Сільський голова       Сергій САМОТОЙ 

 

Оприлюднено 29.11.2023 

 



       Додаток 1 до рішення виконавчого комітету 

        № 180 від 24.11. 2023 року  

 

Звіт про хід виконання   

комплексної Програми з інфекційного контролю та дотримання заходів із 

запобігання інфекцій, пов’язаних з наданням медичної допомоги в КНП  МСР 

«АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці»  за  2023 рік  

     Впровадження комплексної програми з інфекційного контролю в закладах 

комунального некомерційного підприємства Миколаївської сільської ради  «Амбулаторія 

загальної практики-сімейної медицини Різдва Пресвятої Богородиці»  (далі- КНП) було 

успішним. Протягом звітного періоду було прийнято ряд заходів, спрямованих на 

запобігання і контроль випадків інфекційних захворювань (додаток 1). 

         У виконанні даної програми беруть участь кошти місцевого бюджету 

Миколаївської територіальної громади. Фактичні видатки станом на 01 листопада 2023 

року склали 2 950 грн (додаток 2 до програми). 

   Один з основних кроків, виконаних в рамках програми, полягав у встановленні 

суворих гігієнічних правил для всього персоналу. Медичний та немедичний персонал 

КНП були навчені методам правильного миття рук, дотримання правил особистої гігієни 

та використанню засобів індивідуального захисту, яким забезпечені в повному обсязі. В 

результатах проведених заходів зафіксовано зменшення кількості випадків інфекцій серед 

персоналу. Протягом звітного періоду серед пацієнтів на коронавірусну хворобу Covid-19 

захворіло 7 осіб та проведено 157 аналізів швидкими тестами. Заклади КНП повністю 

забезпечені до кінця року 2023 року швидкими тестами на виявлення коронавірусної 

хвороби Covid-19 у кількості 1057 тестів. 

    Також, постійно вводиться обов'язковий процес стерилізації всього медичного 

обладнання та інструментів перед використанням. Це включало в себе щоденне очищення 

і дезінфекцію обладнання, а також автоматичну процедуру стерилізації після кожного 

використання лабораторних виробів.  

    Програма також передбачала проведення регулярних поглиблених очищень та 

дезінфекції усих приміщень закладів КНП. Застосовувалися сучасні засоби для очищення 

поверхонь та меблів такі як Жавілар Плюс, Жавілар Ефект та Септохлор Актив, а також 

спеціальні розчини для дезінфекції лабораторних виробів Бланідас Актив. Результати 

моніторингу вказують на значне зниження ризику передачі інфекцій через недодержання 

гігієнічних норм.  

    Також, була проведена кампанія з популяризації біологічного значення вакцинації 

та введена обов'язкова вакцинація для всього персоналу від коронавірусної хвороби Covid-

19, грипу та гепатиту В. Це дозволило знизити поширення захворювань серед працівників 

та запобігти передачі інфекцій пацієнтам. Протягом звітного періоду в КНП працював 

кабінет пункту щеплень, де пацієнти могли отримувати ту чи іншу вакцинацію, а саме від 

коронавірусної хвороби Covid-19 1, 2 та бустерну дози – 107 осіб, грипу- 10 осіб, Р- Манту 

– 100% та вакцинація по віку згідно календаря профілактичних щеплень 

 

Вакцина Ціль на 

рік 

Виконано 

по віку 

Виконано 

по віку в % 

Виконано 

по 

календарю 

Виконано 

по 



календарю 

в % 

Гемофільна 

інфекція 

101 39 38,61% 26 25,74% 

Гепатит В 101 63 62,38% 61 60,40% 

Дифтерія, Правець 101 52 51,49% 46 45,54% 

Кашлюк 101 57 56,44% 47 46,53% 

Кір, краснуха, 

паротит 

96 57 59,38% 18 18,75% 

Поліомієліт 101 73 72,28% 53 52,48% 

Туберкульоз 101 71 70,30% 63 62,38% 

 

  У цілому, впровадження комплексної програми з інфекційного контролю виявилося 

ефективним у зниженні ризику зараження інфекціями та запобіганні їх поширенню. 

Протягом звітного періоду, зафіксовано значне зменшення інцидентів інфекцій серед 

персоналу та пацієнтів. Такі результати свідчать про успішну реалізацію програми та її 

ефективність для збереження здоров'я всіх працівників КНП та пацієнтів.  

 

 

Директор                                                                                 Наталія КІХТЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№  

п/п  
Заходи  

Термін  

виконання Виконавець  Примітка  

1  2  3  4  5  

І. Організаційно-методична робота  

1.  Забезпечити повноцінну роботу комісій з інфекційного 

контролю в КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

Постійно    Директор Засідання комісії 

проводилося в 

лютому місяці 

2023 року 

2.  Забезпечити виконання медичним персоналом   

наказу Міністерства охорони здоров’я України 11.08.2014 
№ 552   «Про затвердження Державних санітарних норм та 

правил(далі - Правил)   «Дезінфекція,  передстерилізаційне 

очищення (далі - ПСО) та стерилізація медичних виробів в 

закладах охорони здоров’я»   

Наказу  МОЗ України від 21.09.2010 року № 798 

«Методичні рекомендації  «Хірургічна та гігієнічна 

обробка рук медичного персоналу»  

Наказу  МОЗ України від 18.08.2010 № 684 «Про 

затвердження Стандарту інфекційного контролю за 

туберкульозом в лікувальнопрофілактичних закладах, 

місцях довгострокового перебування людей та проживання 

хворих на туберкульоз»  

Постійно Медична сестра Вимоги наказів 

МОЗ медичним 

персоналом 

виконуються 

3. Наказ МОЗ України від 28.03.2020 № 722 "Організація 

надання медичної допомоги хворим на коронавірусну 

хворобу (COVID-19)"зі змінами 

Постійно Директор, 

медична сестра 

Контроль 

постійний 

4.  Контроль за виконанням  медперсоналом  закладу 

епідемічно-безпечних алгоритмів виконання процедур та 

маніпуляцій    

Постійно  

Члени комісії 

інфекційного 

контролю 

Контроль 

постійний 

5.  Розробити та затвердити епідемічно-безпечні алгоритми 

на медичні  маніпуляції  та процедури, які виконують 

лікарі   

та молодший медперсонал  

Постійно  
Директор, 

медична сестра 

Епідемічно -

безпечні 

алгоритими на 

медичні 

маніпуляції 

виконуються 

 

6.  Організувати  контроль  якості виконання процедур 

відбору, зберігання  та транспортування  

біологічного матеріалу  

Постійно  
 Медична 

сестра   

 Якість виконання 

процедур відбору, 

зберігання та 

транспортування 

біологічного 

матеріалу 

знаходиться на 

контролі 

7.  Проводити розрахунки  потреби дезінфекційних та 

антисептичних засобах  Постійно  
 Медична     

сестра 

 Розрахунки 

виконуються 

постійно 

8.  Проведення навчання і контролю рівня знань медичного 

персоналу щодо питань запобігання інфекціям, 

пов’язаних з наданням медичної допомоги  

Згідно 

планів 

занять  

        Директор, 

медична 

сестра 

 Навчання 

проводилися в 

лютому 2023 року 

9.  Забезпечити проходження періодичних  медичних 

оглядів працівниками закладу  

Згідно 

графіку 

медоглядів  

Медична 

сестра   

 Виконано 



ІІ. Комплекс профілактичних та протиепідемічних заходів із запобігання інфекцій, пов’язаних з 

наданням медичної допомоги  

 

1.  Проводити контроль за організацією та проведенням 

очищення та  дезінфекції поверхонь при проведенні 

поточних та генеральних прибирань відповідно  до 

графіка.  Ведення журналів генерального  прибирання 

та облік роботи  бактерицидних опромінювачів  

Постійно  
 Медична 

сестра   

 Контроль 

проводиться 

2.  Контролювати дотримання  медперсоналом  

закладу вимог санітарно-гігієнічного та  

протиепідемічного режимів  

 

Постійно  

Члени комісії 
інфекційного 

контролю  

 Вимоги санітарно-

гігієнічного та 

протиепідемічного 

режимів 

дотримуються 

3.  Контролювати проведення збору,  

зберігання, утилізації  використаних витратних  

матеріалів, біологічних відходів згідно  чинних 

нормативних  актів  

Постійно  
Медична 

сестра  

 Збір зберігання 

використаних 

витратних 

матеріалів, 

біологічних 

відходів 

передаються для 

утилізації 
організації яка має 

право згідно 

чинних 

нормативних актів 

Ш. Навчання і контроль знань медичного персоналу з питань профілактики ВЛІ   

1.  Проводити диференційований  

залік перевірки знань медперсоналу з питань 

інфекційного контролю та заходів із запобігання 

інфекціям, пов’язаних з наданням медичної допомоги  

1 раз на рік  Директор 

 Залік заплановано 
на кінець 2023 

року 

2.  Проводити семінари з питань інфекційного  

контролю, інфекційної  безпеки   
Згідно плану  

Медична 

сестра   

 Проводяться 

3.  Проводити практичні заняття з медперсоналом  на 

робочих місцях з відпрацюванням техніки виконання:  

 

Постійно 

згідно планів 

занять  

Медична 

сестра  

 Проводяться 

 

3.1  Гігієнічної та хірургічної обробки рук медперсоналу  
Постійно 

Медичний 

персонал, лікар 

ЗПСМ  

Проводяться 

3.2  Процедур і маніпуляцій  Постійно Медичний 

персонал, лікар 

ЗПСМ 

Проводяться 

4.  Проведення   санітарно-освітньої  роботи серед пацієнтів 

щодо запобігання інфекціям, пов’язаних з наданням 

медичної допомоги  Постійно  

Лікар ЗПСМ,  

медична сестра 

ЗПСМ 

Санітарно-освітня 

робота проводиться 

при обслуговуванні 

та наданні медичної 

допомоги пацієнтам 

IV. Заходи щодо  запобігання інфекціям, пов’язаних з наданням медичної допомоги у медичного персоналу  

1  При прийомі на роботу  інформувати  медичний 

персонал  про фактори ризику при виконанні своїх 

професійних обов’язків  

Постійно  
Медична 

сестра   

Інформація 

надається 



2  Проводити  з медперсоналом інструктаж з питань 

запобігання інфекціям, пов’язаних з наданням медичної 

допомоги та безпеки праці  

1 раз на 6 

міс.  

 Директор, 

медична сестра 

Інструктаж 

проводиться 

3.  Проводити щеплення медперсоналу проти гепатиту В  Згідно 

календаря 

щеплень  

Лікар ЗПСМ,  

медична сестра 

ЗПСМ  

Виконано 

4.  Кожного пацієнта, незалежно від діагнозу, розглядати як 

потенційне джерело збудників інфекцій, в тому числі що 

передаються через кров  

Постійно  
Всі працівники 

закладу  

Виконується 

5.  Використовувати універсальні заходи безпеки при 

проведенні інвазивних процедур:  
Постійно  

Медичний 

персонал   

Виконується 

5.1  Використовувати індивідуальні засоби захисту (халати, 

шапочки, гумові рукавички, маски, окуляри, або захисні 

екрани, взуття, що піддається дезінфекції) під час 
проведення усіх  медичних маніпуляцій, які пов’язані з 

контактом  з кров’ю або іншими біологічними рідинами 

пацієнтів  

 

Постійно  

Медичний 

персонал   

Виконується 

5.2  Дотримуватись правил безпеки при роботі, зборі, 

дезінфекції гострого та ріжучого медичного 

інструментарію 

Постійно 
Медичний 

персонал  

Виконується 

5.3  Дотримуватись правил і техніки миття та антисептики рук  
Постійно  

Медичний 

персонал   
Виконується 

6.  Медперсоналу  перед початком роботи одягати робочий 
чистий одяг/халат або костюм, взуття, що піддається 

дезінфекції  
Щоденно  

Медичний 

персонал   

Вконується 

 

7.  Будь-яке ушкодження шкіри, слизових оболонок 

медперсоналу, потрапляння на них  біосубстратів пацієнтів 

кваліфікувати як можливий контакт з  матеріалом, який 

містить небезпечний агент  

 Постійно  
Медичний 

персонал   

На контролі 

8.  У випадку професійної аварії, яка мала місце під час 

роботи з ВІЛінфікованим або біоматеріалом від ВІЛ-

інфікованого, проводити екстрену після контактну 

профілактику  згідно з чинними нормативними актами  

При 

виникненні 

аварії  

 

Медичний 

персонал   

Згідно чинних 

нормативних актів 

9.  У всіх  закладах охорони здоров’я вести форму 

облікової звітності № 108-о «Журнал реєстрації аварій  
при наданні медичної допомоги ВІЛ-інфікованим та 

роботі з ВІЛ-інфікованим матеріалом», затверджену  

наказом МОЗ України  від 20.11.2013 р. № 955  

   Постійно  
Медичний 

персонал 

В наявності 

V. Заходи інфекційного контролю по туберкульозу  

 Адміністративний контроль  

1.  Проводити постійні навчання персоналу, пацієнтів та 

членів їх родин, відвідувачів здійсненню інфекційного 

контролю за туберкульозом  

 

Постійно 

Директор, 

Лікар ЗПСМ,  

медична сестра   

Виконуються 

шляхом проведення 

бесід з пацієнтами 

2.  Забезпечити дотримання алгоритмів інфекційного 

контролю під час проведення пацієнтам медичних 

маніпуляцій та процедур, дезінфекції, стерилізації, 

особистої гігієни  

 

Постійно 

Лікар ЗПСМ,  

медична сестра 

Алгоритми 

дотримуються 



3.  Проводити корегування планів інфекційного контролю за 

туберкульозом відповідно ситуацій, які можуть виникнути 

на місцях  

Постійно Голова комісії 

інфекційного 

контролю    

виконується 

4.  Забезпечити постійний контроль за дотриманням 

медичними працівниками заходів з охорони праці  

 

  Постійно 

Директор Контроль 

здійснюється 

5.  Проводити постійну оцінку використання в структурних 

підрозділах закладу природної вентиляції та проведення 

дезінфекції  

 

  Постійно  

 Медична 

сестра  

Оцінка проводиться 

 

6.  Проводити розрахунок потреби в лампах УФО в 

залежності від технічного стану наявних опромінювачів  
 Постійно  Медична 

сестра  

Перевірка 

проводиться 
 

 Засоби індивідуального захисту органів дихання для персоналу закладу та хворих   

1.  Щорічно проводити визначення потреби щодо засобів 

індивідуального захисту персоналу в залежності від 
ступеню ризику передачі МБТ (розрахунок необхідної 

кількості респіраторів)  

  Постійно  Медична 

сестра  

Потреба 

визначається 

щорічно 

 

VІ. Заходи інфекційного контролю для запобігання захворювання на ГРВІ, грип та коронавірусної хвороби COVID-

19 

 

 Адміністративний контроль   

1.  Проведення  вакцинації проти грипу працівникам закладу  Постійно      Директор Вакцинація 

проводиться 

 

2.  Контроль  стану здоров’я персоналу з недопущенням 

до роботи осіб з ознаками грипу та інших ГРВІ, 

коронавірусної хвороби COVID-19 

Постійно Медична 

сестра   

Контроль 

здійснюється 

 

3. Проведення тестування на визначення захворювання 

на грип та коронавірусну хворобу COVID-19 

 

 

Постійно 

Медична 

сестра  

Проводиться  

4.  Запровадження  респіраторної гігієни / етикету при кашлі   

Постійно 

    Лікар ЗПС-Л Виконується  

5. Керування  потоками хворих  Постійно Директор Розроблені 

маршрути 

пацієнтів 

 

6.  Проведення  тренінгів з інфекційного контролю  Постійно   Медична 

сестра  

Проводяться  

 Зменшення кількості потенційних джерел збудника інфекції   

1.  Мінімізація  відвідувань ПЗ, амбулаторій ЗПСМ особами, 

що мають легкий клінічний перебіг і не належать до груп 

ризику з розвитку ускладнень  

В період 

епідемічного 

підйому 

захворюва

ності на 

коронавіру

сну 

хворобу 
COVID-19, 

ГРВІ та 

грип 

Лікар ЗПСМ На період 

карантину 
 



  Припинення  планових відвідувань в заклади охорони 

здоров’я хворими з підозрілими або підтвердженими 

випадками грипу до того часу, доки вони не 

перестануть виділяти вірус у довкілля 

В період 

епідемічного 

підйому  

Захворюва

ності на 

ГРВІ та 

грип, 

коронавіру

сну 

хворобу 

COVID-19 

    

 

 

 

     Лікар ЗПСМ 

На період 

карантину 

 

 Технічний контроль   

1.  Проводити постійну оцінку використання в структурних 

підрозділах закладу природної вентиляції та проведення 

дезінфекції  

Постійно  Медична 

сестра   

Виконується  

Засоби індивідуального захисту органів дихання для персоналу закладу   

1.  

 

 

Щорічно проводити визначення потреби щодо засобів 

індивідуального захисту персоналу з метою профілактики  

грипу та ГРВІ 

Постійно  

 

   Медична 

сестра   

Потреби 

визначаються 

щорічно 

 

 

VІІ. Заходи щодо забезпечення  матеріально-технічної бази    

1.  Забезпечення контролю за наявністю в   закладі 

дезінфекційних  і антисептичних засобів, зареєстрованих в 

Україні та їх застосування згідно з методичними 

вказівками (регламентами), затвердженими  МОЗ України; 
дотримання вимог щодо зберігання деззасобів, ведення їх 

обліку та приготування робочих розчинів дезінфектантів  

      Постійно  
   Медична 

сестра  

 Контроль 

забезпечується 

2.  Забезпечення контролю за наявністю в   закладі 

обладнанням для здійснення дезінфекції (комплекти для 

прибирання, ємкості для проведення дезінфекції, 

бактерицидні опромінювачі та ін..)  

      Постійно 
  Медична 

сестра  

Контроль 

забезпечується 

3.  Забезпечення контролю за наявністю в   закладі засобів 

професійної гігієни та індивідуального захисту  
      Постійно  

   Медична 

сестра   

Контроль 

забезпечується 

 

  



Директор                                                                                  Наталія КІХТЕНКО 

 

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

пп 

 Джерело 

фінансування 

Орієнтовний 

обсяг 

фінансування 

на 2023 рік 

План на 

2023 рік 

по 

фінплану 

Факт 

на 

01.11. 

2023 

року 

1 2 3 4 5 6 

2 Придбання 

препаратів для 

дезінфекції, 

шкірних 

антисептиків 

Сільський 

бюджет 

13,0 18,8 0,00 

3 Придбання 

витратних 

матеріалів 

(рукавички, маски, 

респіратори, 

захисні окуляри, 

бахіли, шапочки, 

комбінезони та 

одноразові халати ) 

Сільський 

бюджет 

52,0 14,3 2,95 

4 Утилізації 

епідемічно-

небезпечних 

відходів 

Сільський 

бюджет 

4,0 5,0 0,00 

5 Придбання 

кріопробірок та 

зонд-тампонів 

«Валес»для забору 

біологічного 

матеріалу 

Сільський 

бюджет 

3,0 1,7 0,00 

6 Всього:  72,0 39,7 2,95 



       Додаток 2 до рішення виконавчого комітету 

        № 180 від 24.11. 2023 року  

 

 

 

 

Проект  

 

Комплексна Програма 

з інфекційного контролю та дотримання заходів із запобігання інфекціям, 

пов’язаних з наданням медичної допомоги 

в комунальному некомерційному підприємстві Миколаївської сільської ради 

«Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини Різдва Пресвятої 

Богородиці» на 2024 – 2026 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Загальна характеристика Програми 

 

1. Ініціатор розробки 

Програми 

КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

2. Дата, номер і 

назва 

розпорядчого 

документа 

органу 

виконавчої влади 

про розроблення 

Програми 

Закон України від 24.02.1994 року № 4004 

"Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення", 

Закон України від 05.06.2003 року № 913-

IV«Про внесення зміни до Закону України 

"Про захист населення від інфекційних 

хвороб", Закон України „Про державні 

цільові програми", 

Закон України «Про боротьбу із 

захворюванням на туберкульоз» 

3. Розробник 

Програми 

КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

4. Відповідальн

ий 

виконавець 

Програми 

КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

5. Учасники Програми Миколаївська сільська рада, КНП МСР 

«АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці»  

6. Термін 

реалізації 

Програми 

2024-2026 роки 

7. Основні 

джерела 

фінансування 

Програми 

Сільський бюджет 

8. Загальний обсяг 

фінансових 

ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми 

  85,85 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 



Комплексна Програма 

з інфекційного контролю  та дотримання  заходів  із запобігання      інфекцій, 

пов’язаних з наданням медичної допомоги в  комунальному некомерційному 

підприємстві Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики-

сімейної медицини Різдва Пресвятої Богородиці» на 2024 – 2026 роки 

Загальна частина  

Внутрішньо – лікарняні інфекційні хвороби, пов'язані з наданням медичної 

допомоги, які поступаються лише серцево-судинним та онкологічним захворюванням, до 

цього часу залишаються однією з основних причин інвалідності та смертності населення 

в усьому світі. Високий рівень цієї захворюваності, на думку експертів Всесвітньої 

організації охорони здоров'я (ВООЗ), пов'язаний з ростом стійкості збудників внутрішньо 

- лікарняних інфекцій до дії протимікробних препаратів (антибіотиків, антисептиків та 

дезінфектантів), відсутністю ефективної системи контролю за інфекціями. Ризик 

захворювання на внутрішньо – лікарняні інфекції поширюються як на пацієнтів так і 

працівників закладів охорони здоров'я, а також відвідувачів. За даними ВООЗ 1 з 10 

пацієнтів інфікується під час надання медичної допомоги; на 30% зменшується кількість 

інфекцій, що передаються під час надання медичної допомоги за ефективної 

профілактики. Рівень захворюваності на ці інфекції у розвинених країнах світу досягає до 

44%. За визначенням ВООЗ кожний десятий пацієнт інфікується збудниками внутрішньо 

– лікарняних інфекцій.  

Інфекційний контроль відіграє вирішальну роль для підвищення безпеки пацієнтів 

та профілактики інфекцій, пов’язаних з наданням медичної допомоги (далі ІПНМД). 

Медичний заклад має високий ризик поширення мікроорганізмів між відвідувачами та 

медичними працівниками. Ризик ІПНМД підвищують інвазійні процедури. Програма 

інфекційного контролю дасть змогу зробити медичне обслуговування безпечним і 

доступним, адже допоможе запобігти витратам на лікування ІПНМД, а головне — 

зберегти життя відвідувачів.  

 

Мета і шляхи її досягнення  

Програму розроблено з метою зниження рівня інфекційних захворювань, пов'язаних 

з наданням медичної допомоги населенню за рахунок вдосконалення комплексу 

профілактичних та протиепідемічних заходів, а також впровадження ефективної системи 

епідеміологічного нагляду за внутрішньо – лікарняними інфекціями, покращення 

забезпеченості сучасними засобами дезінфекції.  

Прийняття запропонованої Програми має на меті забезпечення безпечності 

медичних послуг, що надаються населенню шляхом дотримання санітарно – 

епідеміологічних вимог у приміщеннях закладів охорони здоров’я:  

- забезпечення гарантії безпеки інструментарію при обслуговуванні пацієнтів;  

- забезпечення створення ефективної системи моніторингу поширення внутрішньо-

лікарняних інфекційних захворювань;  

- підвищення рівня підготовки фахівців з питань здійснення інфекційного контролю;  

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;         

- дотримання протиепідемічного режиму шляхом забезпечення сучасним обладнанням та 

засобами дезінфекції;    

- визначення пріоритетних напрямків фінансування та першочергового забезпечення 

необхідними дезінфікуючими засобами, засобами індивідуального захисту та 

реактивами.  

 



Завдання і заходи Програми  

У рамках зазначених напрямів передбачено виконання завдань і здійснення 

заходів, прогнозовані обсяги та джерела фінансування, які наведені у додатках до цієї 

Програми.  

 

Очікувані результати  

Прийняття комплексної Програми з інфекційного контролю та дотримання заходів 

із запобігання інфекцій, пов’язаних з наданням медичної допомоги в КНП МСР «АЗПСМ 

Різдва Пресвятої Богородиці» дасть можливість знизити рівень захворювань,  пов'язаних з 

цими інфекціями, а також забезпечить безпечність надання медичних послуг.  

Виконання Програми спрямована на:  

- впровадження ефективних протиепідемічних заходів в умовах розвитку 

епідемії ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, вірусних гепатитів та грипу, коронавірусної хвороби 

COVID-19 та інших небезпечних інфекцій;  

- впровадження методів та режимів дезінфекції в практику роботи закладу;  

- забезпечення закладу засобами дезінфекції;  

- підвищення рівня захисту медичного персоналу та відвідувачів.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

 

 



      Додаток 1  

              до Програми  

ЗАХОДИ 

щодо реалізації комплексної Програми з інфекційного контролю та дотримання заходів із 

запобігання інфекцій, пов’язаних з наданням медичної допомоги в КНП  МСР «АЗПСМ 

Різдва Пресвятої Богородиці»  на 2024 – 2026 роки 

 

№  

п/п  Заходи  

Термін  

виконанн

я 

Виконавець  
Приміт

ка  

1  2  3  4  5  

І. Організаційно-методична робота  

1.  Забезпечити повноцінну роботу комісій з 

інфекційного контролю в КНП МСР 

«АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

Постійно    Директор  

2.  Забезпечити виконання медичним 

персоналом   

наказу Міністерства охорони здоров’я 

України 11.08.2014 № 552   «Про 

затвердження Державних санітарних 

норм та правил(далі - Правил)    

«Дезінфекція,  передстерилізаційне 

очищення (далі - ПСО) та стерилізація 

медичних виробів в закладах охорони 

здоров’я»  

Наказу  МОЗ України від  

21.09.2010 року № 798 «Методичні 

рекомендації  «Хірургічна та гігієнічна 

обробка рук медичного персоналу»  

Наказу  МОЗ України від  

18.08.2010 № 684 «Про затвердження 

Стандарту інфекційного контролю за 

туберкульозом в 

лікувальнопрофілактичних закладах, 

місцях довгострокового перебування 

людей та проживання хворих на 

туберкульоз»  

Постійно Головна 

медична 

сестра 

 

3. Наказ МОЗ України від 28.03.2020 № 722 

"Організація надання медичної допомоги 

хворим на коронавірусну хворобу 

(COVID-19)"зі змінами 

Постійно Директор, 

головна 

медична 

сестра 

 



4.  Контроль за виконанням  

медперсоналом  закладу епідемічно-

безпечних алгоритмів виконання 

процедур та маніпуляцій    

Постійно  

Члени комісії 

інфекційного 

контролю 

 

5.  Розробити та затвердити епідемічно-

безпечні алгоритми на медичні  

маніпуляції  та процедури, які 

виконують лікарі   

та молодший медперсонал  

Постійно  

Директор, 

Головна 

медична 

сестра 

 

 

6.  Організувати  контроль  якості 

виконання процедур відбору, 

зберігання  та транспортування  

біологічного матеріалу  

Постійно  

 Головна 

медична 

сестра   

  

7.  Проводити розрахунки  потреби 

дезінфекційних та антисептичних 

засобах  

Постійно  

 Головна 

медична 

сестра 

  

8.  Проведення навчання і контролю рівня 

знань медичного персоналу щодо питань 

запобігання інфекціям, пов’язаних з 

наданням медичної допомоги  

Згідно 

планів 

занять  

        Директор, 

Головна  

медична 

сестра 

  

9.  Забезпечити проходження 

періодичних  медичних оглядів 

працівниками закладу  

Згідно 

графіку 

медоглядів  

Головна 

медична 

сестра   

  

ІІ. Комплекс профілактичних та протиепідемічних заходів із запобігання 

інфекцій, пов’язаних з наданням медичної допомоги  

 

1.  Проводити контроль за організацією та 

проведенням очищення та  дезінфекції 

поверхонь при проведенні поточних та 

генеральних прибирань відповідно  до 

графіка.  Ведення журналів генерального  

прибирання та облік роботи  

бактерицидних опромінювачів  

Постійно  

 Головна 

медична 

сестра   

  

2.  Контролювати дотримання  

медперсоналом  закладу вимог 

санітарно-гігієнічного та  

протиепідемічного режимів  

Постійно  

Члени комісії 

інфекційного 

контролю  

  

3.  Контролювати проведення збору,  

зберігання, утилізації  використаних 

витратних  матеріалів, біологічних 
Постійно  

Головна 

медична 

сестра  

  



відходів згідно  чинних нормативних  

актів  

Ш. Навчання і контроль знань медичного персоналу з питань профілактики 

ВЛІ  

 

1.  Проводити диференційований  

залік перевірки знань медперсоналу з 

питань інфекційного контролю та заходів 

із запобігання інфекціям, пов’язаних з 

наданням медичної допомоги  

1 раз на рік  Директор 

  

2.  Проводити семінари з питань 

інфекційного  контролю, інфекційної  

безпеки   

Згідно 

плану  

Головна 

медична 

сестра   

  

3.  Проводити практичні заняття з 

медперсоналом  на робочих місцях з 

відпрацюванням техніки виконання:  

Постійно 

згідно 

планів 

занять  

Головна 

медична 

сестра  

  

 

3.1  Гігієнічної та хірургічної обробки рук 

медперсоналу  Постійно 

Медичний 

персонал, 

лікар ЗПСМ  

 

3.2  Процедур і маніпуляцій  Постійно Медичний 

персонал, 

лікар ЗПСМ 

 

4.  Проведення   санітарно-освітньої  роботи 

серед пацієнтів щодо запобігання 

інфекціям, пов’язаних з наданням 

медичної допомоги  

Постійно  

Лікар ЗПСМ,  

Головна 

медична 

сестра  

 

IV. Заходи щодо  запобігання інфекціям, пов’язаних з наданням медичної допомоги у 

медичного персоналу  

1  При прийомі на роботу  інформувати  

медичний персонал  про фактори ризику 

при виконанні своїх професійних 

обов’язків  

Постійно  

Головна 

медична 

сестра   

 

2  Проводити  з медперсоналом інструктаж 

з питань запобігання інфекціям, 

пов’язаних з наданням медичної 

допомоги та безпеки праці  

1 раз на 6 

міс.  

 Директор, 

головна 

медична 

сестра 

 



3.  Проводити щеплення медперсоналу проти 

гепатиту В  

Згідно 

календаря 

щеплень  

Лікар ЗПСМ,  

Головна 

медична 

сестра   

 

4.  Кожного пацієнта, незалежно від діагнозу, 

розглядати як потенційне джерело 

збудників інфекцій, в тому числі що 

передаються через кров  

Постійно  

Всі 

працівники 

закладу  

 

5.  Використовувати універсальні заходи 

безпеки при проведенні інвазивних 

процедур:  

Постійно  
Медичний 

персонал   

 

5.1  Використовувати індивідуальні засоби 

захисту (халати, шапочки, гумові 

рукавички, маски, окуляри, або захисні 

екрани, взуття, що піддається 

дезінфекції) під час проведення усіх  

медичних маніпуляцій, які пов’язані з 

контактом  з кров’ю або іншими 

біологічними рідинами пацієнтів  

 

Постійно  

Медичний 

персонал   

 

5.2  Дотримуватись правил безпеки при 

роботі, зборі, дезінфекції гострого та 

ріжучого медичного інструментарію  

Постійно  
Медичний 

персонал   

 

5.3  Дотримуватись правил і техніки миття та 

антисептики рук  
Постійно  

Медичний 

персонал   

 

6.  Медперсоналу  перед початком роботи 

одягати робочий чистий одяг/халат або 

костюм, взуття, що піддається 

дезінфекції  

Щоденно  
Медичний 

персонал   

 

 

7.  Будь-яке ушкодження шкіри, слизових 

оболонок медперсоналу, потрапляння на 

них  біосубстратів пацієнтів кваліфікувати 

як можливий контакт з  матеріалом, який 

містить небезпечний агент  

 Постійно  
Медичний 

персонал   

 

8.  У випадку професійної аварії, яка мала 

місце під час роботи з ВІЛінфікованим або 

біоматеріалом від ВІЛ-інфікованого, 

проводити екстрену після контактну 

профілактику  згідно з чинними 

нормативними актами  

При 

виникненні 

аварії  

 

Медичний 

персонал   

 



9.  У всіх  закладах охорони здоров’я вести 

форму облікової звітності № 108-о 

«Журнал реєстрації аварій  при наданні 

медичної допомоги ВІЛінфікованим та 

роботі з ВІЛінфікованим матеріалом», 

затверджену  наказом МОЗ України  від 

20.11.2013 р. № 955  

   Постійно  Медичний 

персонал 

 

V. Заходи інфекційного контролю по туберкульозу  

 Адміністративний контроль  

1.  Проводити постійні навчання персоналу, 

пацієнтів та членів їх родин, відвідувачів 

здійсненню інфекційного контролю за 

туберкульозом  

 

Постійно 

Директор, 

Лікар ЗПСМ,  

Головна 

медична 

сестра   

 

2.  Забезпечити дотримання алгоритмів 

інфекційного контролю під час проведення 

пацієнтам медичних маніпуляцій та 

процедур, дезінфекції, стерилізації, 

особистої гігієни  

 

Постійно 

Лікар ЗПСМ,  

головна 

медична 

сестра 

 

3.  Проводити корегування планів 

інфекційного контролю за туберкульозом 

відповідно ситуацій, які можуть 

виникнути на місцях  

Постійно Голова комісії 

інфекційного 

контролю    

 

4.  Забезпечити постійний контроль за 

дотриманням медичними працівниками 

заходів з охорони праці  

 

  Постійно 

Директор  

5.  Проводити постійну оцінку використання 

в структурних підрозділах закладу 

природної вентиляції та проведення 

дезінфекції  

 

  Постійно  

 Головна 

медична 

сестра  

 

 

6.  Проводити розрахунок потреби в лампах 

УФО в залежності від технічного стану 

наявних опромінювачів  

 Постійно  Головна 

медична 

сестра  

  

 Засоби індивідуального захисту органів дихання для персоналу закладу та 

хворих  

 

1.  Щорічно проводити визначення потреби 

щодо засобів індивідуального захисту 

персоналу в залежності від ступеню 

  Постійно  Головна 

медична 

сестра  

  



ризику передачі МБТ (розрахунок 

необхідної кількості респіраторів)  

VІ. Заходи інфекційного контролю для запобігання захворювання на ГРВІ, грип 

та коронавірусної хвороби COVID-19 

 

 Адміністративний контроль   

1.  Проведення  вакцинації проти грипу 

працівникам закладу  

Постійно      Директор   

2.  Контроль  стану здоров’я персоналу з 

недопущенням до роботи осіб з 

ознаками грипу та інших ГРВІ, 

коронавірусної хвороби COVID-19 

 

Постійно Головна 

медична 

сестра   

  

3. Проведення тестування на визначення 

захворювання на грип та коронавірусну 

хворобу COVID-19 

 

 

Постійно 

Головна 

медична 

сестра  

  

4.  Запровадження  респіраторної гігієни / 

етикету при кашлі  

 

Постійно 

    Лікар ЗПСМ   

5. Керування  потоками хворих   

Постійно 

Директор   

6.  Проведення  тренінгів з інфекційного 

контролю  

Постійно   Головна 

медична сестра  

  

 Зменшення кількості потенційних джерел збудника інфекції   

1.  Мінімізація  відвідувань ПЗ, амбулаторій 

ЗПСМ особами, що мають легкий 

клінічний перебіг і не належать до груп 

ризику з розвитку ускладнень  

В період 

епідемічног

о підйому  

захворюван

ості на 

коронавіру

сну 

хворобу 

COVID-19, 

ГРВІ та 

грип  

Лікар ЗПСМ   



2.  Припинення  планових відвідувань в 

заклади охорони здоров’я хворими з 

підозрілими або підтвердженими 

випадками грипу до того часу, доки вони 

не перестануть виділяти вірус у довкілля 

В період 

епідемічног

о підйому  

Захворюва

ності на 

ГРВІ та 

грип, 

коронавіру

сну 

хворобу 

COVID-19 

    

 

 

 

     Лікар ЗПСМ 

  

 Технічний контроль   

1.  Проводити постійну оцінку використання 

в структурних підрозділах закладу 

природної вентиляції та проведення 

дезінфекції  

Постійно  Головна 

медична 

сестра   

  

Засоби індивідуального захисту органів дихання для персоналу закладу   

1.  

 

 

Щорічно проводити визначення потреби 

щодо засобів індивідуального захисту 

персоналу з метою профілактики  грипу та 

ГРВІ 

Постійно  

 

   Головна 

медична сестра   

  

 

 

VІІ. Заходи щодо забезпечення  матеріально-технічної бази    

1.  Забезпечення контролю за наявністю в   

закладі дезінфекційних  і антисептичних 

засобів, зареєстрованих в Україні та їх 

застосування згідно з методичними 

вказівками (регламентами), затвердженими  

МОЗ України; дотримання вимог щодо 

зберігання деззасобів, ведення їх обліку та 

приготування робочих розчинів 

дезінфектантів  

      Постійно  
   Головна 

медична сестра  

 

2.  Забезпечення контролю за наявністю в   

закладі обладнанням для здійснення 

дезінфекції (комплекти для прибирання, 

ємкості для проведення дезінфекції, 

бактерицидні опромінювачі та ін..)  

      Постійно 
  Головна 

медична сестра  
 

3.  Забезпечення контролю за наявністю в   

закладі засобів професійної гігієни та 

індивідуального захисту  

      Постійно  
   Головна 

медична сестра   
 

4.   Проведення поточного та капітального 

ремонтів в закладах охорони здоров’я  
  Згідно 

планів  

        Директор 

 
 



 

                                                                                  Додаток 2 

до Програми 

Прогнозний обсяг фінансових ресурсів на виконання комплексної Програми з 

інфекційного контролю та дотримання заходів із запобігання інфекцій, 

пов’язаних з наданням медичної допомоги в КНП МСР «АЗПСМ РІЗДВА 

ПРЕСВЯТОЇ БОГОРОДИЦІ» на 2024 – 2026 роки 

№ 

п

п 

 Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування в тис. 

грн. 

Всьог

о 

2024 

р. 

202

5 р. 

1 2 3 4 6 7 

1

. 

Придбання препаратів для дезінфекції, 

шкірних антисептиків 

    

Сільськи

й      

бюджет 

    40,30 10,30 15,00 

2

. 

Придбання витратних матеріалів 

(рукавички, маски, респіратори, захисні 

окуляри, бахіли, шапочки, комбінезони та 

одноразові халати ) 

Сільський 

бюджет 

   4,90 0,90 2,00 

3

. 

Утилізації епідемічно небезпечних 

відходів) 

Сільський 

бюджет 

     16,40 4,40 6,00 

4

. 

Дератизація та дезинфекція Сільський 

бюджет 

     13,50 4,00 4,50 

5

. 

Придбання кріопробірок та зонд-тампонів 

«Валес»для забору біологічного матеріалу 

Сільськ

ий 

бюджет 

      4,00 0,00 2,00 

6

. 

Контейнер для утилізації медичних відходів 

картонний 

Сільськ

ий 

бюджет 

      6,75 0,75 3,00 

 Всього     85,85 20,35 32,50 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

  

Р І Ш Е Н Н Я 

 

24 листопада 2023                         с. Миколаївка                                        № 181 

 

Про хід та результат виконання Програми 

перевезення працівників комунального 

некомерційного підприємства Миколаївської 

сільської ради «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

за 2023 рік (далі – Програма)  

та схвалення проекту Програми на 2024 рік 

 

 Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, підпункту 1 пункту «а» статті 32 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши 

інформацію директора комунального некомерційного підприємства «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці» Кіхтенко Н.А. про хід та результат виконання заходів Програми 

перевезення працівників комунального некомерційного підприємства Миколаївської 

сільської ради «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» за 2023 рік та запропонований 

проект Програми на 2024 рік, з метою підвищення престижу і соціального статусу 

медичних працівників первинної ланки, створення соціально-побутових умов для 

залучення медичних працівників для роботи у сільській місцевості, виконавчий комітет 

сільської ради,   

вирішив: 

1. Інформацію доповідача, директора комунального некомерційного підприємства 

«АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» Кіхтенко Н.А. про хід та результат виконання 

Програми перевезення працівників комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» за 2023 рік узяти до 

відома. /додаток 1 додається/. 

2. Стан виконання заходів Програми за 2023 рік вважати задовільним.  

3. Схвалити проєкт Програми на 2024 рік. /додаток 2 додається/.  

4. Директору комунального некомерційного підприємства «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці» Кіхтенко Н.А. подати на чергове засідання сільської ради у грудні 

2023 року схвалений проєкт Програми перевезення працівників комунального 

некомерційного підприємства Миколаївської сільської ради «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» на 2024  рік. 

5. Контроль за виконання цього рішення покласти на секретаря сільської ради 

Непийводу В.В.  

 

 

Сільський голова       Сергій САМОТОЙ 

        

Оприлюднено 29.11.2023 



       Додаток 1 до рішення виконавчого комітету 

       № 181 від 24.11.2023 

ЗВІТ 

про виконання Програми перевезення працівників 

КНП МСР «Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

за 2023 рік. 

 

Метою Програми перевезення працівників медичного закладу на 2022 рік є 

забезпечення проїзду до закладу та у зворотньому напрямку лікаря АЗПСМ «Різдва 

Пресвятої Богородиці». 

Загальний обсяг фінансових ресурсів для реалізації Програми на 2023 рік 

затверджений в сумі 10 800 грн. На цю ж суму заключений Договір з перевізником ФОП 

Кулакова Яна Юріївна.  

Фактичні видатки станом на 01.11.2023 року склали 9 376 грн. Залишок коштів 

становить 1 424 грн.  

 

 

 

Директор                                                                        Наталія КІХТЕНКО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                          Додаток 2 до рішення виконавчого комітету 

                                                                                № 181 від 24.11.2023 

 

 

 

Проект 

 

                      Програма 

                              перевезення працівників 

Комунального  некомерційного підприємства Миколаївської сільської ради 

 «Амбулаторія загальної практики - сімейної медицини  

Різдва Пресвятої Богородиці» на 2024 рік 



 

2. Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма 

Організація регулярного підвезення працівників медичного закладу до 

роботи та у зворотному напрямку є складовою частиною Колективного договору, 

укладеного між адміністрацією та трудовим колективом закладу. 

До закладу щоденно змушені добиратися до місця роботи маршрутним 

транспортом  1 особа – лікар АЗПСМ. Витрачаються значні кошти на проїзд, що 

несприятливо впливає на їх фінансовий стан.  

Виконання Програми дасть змогу створити умови для  проїзду  

працівникам до місця роботи та у зворотному напрямку. 

3. Мета Програми 

Метою Програми є 

виконання вимог Колективного договору щодо забезпечення проїзду до 

закладу та у зворотному напрямку; 

підвищення престижу праці в селі; 

забезпечення закладу медицини відповідними кадрами. 

1. Паспорт Програми перевезення працівників медичного  закладу на 2024 рік 

 ___________________  ___ (далі - Програма)   ________  

 1. Ініціатор розроблення 

програми 

КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

 
 2. Дата, номер і назва  

розпорядчого документа    

органу виконавчої влади про 

розроблення програми 

Рішення виконавчого комітету  

«Про схвалення проекту Програми  

перевезення працівників медичного закладу  

 на 2023 рік» 

 

3. Розробник програми 
Комунальне некомерційне підприємство 

 Миколаївської сільської ради «Амбулаторія 

 загальної практики - сімейної медицини Різдва  

Пресвятої Богородиці»  

 

4. Співрозробник програми - 

5. Відповідальний виконавець 

 ___________________________  

Адміністрація КНП МСР «АЗПСМ Різдва  

Пресвятої Богородиці»  

 

6. Учасники програми 

 ___________________________  

Працівники КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

7. Термін реалізації програми 01.01.2024-31.12.2024 

8. Перелік бюджетів, які 

беруть участь у виконанні 

програми (для комплексних 

програм) 

Місцевий бюджет 

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми всього: 
10 800,00 гривень 

 



4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 

джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми 

4.1. Категорії працівників, які забезпечуються 

пільговим підвезенням 

4.1.1. Підвезенням до місця роботи та у зворотному напрямку 

користуються працівники, які працюють у Комунальному некомерційному 

підприємстві Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики - 

сімейної медицини Різдва Пресвятої Богородиці, але проживають в інших 

населених пунктах. 

4.1.2. Місце проживання  працівника визначається місцем його реєстрації. 

Місце проживання підтверджується відміткою в паспорті громадянина України. 

4.1.3. Працівники не забезпечуються підвезенням, якщо вони або їх 

дружини (чоловіки) мають житло в населеному пункті, в якому розташоване 

місце роботи. 

 

4.2. Способи забезпечення  підвезення 

 

4.2.1. Способами забезпечення працівників підвезенням до місця роботи 

і у зворотному напрямку є: 

- укладення договорів з перевізниками. 

4.2.2. За даними договорами перевізники перевозять працівників згідно з 

виданими їм посвідченнями (довідками або іншими документами, узгодженими 

із перевізниками, за яким надається право на проїзд), а адміністрація  КНП МСР 

«АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» оплачує вартість таких перевезень. 

 

5. Перелік заходів і завдань Програми, строки виконання, 

обсяги та джерела фінансування 

5.1. Адміністрація  КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці»: 

- проводить розрахунки компенсаційних виплат відповідно до табелів 

обліку робочого часу працівників, згідно затверджених графіків роботи; 

- видає відповідний наказ щодо забезпечення працівників  перевезенням 

до місця роботи та у зворотному напрямку. 

5.2. Основними завданнями Програми є: 

- підвищення престижу медичної праці в селі; 

- надання якісних медичних послуг мешканцям сільської місцевості; 



-стимулювання та забезпечення кваліфікованими  працівниками у 

сільській місцевості; 

- зменшення ризику вивільнення наявних працівників. 

5.3. Строк дії Програми – один рік. 

5.4. Фінансування по виконанню Програми здійснюватиметься за рахунок 

загальних асигнувань з місцевих бюджетів. 

5.5. Прогнозований обсяг коштів, що планується залучити до 

фінансування, передбачається у сумі  900,00 грн. щомісяця. 

 

6. Напрями діяльності та заходи Програми 

Напрями діяльності та заходи Програми, строки їх виконання, очікуваний 

результат та об’єми фінансування наведено в додатку.  

Виконання Програми забезпечить дотримання умов Колективного 

договору в частині підвезення працівників до місця роботи та у зворотному 

напрямку та стимулюватиме забезпечення закладів медицини, розташованих у 

сільській місцевості, молодими спеціалістами, шляхом поповнення колективу 

відповідними спеціалістами  з міст, а також зменшить ризик вивільнення 

наявних. 

 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Координацію дій по організації та загальний контроль за виконанням 

Програми здійснює адміністрація  КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

Адміністрація  КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці»  

аналізує хід виконання основних завдань та заходів Програми та інформує про 

виконання програми до 01 вересня 2024 року та 31 грудня 2024 року; готує звіт 

про реалізацію Програми та подає його на розгляд  виконавчому комітету 

Миколаївської сільської ради. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до Програми 

 

Заходи  

щодо виконання Програми перевезення працівників медичного закладу   

КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці»  на 2024 р. 

 

№ 

з/п 

 

Перелік заходів 

Програми 

Термін  

виконанн

я 

Виконавець 

 

Джерела 

фінансуван

ня 

 

Обсяг 

фінансува

ння 

( грн.) 

Очікуваний 

результат 

 

1. 1

. 

Забезпечення 

проїзду працівників 

до медичного 

закладу та у 

зворотному 

напрямку 

01.01.202

4 - 

31.12.202

4 

Адміністрац

ія  КНП 

МСР 

«АЗПСМ 

Різдва 

Пресвятої 

Богородиці» 

Кошти 

місцевого 

бюджету  

 

 

 

 

10 800 

Забезпечення 

проїзду 

працівників до 

медичного 

закладу  та у 

зворотному 

напрямку 

 

 

 

иректор                                                                               Наталія КІХТЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

  

Р І Ш Е Н Н Я 

 

24 листопада 2023                         с. Миколаївка                                        № 182 

 

Про хід та результат виконання Програми підтримки онкологічних хворих 

Миколаївської сільської ради комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики- сімейної 

медицини Різдва Пресвятої Богородиці» за 2023 рік (далі –Програма) та 

схвалення проекту Програми на 2024 рік 

 

 Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, підпункту 1 пункту «а» 

статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши 

та обговоривши інформацію директора комунального некомерційного 

підприємства «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» Кіхтенко Н.А. про хід та 

результат виконання заходів Програми підтримки онкологічних хворих 

Миколаївської сільської ради комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики- сімейної 

медицини Різдва Пресвятої Богородиці» за 2023 рік та запропонований проект 

Програми на 2024 рік, з метою надання підтримки та  забезпечення підвищення 

якості життя онкологічних хворих Миколаївської сільської ради, виконавчий 

комітет сільської ради,   

вирішив: 

1. Інформацію доповідача, директора комунального некомерційного 

підприємства «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» Кіхтенко Н.А. про хід та 

результат виконання Програми підтримки онкологічних хворих Миколаївської 

сільської ради комунального некомерційного підприємства Миколаївської 

сільської ради «Амбулаторія загальної практики- сімейної медицини Різдва 

Пресвятої Богородиці» за 2023 рік  узяти до відома. /додаток 1 додається/. 

2. Стан виконання заходів Програми за 2023 рік вважати задовільним.  

3. Схвалити проєкт Програми на 2024 рік. /додаток 2 додається/.  

4. Директору комунального некомерційного підприємства «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці» Кіхтенко Н.А. подати на чергове засідання сільської ради 

у грудні 2023 року схвалений проєкт Програми підтримки онкологічних хворих 

Миколаївської сільської ради комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики- сімейної 

медицини Різдва Пресвятої Богородиці» на 2024  рік. 

5. Контроль за виконання  цього рішення покласти на секретаря сільської 

ради Непийводу В.В.  

 

Сільський голова      Сергій САМОТОЙ 

       Оприлюднено 29.11.2023 



 

      Додаток 1 до рішення виконавчого комітету 

    № 182 від 24.11.2023 

 

Звіт про хід виконання 

Програми підтримки онкологічних хворих Миколаївської сільської ради 

Сумського району Сумської області Комунального некомерційного 

підприємства Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної 

практики- сімейної медицини Різдва Пресвятої Богородиці» за 2023  

станом на 01.11. 2023 року 

    Програма підтримки онкологічних хворих почала діяти в 2023 році. За цей час, 

ми забезпечили підтримку більш ніж 6 пацієнтам, які боряться з онкологічними 

захворюваннями. 

    Основними напрямками нашої програми є психологічна підтримка, 

інформаційне надання та допомога в організації лікування. Ми працювали з 

пацієнтами та їх сім'ями, щоб допомогти їм зрозуміти та впоратися з емоційними 

труднощами, які виникають під час лікування онкології. 

    У виконанні даної програми задіяні кошти місцевого бюджету Миколаївської 

територіальної громади. Фактичні видатки станом на 01 листопада 2023 року 

склали 26 420,00 грн (додаток 1 додається). 

    У результаті програми, більшість пацієнтів відчули збільшення свого рівня 

комфорту та підтримки під час боротьби з онкозахворюванням. Ми продовжуємо 

працювати над вдосконаленням програми та розширенням доступу до підтримки 

для всіх хворих на онкологічні захворювання. 

                                                                                                 Додаток 1 

№ 

п/п 

Перелік заходів Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтова

ні обсяги 

фінансува

ння ( грн.) 

Використа

но коштів  

1 
Витрати на 

відшкодування 

лікарських засобів для 

лікування ускладнень 

онкологічних 

захворювань та 

покращення здоров’я і 

якості життя 

онкологічних пацієнтів 

КНП МСР «АЗПСМ 

Різдва Пресвятої 

Богородиці», що не 

Миколаївська 

сільська рада 

 

КНП МСР 

«АЗПСМ 

Різдва 

Пресвятої 

Богородиці» 

Місцевий 

бюджет, інші 

джерела 

фінансування 

30 000,00 26 420,00 



входять до Реєстру 

лікарських засобів, які 

підлягають реімбурсації 

за програмою державних 

гарантій медичного 

обслуговування 

населення  Наказ 

Міністерства охорони 

здоров’я України від 21 

лютого 2023 року № 351 

та Постанови від 17 

серпня 1998 року №1303 

«Про впорядкування 

безоплатного та 

пільгового відпуску 

лікарських засобів за 

рецептами лікарів у разі 

амбулаторного 

лікування окремих груп 

населення та за певними 

категоріями 

захворювань» шляхом 

укладання договорів з 

аптечною мережею. 

 Всього:   30 000,00 26 420,00 

 

 

Директор                                                                         Наталія КІХТЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       Додаток 2 до рішення виконавчого комітету 

       № 182 від 24.11.2023 

 

 

 

 

 

 

Проект  

 

 

ПРОГРАМА 

підтримки онкологічних хворих Миколаївської сільської ради Сумського 

району Сумської області Комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики- сімейної 

медицини Різдва Пресвятої Богородиці» на 2024 рік 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

                                                    село Миколаївка                                              

                                                       2024 рік 

 

 

 



 

                                                        ЗМІСТ  

1. Паспорт Програми  

2. Загальна частина 

3. Мета програми 

4. Завдання Програми  

5. Прогнозні обсяги та джерела фінансування та фінансове забезпечення 

Програми 

6. Програмні заходи на виконання Програми 

7. Очікувані результати виконання Програми  

8. Організація контролю за виконанням Програми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                              Паспорт 

    Програми підтримки онкологічних хворих Миколаївської сільської ради 

Сумського району Сумської області Комунального некомерційного 

підприємства Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної 

практики- сімейної медицини Різдва Пресвятої Богородиці» на 2024 рік 

 

                                       2. Загальна частина  

Програма підтримки онкологічних хворих Миколаївської сільської ради Сумського 

району Сумської області Комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики- сімейної медицини 

Різдва Пресвятої Богородиці» на 2024 рік (далі - Програма) – це комплекс заходів, 

які реалізуються з метою надання додаткових соціальних гарантій, не передбачених 

законодавством України, для пацієнтів з онкологічною патологією. Незважаючи на 

1 Ініціатор розроблення програми КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

2 Розробники програми КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

3 Відповідальні виконавці 

програми 

КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

4 Учасники програми 
Миколаївська сільська рада 

 

КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» 

5 Термін реалізації програми  2024 рік 

6 Основні джерела фінансування 

Програми 

Кошти місцевого бюджету 

7 Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, всього, у 

тому числі: 

30,0 тис. грн 

7.1 Місцевий бюджет 30,0 тис. грн 

7.2  Інші джерела Інші джерела не заборонених чинним 

законодавством України  



те, що держава опікується проблемами онкологічних хворих, залишається ряд 

проблем, які потребують розв’язання цих питань на місцевому рівні за рахунок 

коштів місцевого бюджету.  

                                               3. Мета Програми 

 Метою Програми є підтримка і забезпечення підвищення якості життя онкологічних 

пацієнтів Миколаївської сільської ради.  

                                              4. Завдання Програми  

Основними завданнями Програми є: 

  збереження і покращення здоров'я онкологічних пацієнтів Миколаївської 

сільської ради;  

 доступність і якість кваліфікованої медичної допомоги;  

 здійснення фінансової підтримки на придбання лікарських засобів не 

передбачених законодавством України онкологічним пацієнтам, що мають 

декларацію з лікарями ЗПС-Л КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці».  

5. Прогнозні обсяги та джерела фінансування та фінансове забезпечення 

Програми 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання Програми 

Програми Усього витрат на виконання 

програми ( грн.) 

Обсяг ресурсів, усього 30 000,00 

Бюджет Миколаївської сільської ради 30 000,00 

Кошти інших джерел  

                 6. Програмні заходи на виконання Програми  

№ 

п/п 

Перелік заходів Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовані 

обсяги 

фінансування 

( грн.) 



1 
Витрати на відшкодування 

лікарських засобів для 

лікування ускладнень онко 

захворювань та покращення 

здоров’я і якості життя 

онкологічних пацієнтів КНП 

МСР «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці», що не 

входять до Реєстру лікарських 

засобів, які підлягають 

реімбурсації за програмою 

державних гарантій 

медичного обслуговування 

населення  Наказ 

Міністерства охорони 

здоров’я України від 21 

лютого 2023 року № 351 та 

Постанови від 17 серпня 1998 

року №1303 «Про 

впорядкування безоплатного 

та пільгового відпуску 

лікарських засобів за 

рецептами лікарів у разі 

амбулаторного лікування 

окремих груп населення та за 

певними категоріями 

захворювань» шляхом 

укладання договорів з 

аптечною мережею. 

Миколаївська 

сільська рада 

 

КНП МСР 

«АЗПСМ 

Різдва 

Пресвятої 

Богородиці» 

Місцевий 

бюджет, інші 

джерела 

фінансування 

30 000,00 

 Всього:   30 000,00 

 

 

                                    7. Очікувані результати виконання Програми  

Виконання визначених завдань дасть змогу досягти поставленої мети за такими 

індикаторами:  

 удосконалити медичну допомогу онкологічним хворим з тяжким перебігом 

захворювання;  

 поліпшити якість амбулаторного лікування онкологічних хворих; 

 покращити надання онкологічним хворим якісної амбулаторної медичної 

допомоги первинного рівня;  

 забезпечити організацію та координацію лікарем сімейної медицини надання 

онкологічним хворим спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги, 



направлення на консультацію до вузьких спеціалістів вторинного та третинного 

рівнів.  

                                 8. Організація контролю за виконанням Програми  

      Програма реалізується шляхом здійснення заходів і завдань виконавцями, що 

несуть відповідальність за її виконання. Контроль за виконанням даного рішення 

покласти на постійну комісію сільської ради із соціальних питань, забезпечення 

законності та правопорядку, депутатської діяльності та етики, освіти, охорони 

здоров’я, культури та спорту. 
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