
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 149

Про схвалення звіту про виконання бюджету  
Миколаївської сільської територіальної громади
за 9 місяців 2023 року

Розглянувши звіт  фінансового  управління  Миколаївської  сільської  ради
про виконання дохідної та видаткової частин бюджету Миколаївської сільської
територіальної громади за 9 місяців 2023 року, відповідно до пункту 4 статті 80
Бюджетного кодексу України, підпункту 1 пункту «а» статті 28 Закону України
«Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет сільської ради,

вирішив:             
1.  Схвалити  звіт  фінансового  управління  Миколаївської  сільської  ради

про  виконання  бюджету  Миколаївської  сільської  територіальної  громади  за
9 місяців 2023 року:

по доходах у сумі 165 007 352 гривні 40 коп., у т. ч. по загальному фонду
бюджету –   160 953 371 гривня 08 коп.,  по спеціальному фонду бюджету –
4 053 981 гривня 32 коп. (додаток 1 додається);

по видатках у сумі  183 539 249 гривень 74 коп.,  у  т.  ч.  по загальному
фонду бюджету –  148 511 387 гривень 45 коп., по спеціальному фонду бюджету
– 35 027 862 гривні 29 коп. (додаток 2 додається).

2.  Начальнику  фінансового  управління  Пашкуровій  В.В.  подати  на
розгляд  чергової  сесії  Миколаївської  сільської  ради  схвалений  звіт  про
виконання  бюджету   Миколаївської  сільської  територіальної  громади  за
9 місяців 2023 року.

3.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  секретаря
виконавчого комітету- керуючу справами Бідненко С.М.

Сільський голова                                                       Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023
і



Пояснювальна записка
 до звіту про виконання бюджету Миколаївської сільської територіальної

громади за 9 місяців 2023 року

Фактично  за  9  місяців  2023  року  до  бюджету  Миколаївської  сільської
територіальної громади надійшло 165 007,4 тис.грн, у тому числі до загального
фонду бюджету - 160 953,4 тис. грн; до спеціального фонду бюджету - 4 054,0
тис. грн.

Планові  показники надходження доходів  до загального фонду бюджету
виконані на 115,6%, у тому числі по власним надходженням - 116,7% (понад
план отримано 21 665,1 тис.грн).  Планові показники надходження доходів до
спеціального  фонду  бюджету  виконані  на  122,1%,  у  тому  числі  по  власним
надходженням – майже у 5 разів (понад план отримано 3 232,8 тис.грн).

У порівнянні з відповідним  періодом минулого року доходи загального
фонду  бюджету   по  власним  надходженням  збільшилися  на  34,1%  або  на
38 448,9 тис.грн; доходи спеціального фонду бюджету збільшилися  у 10,5 разів
або на 3 669,4 тис.грн.

Бюджетоутворюючим  джерелом  дохідної  частини  загального  фонду
бюджету є податок та збір на доходи фізичних осіб, який займає 89,6% у сумі
власних надходжень загального фонду бюджету. За звітний період надходження
цього  податку  до  бюджету  Миколаївської  сільської  територіальної  громади
склали 135 620,9 тис.грн.  Якщо порівнювати з відповідним періодом 2022 року,
то  це  більше на  31,2% або  на  32 255,2  тис.  грн.   Цей  приріст  в  основному
відбувся за рахунок збільшення надходження ПДФО з грошового забезпечення
військовослужбовців.  Також,  у  порівнянні  з  аналогічним  періодом  минулого
року  збільшилися  надходження   ПДФО у  вигляді  заробітної  плати  від  ТОВ
«Молоко Вітчизни» на 493,8 тис.грн; від ФГ «Натон» - 145,4 тис.грн; від ТОВ
«ІНДИЧКА»  -  118,5  тис.грн;  від  ТОВ  АФ  «За  мир»  -115,4  тис.грн;  ПСП
«ДІАНА»  -  90,1  тис.грн.  САП  «Родючисть»  -  26,6  тис.грн.  За  рахунок
збільшення обсягу виплат населенню за оренду земельних паїв, збільшилися і
надходження ПДФО у вигляді інших надходжень ніж заробітна плата від ТОВ
АФ «За мир» на 65,0 тис.грн; ТОВ «ВПЕРЕД» - 293,0 тис.грн; ТОВ «Молоко
Вітчизни» - 145,7 тис.грн;  САП «Родючисть» -  45,3 тис.грн.

З серпня 2023 року в бюджеті  громади з’явився новий код доходів,  на
який згідно змін у законодавстві України  зараховується сплата мінімального
податкового  зобов’язання  фізичними  особами  за  результатами  декларування.
Станом на 01.10.2023 надійшли кошти в обсязі 29,1 тис.грн. 
          Надходження  до  бюджету  громади  рентної  плати  та  плати  за
використання інших природних ресурсів у власних доходах загального фонду
бюджету за 9 місяців 2023 року як завжди незначне і становить всього 0,01%
або  12,5  тис.грн.  Планові  показники  виконані  на  121,9%,  у  порівнянні  з
аналогічним періодом  2022  року  доходи  зменшилися  на  20,6%.   Зменшення
надходжень  рентної  плати  за  спеціальне  використання  лісових  ресурсів
відбулося за рахунок зменшення санітарної вирубки деревини. 

Акцизний  податок  у  структурі  дохідної  частини  загального  фонду
бюджету складає  всього 1,5  %.  За 9  місяців 2023 року до бюджету громади
надійшло  2 240,7  тис.грн  акцизного  податку.  У  порівнянні  з  відповідним



періодом 2022 року надходження збільшилися майже у 20 разів (або на 2 129,7
тис.грн). Це насамперед пов’язане з передачею усім місцевим бюджетам частки
акцизного податку на пальне, вироблене та ввезене в Україну, який раніше не
надходив до нашої громади (додатково отримано 2 020,1 тис.грн).  Майже  у 2
рази  (або  на  54,9  тис.грн)  збільшилися  сплата  акцизного  податку  закладами
торгівлі, розташованими на території громади, від продажу алкогольних виробів
та тютюну. Так,  по Стецьківському споживчому товариству сплата акцизного
податку  збільшилася у  1,5  рази,  фізичні  особи-підприємці  також сплатили у
середньому на 50% більше у порівнянні з                               9 місяцями
минулого року. Цьому сприяв ріст цін на підакцизні товари.

Місцеві  податки  є  другим  джерелом  наповнення  бюджету  громади.
Питома вага  їх у власних надходженнях загального фонду бюджету у звітному
періоді  склала  8,6%.  За  9  місяців  2023  року  до  загального  фонду  бюджету
надійшло  12 942,1  тис.грн  місцевих  податків.  У  порівнянні   з  аналогічним
періодом 2022 року приріст  склав  44,1 % або 3 958,7 тис.грн. 

Місцеві  податки  включають  податок  на  нерухоме  майно,  відмінне  від
земельної  ділянки,  земельний  податок  та  орендну  плату  за  землю  і  єдиний
податок.
         За  звітний період до бюджету громади надійшло 265,0 тис.грн податку на
нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки. У порівнянні з аналогічним
періодом 2022 року приріст надходжень цього податку склав 62,3% або 101,7
тис.грн.  Збільшення  надходжень   у   звітному  періоді  пояснюється  сплатою
заборгованості за минулий рік ТОВ АФ «Аграрне». 

За   9  місяців  2023  року  до  бюджету  громади  надійшло  846,4  тис.грн
земельного податку та 6 913,4 тис.грн орендної плати за землю. У порівнянні з
аналогічним періодом 2022 року надходження з плати за землю збільшилися
майже  у  3  рази  або  на  549,0  тис.грн.  Це  пояснюється  тим,  що  ГУ  ДПС  у
Сумській області провело нарахування земельного податку з фізичних осіб за
2022-2023 роки. Збільшення надходжень з орендної плати на 39,7% або 1 963,2
тис.грн,  насамперед пов’язане з  переукладанням договорів оренди земельних
ділянок з  підвищенням відсоткової  ставки з  3% до 12%, а  також зі  сплатою
заборгованості за попередній рік  ТОВ АФ «Аграрне».

Надходження  єдиного  податку  за  9  місяців  2023  року  склали
4 917,3 тис.грн, що у порівнянні з аналогічним періодом 2022 року на 38,5% або
1 367,5 тис.грн більше.  Проте, планові показники виконані лише на 99,1%. 
Згідно зі змінами, внесеними до Податкового кодексу України Законом України
від  15 березня  2022 року  № 2120-ІХ,  зменшена  ставка  єдиного  податку  для
фізичних осіб ІІІ групи єдиного податку з 5% до 2, плановий показник виконано
лише на 86,5%. 

У зв’язку з переходом ФГ «Натон» та ТОВ «Індичка» на іншу систему
оподаткування,  плановий  показник  надходження  єдиного  податку  від
сільскогосподарських товаровиробників виконаний лише на 96,4%.
        Неподаткові надходження за 9 місяців 2023 року до загального фонду
бюджету склали 528,8 тис.грн, що на 87,2% або 246,4 тис.грн більше ніж  за
аналогічний період 2022 року. Вищезазначені надходження включають: штрафи
(139,1  тис.грн),  адміністративні  збори  і  платежі  (329,4  тис.грн),  інші
надходження (60,3 тис.грн).



Майже у 3 рази збільшилися надходження до бюджету від орендної плати
за користування комунальним  майном. І плановий показник за 9 місяців 2023
року виконаний на 130%.

Також майже у  5  разів  збільшилися  надходження до  бюджету  громади
орендної плати за водні об’єкти. 

Доходи  від  операцій  з  капіталом  у  2023  році  до  бюджету  громади  не
надходили.

За  9  місяців  2023  року  до  загального  фонду  бюджету  Миколаївської
сільської  територіальної  громади  загалом  надійшло   9 608,3  тис.грн
трансфертів із державного та обласного бюджетів, а саме: 
     - освітня субвенція з державного бюджету -9 564,0 тис.грн; 

           - субвенція з обласного бюджету на надання державної підтримки особам з
особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного
бюджету - 44,3 тис. грн; 

Треба зазначити, що у порівнянні з 9 місяцями 2022 року обсяг освітньої
субвенції з державного бюджету зменшився на 12,4% або на 1 349,2 тис.грн;
обсяг  субвенції  на  підтримку  осіб  з  особливими  освітніми  потребами  –
зменшився на 14,5% або 7,5 тис.грн.

         Дохідна  частина  спеціального  фонду  бюджету громади   включає
податкові надходження (екологічний податок 0,8% від загальної суми власних
надходжень до спеціального фонду) та неподаткові надходження (99,2%).

Надходження  екологічного  податку  за  звітний  період  склали
33,3  тис.грн.  У порівнянні  з  аналогічним періодом 2022  року   надходження
екологічного  податку  до  бюджету  громади  зменшилися  на  53,3%  або
38,1 тис.грн. Це пов’язане зі значним скороченням транспортування природного
газу територією Миколаївської сільської ради.

За  рахунок  неподаткових надходжень до спеціального фонду бюджету
громади у звітному періоді отримано 4 020,6 тис.грн. 

Надходження  від  плати  за  послуги,  що  надаються  бюджетними
установами, склали 6,0 тис.грн (це реалізація металобрухту та макулатури – 3,5
тис.грн  та  2,5  тис.грн  -  батьківська  плата  за  харчування);  надходження  для
виконання цільових заходів  за  9  місяців  2023 року склали 244,4  тис.грн  (це
кошти центру зайнятості на оплату праці задіяних осіб). 

Найбільшу  частку  у  неподаткових  надходженнях  (93,8%)  склали
благодійні внески та подарунки - 3 770,2 тис.грн. 
          Так, Департамент освіти і науки  Сумської ОДА передав закладам освіти
Миколаївської  громади  шкільний автобус  (2 995,0  тис.грн),  підручники (93,5
тис.грн),  ноутбуки  (57,9  тис.грн),  набори  раннього  розвитку  (43,8  тис.грн).
Обласна   бібліотека  здійснила  поповнення  бібліотечного  фонду  на  суму  1,6
тис.грн.  Групою  з  благоустрою  Миколаївської  сільської  ради  заготовлено
власними силами дрова  для опалення закладів культури (32,4 тис.грн).   Від
приватних  осіб  для  закладів  освіти  отримані  дарунки  на  загальну  суму
5,5  тис.грн  (дизпаливо,  жалюзі).  Впродовж  звітного  періоду  громада
отримувала благодійну допомогу від районної військової адміністрації  (172,6
тис.грн),  обласного  Департаменту  соціального  захисту  населення  (335,8



тис.грн),  благодійної  організації  «Громадський фонд Суми» (12,9  тис.грн)  та
громадської організації «Простір рівних можливостей»  (19,2 тис.грн). 

За  звітний  період  видатки з  бюджету  Миколаївської  сільської
територіальної громади склали 183 539,3 тис.грн, що майже у 3 рази  більше у
порівнянні з обсягом видатків за цей же період 2022 року. У тому числі, видатки
загального  фонду  склали  148 511,4  тис.грн,  спеціального  фонду  бюджету  –
35 027,9 тис.грн. Загалом освоєно 79,5% до затверджених планових призначень.

На  соціально  –  культурну  сферу  спрямовано  31,8%  загального  обсягу
видатків бюджету громади. Це 58 331,5 тис.грн, у тому числі:

на галузь освіти спрямовано – 37 127,2 тис.грн;
на галузь охорони здоров’я – 4 266,9 тис.грн;
на  видатки  соціального  захисту  та  соціального  забезпечення  –

9 790,8 тис.грн;
на галузь культури і мистецтва – 6 734,7 тис.грн;
на галузь фізичної культури та спорту – 411,8 тис.грн.
Виконання планових показників  за  9  місяців  2023 року  по видаткам на

соціально – культурну сферу в середньому складає 72,6%. 
У  порівнянні  із  аналогічним  періодом  2022  року  видатки  на  освіту

збільшилися на 30,7%; на охорону здоров’я - на 64,7%, на галузь культури - на
94,8%,  на  фізичну  культуру  і  спорт  -  у  3,5  рази.  Це  пов’язане  зі  значним
збільшенням фінансування із спеціального фонду видатків розвитку – 18 728,7
тис.грн.  Видатки  соціальний  захист  та  соціальне  забезпечення  збільшилися
майже у 3 рази за рахунок значного зростання виплат матеріальної допомоги
членам ДФТГ.

Видатки на житлово-комунальне господарство у звітному періоді склали
31 644,9  тис.грн.  Планові  показники  виконані  на  81,7%.  У  порівнянні  із
аналогічним  періодом  2022  року  видатки  на  благоустрій  населених  пунктів
громади  та  на  забезпечення  діяльності  водопровідно-каналізаційного
господарства зросли у 14,5 рази.

Видатки  на  будівництво  та  регіональний  розвиток  за  звітний  період
становлять  8 851,9  тис.грн,  це  68,6% до  затверджених планових призначень.
Проте, у порівнянні із аналогічним періодом минулого року видатки зросли в
11,4 рази.

Видатки  на  розвиток  дорожнього  господарства  у  2023  році
склали 6 668,3 тис.грн. Планові показники виконані на 45,6% у зв’язку з тим,
що роботи ще ведуться і  акти виконаних робіт підрядником не надані.  Хочу
зазначити, що у минулому році видаткі по цьому КПК дорівнювали 0.

За 9 місяців 2023 року інші видатки бюджету склали: на утримання апарату
управління сільської ради та виконавчих органів – 10 295,6 тис.грн. (це 88,8%
до  запланованих).  У  порівнянні  з  аналогічним  періодом  2022  року  видатки
збільшилися на 15,9%. 

Значно збільшилися видатки на заходи з землеустрою, вони склали 208,3
тис.грн  проти  2,5  тис.грн  –  у  минулому  році.  Це  82,1%  до  запланованих
показників.

Видатки  на  забезпечення  діяльності  місцевої  пожежної  охорони  склали
400,1 тис.грн ,  що на 6,6% більше ніж за аналогічний період 2022 року.  Це



становить 36,4% до запланованих показників.  Зараз продовжуються ремонтні
роботи в приміщенні пожежної частини, вони не закінчені. Тому такий низький
відсоток виконання планових показників.

Крім  того,  у  зв’язку  з  бойовими  діями  на  території  Сумщини,
спричиненими повномасштабним вторгненням російської федерації на Україну,
за  9  місяців  2023  року  були  здійснені  видатки  у  сумі  6 489,1  тис.грн  на
забезпечення  добровільних  формувань  територіальної  оборони  громади.  У
порівнянні з минулим роком видатки зросли у 1,7 разів або на 4 701,0 тис.грн.

Загальний  обсяг  трансфертів,  переданих  до  бюджетів  усіх  рівнів,
за 9 місяців 2023 року склав 30,3% загального обсягу видатків бюджету громади
або 55 654,4 тис.грн, із яких 41 538,6 тис.грн – це реверсна дотація.

Субвенція  з  місцевого  бюджету  державному  бюджету  на  виконання
програм  соціально-економічного  розвитку  регіонів  за  9  місяців  2023  року
збільшилася майже у 4 рази у порівнянні з аналогічним періодом 2022 року і
становить  100,0%  до  запланованих  показників.  Це  пов’язане  зі  значним
збільшенням  допомоги  Миколаївської  громади  військовим  частинам,
підрозділам Міністерства внутрішніх справ, силовим структурам області.

Обсяг  перерахованих  субвенцій  з  бюджету  Миколаївської  сільської
територіальної громади іншим місцевим бюджетам у порівнянні з аналогічним
періодом минулого року зріс у 4,4 рази і склав 5 523,8 тис.грн. Це пов’язане з
наданням  допомоги  іншим  територіальним  громадам  Сумського  району  для
забезпечення спільних дій у боротьбі з ворогом та охороні державного кордону,
що проходить на території району, а також допомогою громаді, територія якої
постраждала внаслідок підриву Каховської ГЕС.

Кошти резервного фонду не використовувалися. 
Місцевих  запозичень,  боргу,  гарантій  та  гарантованого  боргу  станом  на

01.10.2023 немає.
Кредиторська заборгованість станом на 01.10.2023 року обліковується в

сумі  334 245 гривень 77 коп.,  у  т.ч.  по головним розпорядникам бюджетних
коштів:

- Миколаївська сільська рада       –   63 824 гривні 59 коп.;
- відділ освіти, молоді та спорту – 270 421 гривня 18 коп. 

Начальник фінансового управління                            Вікторина
ПАШКУРОВА



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 150

Про схвалення звіту щодо виконання фінансового
плану КНП «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці»
за 9 місяців 2023 року

Керуючись статтею 17, підпунктом 4 пункту «а» статті  27 Закону України
«Про місцеве самоврядування в Україні»,   відповідно  до наказу Міністерства
економічного  розвитку  і  торгівлі  України  від  02.03.2015  №  205  «Про 
затвердження  порядку  складання,  затвердження  та  контролю  виконання 
фінансового  плану  суб’єкта  господарювання  державного  сектору економіки»
зі  змінами,  рішення  сорокової  сесії  Миколаївської  сільської  ради  восьмого
скликання  №  03  від  19.10.2023  року  «Про  затвердження  в  новій  редакції
Порядку  складання,   затвердження  (погодження)   та   контролю  виконання
фінансового  плану  комунальних  некомерційних  підприємств  Миколаївської
сільської  ради»,   заслухавши  інформацію  директора   комунального
некомерційного  підприємства «АЗПСМ  Різдва  Пресвятої   Богородиці» 
Миколаївської  сільської  ради,  з  метою  вдосконалення  системи  фінансового
планування, підвищення  ефективності  роботи  підприємства,  забезпечення
раціонального  використання  бюджетних  коштів,  виконавчий  комітет
сільської ради, 

вирішив:

1. Схвалити  звіт  про  виконання фінансового  плану  комунального 
некомерційного  підприємства  «АЗПСМ  Різдва  Пресвятої
Богородиці»  за 9 місяців 2023 року. (додаток 1  додається).

2. Фінансову  діяльність комунального  некомерційного  підприємства 
«АЗПСМ Різдва Пресвятої  Богородиці»  за 9 місяців 2023 року вважати
задовільною. 

      Сільський голова                                                            Сергій САМОТОЙ 

Оприлюднено 01.11.2023



Пояснювальна записка  до 
ЗВІТУ ПРО ВИКОНАННЯ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ

КНП МСР «Різдва Пресвятої Богородиці» 
за 9 місяців 2023 року

 Доходи: На території яку обслуговує Комунальне некомерційне  підприємство
станом на 01.10.2022 року кількість укладених декларацій становить 2 546, що
у порівнянні з даними станом на 01.01.2023 року зменшилось на 18 декларації у
зв’язку з перерахунком кількості задекларованих, вибулих та померлих осіб. У
затвердженому  фінансовому  плані  на  2023  рік  за  9  місяців  передбачалося
отримати   дохід  від  Національної  служби  здоров’я  України  (далі-НСЗУ)  в
розмірі 1 3711 210 грн, що були розраховані на 2 ставки лікарів, згідно штатного
розпису, затвердженого станом на 01.01.2023 р. Фактично  було отримано 1 470
738 грн. 

Дохід з  бюджету  Миколаївської сільської територіальної громади  (далі –
бюджет ТГ) на оплату комунальних послуг та енергоносіїв на 9 місяців 2023
року затверджений в сумі  263 483 грн. 

Дохід з бюджету ТГ за цільовими програмами згідно фінансового плану
на  9  місяців  2023  року  був  затверджений  в  сумі   1 494  737  грн.  Упродовж
звітного  періоду  планові  показники збільшилися  на  3 581 135  грн   і  склали
5 075 875 грн у тому числі: 

-  Ліки  по  безкоштовним рецептам для  пільгових  категорій  громадян  –
112 500 грн;

- Інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я – 4 963 372 грн.

Видатки: У затвердженому фінансовому плані за 9 місяців 2023 року видатки
на оплату  праці  передбачені  у  сумі  1 900 239 грн,  у  тому числі:  за  рахунок
коштів НСЗУ -  1 159 965 грн, за рахунок коштів бюджету  ТГ -  740 274 грн.
Упродовж  звітного  періоду  планові  показники  не  змінювалися. Фактичні
видатки на оплату праці  склали 1 858 555 грн, з них: за рахунок коштів НСЗУ –
1 195 140 грн, за рахунок коштів бюджету  ТГ – 663 415 грн. 

 Відрахування  на  соціальні  заходи  (нарахування  на  заробітну  плату)
передбачені в сумі 418 052 грн, з них за рахунок коштів НСЗУ – 255 192 грн, за
рахунок коштів бюджету ТГ – 162 860 грн. Планові показники  не змінювалися,
фактичні видатки склали 370 335 грн,  з них: за рахунок коштів НСЗУ – 238 067
грн, за рахунок коштів бюджету ТГ – 132 268 грн. 

Видатки  на  придбання  предметів,  матеріалів,  обладнання  та  інвентарю
були затверджені в сумі 175 221 грн  за рахунок  коштів бюджету ТГ;  упродовж
звітного періоду  плановий показник збільшився на 166 572 грн та склав 341
793 грн. Фактичні видатки склали 286 887  грн за рахунок  коштів бюджету ТГ. 

За   кошти,  які  було  заплановано  на  придбання  предметів,  матеріалів,
обладнання та інвентарю  було придбано паливо-мастильні матеріали, запасні
частини для автомобіля, канцтовари, меблі та господарчі товари. 

Видатки на медикаменти та перев’язувальні матеріали  були передбачені в
сумі 205 079 грн за рахунок  коштів бюджету ТГ і протягом звітного періоду
планові  показники  збільшились  на  18  375  грн  та  склали  223  454.  Фактичні
видатки на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів склали  181
512 грн за рахунок коштів бюджету ТГ.



Видатки на оплату послуг (крім комунальних)  були затверджені  в  сумі
110 692 грн, з них за рахунок коштів НСЗУ – 13 590 грн, за рахунок коштів
бюджету  ТГ  –  97  102  грн.  Упродовж  звітного  періоду  планові  показники
збільшились на 663 318 грн та склали 774 010 грн. Фактичні видатки склали 335
706 грн, з них: за рахунок коштів НСЗУ  на суму  16 610 грн  було сплачено за
оновлення програми MeDoc, послуги зв’язку та інтернет, послуги з організації
проведення процедури закупівлі.                                  

За рахунок коштів бюджету ТГ на суму 319 096 грн  було сплачено за:
- страхування автомобіля – 2 914 грн;
- послуги Інтернет – 3 780 грн;
- перевезення медичних працівників  – 8 136 грн;
- поточний ремонт в пункті здоров’я с. Кровне – 249 534  грн;
- поточний ремонт комп’ютерної та організаційної техніки – 8 359 грн;
- дератизація-дезінсекція – 1 942 грн;
- сервісне обслуговування газового обладнання – 1 259 грн;
- обслуговування комп’ютерної техніки – 4 072,00 грн;
- проведення інтернету в ПЗ с. Кровне – 6 130,00 грн;
- встановлення ГБО на автомобіль – 22 900,00 грн;
- т/о пожежної сигналізації – 3 800,00 грн;
- перезарядка вогнегасників – 930,00 грн;
- виготовлення  проектно-кошторисної  документації  на  поточний  ремонт

найпростішого укриття – 5 340,00 грн.
На оплату комунальних послуг та енергоносіїв за рахунок коштів бюджету

ТГ у фінансовому плані на 9 місяців 2023 року  були затверджені видатки у сумі
204 082 грн, з них:  на електроенергію – 24 883 грн, витрати на тверде паливо –
176 987 грн, витрати на водопостачання та водовідведення – 183 грн, витрати на
розподіл  природного  газу  2  079  грн.  Фактичні  видатки  склали:  на
електроенергію – 18 674 грн, на розподіл природного газу – 1 541 грн, на тверде
паливо  –  83 000 грн,  на  водопостачання  видатки  не  проводились.  Всього на
оплату комунальних послуг було проведено видатків на суму          103 215 грн.

На оплату ліків по безкоштовним рецептам для пільгових категорій громадян
у фінансовому плані було затверджено 112 500 грн за рахунок коштів  бюджету
ТГ, протягом звітного періоду не змінювались. Фактичні  видатки  склали 98
619 грн. 

На оплату реєстраційно-касового обслуговування у фінансовому плані на 9
місяців було заплановано 165 грн, фактичні витрати склали  131 грн.

Інші витрати,  які  було здійснено за  рахунок коштів НСЗУ та  які  не  було
заплановано  склали  55 839  грн.  Було  сплачено  за  послуги  з  організації
проведення  процедури  закупівлі,  придбання  штативів  для  крапельниць,
господарські  матеріали,  послуги  інтернет,  ремонт  комп’ютерної  техніки,
мобільний телефон для підтримання зв’язку з пацієнтами.

По спеціальному фонду видатки на 9 місяців 2023 року  не планувалися, але
протягом  досліджуваного  періоду  було  виділено  додаткові  кошти  та  планові
видатки склали 2 733 870 грн, фактичні видатки склали 798 601 грн.

Станом  на  01.10.2023  року  залишок  коштів   НЗСУ   на  рахунку  АТ  КБ
«ПриватБанк» становить  75 595 грн.
           Головний бухгалтер                                          Віталіна ХВОСТЕНКО



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 151

Про схвалення звіту щодо виконання фінансового
плану КНП «АЗПСМ с. Постольне»
за 9 місяців 2023 року

Керуючись статтею 17, підпунктом 4 пункту «а» статті  27 Закону України
«Про місцеве самоврядування в Україні»,   відповідно  до наказу Міністерства
економічного  розвитку  і  торгівлі  України  від  02.03.2015  №  205  «Про 
затвердження  порядку  складання,  затвердження  та  контролю  виконання 
фінансового  плану  суб’єкта  господарювання  державного  сектору економіки»
зі  змінами,  рішення  сорокової  сесії  Миколаївської  сільської  ради  восьмого
скликання  №  03  від  19.10.2023  року  «Про  затвердження  в  новій  редакції
Порядку  складання,   затвердження  (погодження)   та   контролю  виконання
фінансового  плану  комунальних  некомерційних  підприємств  Миколаївської
сільської  ради»,  заслухавши  інформацію  головного  лікаря  комунального
некомерційного підприємства «АЗПСМ с. Постольне»  Миколаївської сільської
ради,  з  метою  вдосконалення  системи  фінансового  планування, підвищення
ефективності  роботи підприємства,  забезпечення раціонального використання
бюджетних коштів, виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:

1. Схвалити  звіт  про  виконання фінансового  плану  комунального 
некомерційного  підприємства  «АЗПСМ  с.  Постольне»  за  9  місяців
2023 року. (додаток 1 додається.

2. Фінансову  діяльність  комунального  некомерційного  підприємства 
«АЗПСМ с. Постольне»  за 9 місяців 2023 року вважати задовільною. 

      Сільський голова                                                            Сергій САМОТОЙ 

Оприлюднено 01.11.2023

                                                                                                                    Додаток 2
до  Порядку  складання,

затвердження   (погодження)
                                            та контролю виконання 



фінансових планів комунальними
некомерційними підприємствами

                                                                         Миколаївської
сільської ради

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
 до ЗВІТУ  ПРО ВИКОНАННЯ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ

КНП МСР «АЗПСМ с.ПОСТОЛЬНЕ»
                                                                   за  9 місяців    2023 рік
        Дохідна частина :
          У затвердженому фінансовому плані  за 9 місяців 2023 року планувалось
отримати від  Національної служби здоров’я України, згідно з Договором про
медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій № 0000-
РКА6-М000 від 19.01.2022 року, доходів в розмірі  797 067 грн. 
          За звітний період згідно звітів про обсяги медичних послуг, пов’язаних з
первинною медичною допомогою фактично отримано 778 022 грн, що склало
97,6%. Недовиконання пояснюється тим, що  зменшилися надходжень коштів в
2023р.по  пакету  надання  первинної  медичної  допомоги,  так  як  частина
населення переуклала  декларації з лікарями інших  КНП  м. Суми,  які надають
населенню  як  первинну,  так  і  вторинну  допомогу   одночасно.  Надання
первинної допомоги в закладах вторинного рівня дозволено на період воєнного
стану.
          У фінансовому плані  за 9 місяців  2023 року  на оплату комунальних
послуг та енергоносіїв передбачені кошти в сумі  99 876 грн.
 Фактично  профінансовано  за  заявками  КНП  за  звітний  період  на  оплату
комунальних послуг та енергоносіїв 77 947грн 48 коп. що склало 78,0%.

За  цільовими  програмами  згідно  фінансового  плану  з  урахуванням
внесених  змін  за  9  місяців  2023  року  передбачені  кошти  із  бюджету
Миколаївської ТГ всього  у сумі 2 057 101 грн. 
          Фактично за 9 місяців 2023року дохід з урахуванням змін із бюджету
Миколаївської сільської ТГ за цільовими програмами  отримано 1 605 276 грн,
що склало 78,1 % ; 
 у тому числі:
-  на  ліки   по  безкоштовним  рецептам  для  пільгових  категорій  громадян

затверджено  62 361грн, а фактично отримано 38 028 грн 69коп, що склало
61,0%;

- на інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я у фінансовому плані на
9 місяців 2023 року з урахування внесених змін передбачено коштів в сумі
1 994 740грн, а  фактично отримано 1 567 247 грн, що склало 80,9%.

За 9 місяців 2023р. також надійшли кошти від Пенсійного фонду на виплату
лікарняних в сумі 32 627 грн 29 коп.

         
           Видаткова частина :
         Поточні  видатки за 9 місяців 2023року з  урахування внесених змін
затверджені у фінансовому плані  в сумі 2 904 044 грн,  фактичні видатки за
звітний період склали в сумі 2 511 639грн 28 грн., що склало 86,5 %. в тому
числі: 



      Витрати на оплату праці на 9 місяців 2023р. передбачені у сумі 1 394 482 грн
у тому числі:
- за рахунок коштів НСЗУ – 652 887 грн; 
- за рахунок коштів бюджету Миколаївської сільської ТГ –  741 595грн. 

         Фактичні видатки на оплату праці за 9 місяців 2023року  склали  1 301 792
грн, що склало 93,4 %,  у тому числі:
- за рахунок коштів НСЗУ – 684 475  грн 55 коп., що склало 104,8 %;
які витрачені на виплату заробітної плати за посадовими окладами, на виплату
доплати за використання дез.засобів та виплату відпускних.
- за рахунок коштів бюджету Миколаївської сільської ТГ – 584 689 грн 09коп.,
що склало 78,8 %., які витрачені на виплату на:
- надбавку за напруженість та складність в сумі     193 671 грн 30коп.;
- преміювання працівників в сумі                             267 504 грн 88коп;
- премія до професійного свята  в сумі                       68 643 грн 00 коп;         
-  матеріальну допомогу   в сумі                                  54 870 грн 00коп.

Видатки  на  відрахування  на  соціальні  заходи були  передбачені  у
фінансовому плані за 9 місяців 2023року  у сумі  306 794 грн, у тому числі:
- за рахунок коштів НСЗУ – 143 640 грн; 
- за рахунок коштів бюджету Миколаївської сільської ТГ – 163 154 грн.

         Фактичні видатки на відрахування на соціальні заходи за 9 місяців 2023
року  склали  280 859 грн 63 коп., що склало 91,5%, в т.ч. 
-  за рахунок коштів НСЗУ -  152 221 грн 57 коп.;
- за рахунок коштів бюджету Миколаївської сільської ТГ – 128 638 грн 33 коп.

Витрати на придбання предметів,  матеріалів,  обладнання,  інвентарю та
комплектуючих були передбачені  з урахуванням внесених змін на  9 місяців
2023  року  у  сумі  279 420  грн  за  рахунок  коштів  бюджету  Миколаївської
сільської ТГ.

Фактичні  витрати  за  9  місяців  2023  року  на  придбання  предметів,
матеріалів,  обладнання  та  інвентарю склали в  сумі  205 383 грн 42 коп.,  що
склало 73,5% ;

в т.ч. на :
- паливно-мастильні матеріали  (бензин для автомобіля) -   42 900 грн;
- господарчих товарів та інвентарю     - 162 483 грн;
- (придбані  крісла  7ш.  на  суму  30 399  грн  42  коп.;  БФП-  2шт  на  суму

23 998 грн; снігоприбирач на суму 6 999 грн; меблі на суму 86 000 грн - це
столи 4шт., шафи для кабінету головної медсестри 3 шт., шафа для одягу,
шафа для документів, тумби 2шт.  та інше).   Недовиконання  пояснюється
тим що ще не придбані жалюзі на вікна, двері в топкову.  

 Медикаменти  та  перев’язувальні  матеріали були  передбачені  з
урахування внесених змін за рахунок коштів бюджету Миколаївської сільської
ТГ на 9 місяців 2023 року у сумі  62 174грн.
 Фактичні видатки на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів
із  місцевого  бюджету  за  9  місяців  2023р  склали  в  сумі   20 694  грн  91  коп.
в т.ч. на :
- підгузки                                                                  9 000 грн;



- лікарські засоби- медикаменти                            6 558 грн 57 коп.;
- вироби медичного призначення                           5136 грн 34 коп..
- (тонометр 2 шт. -760 грн, джгути еластичні- 6 шт.-360 грн, пульсоксиметри -

3шт.- 1455 грн, серветки марлеві та інше.)
         Недовиконання склало в зв'язку з тим, що зменшився ризик захворювання
COVID-19 та є залишки медикаментів та перев’язувальних матеріалів.

     Оплата послуг    (крім комунальних)” на 9 місяців 2023 року затверджено
коштів з урахуванням внесених змін за рахунок коштів місцевого бюджету   в
сумі  698 397 грн.           
 Фактично використано коштів за 9 місяців 2023р. за рахунок коштів місцевого
бюджету в сумі  581 843 грн 37коп. в т.ч. 
-   витрати, що здійснюються для підтримання об’єкта в робочому стані (ремонт
будівель  та  споруд,  проведення  технічного  огляду,  нагляду,  обслуговування
тощо) - 550 472 грн 70 коп.;
-   витрати ремонт та обслуговування медичного обладнання, оргтехніки 1 741
грн;
- витрати на придбання та супровід програмного забезпечення- 21 200 грн;
- витрати на зв’язок та інтернет   -  1 242 грн 03 коп.
-витрати на вивезення медичних відходів - 7 187 грн 70 коп. 
      Недовиконання пояснюється  тим,  що не  повністю закінчили поточний
ремонт топкової ( не встановлені двері) та автостоянки для автомобілів.
     Витрат  на о  плату комунальних послуг та енергоносіїв  на 9 місяців   2023
року  затверджено за рахунок коштів місцевого бюджету   в сумі   99 876 грн
в т.ч. на: 
-  витрати на водовідведення  -   1 287 грн; 
- оплата електроенергії  -        25 509 грн;                                          
- оплата  за  природний  газ    -   70 830  грн;

- витрати на інші енергоносії – 2 250 грн;
        Фактично використано коштів за рахунок місцевого бюджету за 9 місяців в
сумі  77 947 грн 52 коп. що склало  78,0 % , в т.ч. на :
  - оплата електроенергії   -  25 187  грн 05 коп. що склало 98,7 %;  
  - оплата за природний газ  -  52 760 грн 47 коп.,що склало 74,5 %;
    Фактичних витрат за 9 місяців 2023р.на водопостачання та водовідведення та
інші енергоносії не було в зв’язку з не заключенням договору.
        Витрати на ліки по безкоштовним рецептам для пільгових категорій
громадян на  9  місяців  2023  року  затверджено  в  сумі  62 361  грн,  фактично
використано коштів за 9 місяців  2023 р. на відшкодування витрат, пов’язаних з
відпуском лікарських засобів безоплатно і на пільгових умовах громадянам, які
мають на це право відповідно до законодавства   в сумі 38 028 грн 69 коп., що
склало  61,3%.  Недовиконання  коштів  пояснюється  тим,  що  передбачалося
забезпечення  медикаментами   онкологічно  хворих  осіб   з  якими  укладені
декларації. 
       Інші витрати на 9 місяців 2023р.затверджено за рахунок коштів НСЗУ в
сумі  540  грн,  фактично  витрачено  коштів  за  9  місяців  2023р  в  сумі
5 089 грн 50 коп.  в т.ч.:
- на касове обслуговування та комісії банку  в сумі 553 грн 50коп;



-  послуги  з  надання  доступу  до  онлайн  сервіса  Helsi в  сумі  4  536 грн.
Перевиконання склало за рахунок коштів які утворилися станом на 01.01.2023р.
          Станом на  01.10.2023р.дебіторська та  кредиторська заборгованість
відсутня.   
       Спеціальний фонд  
На 9 місяців 2023р. було затверджено коштів в сумі 50 000 грн. на придбання 2-
х  ноутбуків.  Фактично  використано  коштів  за  9  місяців  2023р.в  сумі
45 997  грн  99  коп.  для  придбання  2-х  ноутбуків  для  керівника   та  лікаря-
терапевта КНП.
Станом  на  01.10.2023  року  є  залишок  невикористаних  бюджетних  коштів
становить 14 903 грн 12 коп. це залишок коштів НСЗУ на рахунку підприємства,
відкритого у АТ КБ «ПриватБанк». 

Головний бухгалтер                                                   Валентина ПІВНЬОВА

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА



СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

 
Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 152

Про роботу відділу культури
та  роботи з молоддю

Відповідно до статті 32, підпункту 2 пункту 2 статті 52, пункту 6 статті 59
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про
культуру»,  заслухавши інформацію начальника  відділу  культури  та  роботи  з
молоддю Миколаївської сільської ради про роботу відділу протягом 2023 року, з
метою створення сучасних умов для розвитку культури, сприяння відродженню
осередків традиційної народної творчості, національно – культурних традицій
населення громади, виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:
1. Звіт  начальника  відділу  культури  та  роботи  з  молоддю  Миколаївської

сільської ради (Сирота Ю.І.) взяти до відома. (додаток 1 додається). 
2. Роботу  відділу  культури  та  роботи  з  молоддю Миколаївської  сільської

ради протягом 2023 року вважати задовільною. 
3. Начальнику  відділу  культури  та  роботи  з  молоддю  Миколаївської

сільської ради (Сирота Ю.І.) протягом 2024 року:
3.1. в своїй роботі керуватися законом України «Про культуру»; 
3.2. організувати  роботу  відділу,  закладів  культури,  бібліотек  у

відповідності до вимог сьогодення; 
3.3. контролювати стан благоустрою території закріпленої за  закладами

культури,  дотримання  вимог  протипожежної  безпеки,
санепідеміологічного  забезпечення  і  правил  з  охорони  праці,
ефективного використання  електроенергії, газу та твердого палива;

3.4. тримати  на  контролі  виконання наказів  Міністерства  культури та
інформаційної  політики  України,  управління  культури
облдержадміністрації, розпоряджень голови сільської ради, рішень
ради та  виконавчого комітету;

3.5.  здійснювати  контроль  за  виконанням вимог  законодавства  України
щодо  охорони  культурної  спадщини,  збереження  пам’яток
археології, культури та мистецтва;              

3.6. контролювати  стан  збереження  пам’ятників,  пам’ятних  знаків,
обелісків, місць поховань учасників бойових дій ЗСУ, АТО, періоду
Другої  світової  війни  1939-1945р.р.  археологічних  пам’яток,
меморіальних дошок.

3.7. проводити  роботу по виявленню і  підтримці творчо обдарованої
молоді, сприяти їх участі у всеукраїнських та обласних конкурсах і
фестивалях.      

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря виконавчого
комітету Бідненко С.М.  



          

Сільський голова                                                            Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023

Додаток 1 до рішення виконавчого
     комітету № 152 від 25.10.2023

Звіт



про роботу клубних закладів культури та бібліотек відділу культури та
роботи з молоддю Миколаївської сільської територіальної громади

Сумського району Сумської області за 2023 рік
У своїй діяльності працівники закладів культури Миколаївської сільської

ради керуються Конституцією України та законами України «Про культуру»,
«Про  бібліотечну  справу»,  «Про  охорону  культурної  спадщини»,  указами
Президента  України  і  постановами  Верховної  Ради  України,  прийнятими
відповідно до Конституції та законів України, постановами та розпорядженнями
Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної
політики України, наказами управління культури Сумської обласної державної
адміністрації,  іншими  нормативно-правовими  актами,  розпорядженнями  та
дорученнями голови  сільської ради.

У 2023 році першочерговим завданням закладів культури Миколаївської
сільської територіальної громади було спрямовано на створення сприятливих
умов  національно-культурного  розвитку,  збереження  національно-культурної
спадщини,  задоволення  інтелектуальних  та  духовних  потреб  людини  та
суспільно корисну діяльність,  в умовах воєнного стану для задоволення потреб
Збройних  Сил  України,  інших  військових  формувань,  добровольчого
формування територіальної тромади, та цивільного населення.

Всього згідно штатного розпису відділ культури та роботи з молоддю
налічує  4 шт. од.

 Начальник відділу культури-1 шт.од.
 Головний спеціаліст- 1 шт.од.
 Спеціаліст І кат.- 1 шт.од.
 Спеціаліст ІІ кат.- 1 шт.од.
На  території  Миколаївської  сільської  територіальної  громади

функціонує:
- сільських будинків культури - 4 заклади (Миколаївський, Северині-

вський, Кровненський, Яструбинський);
- об’єктів дозвіллєвої роботи – 2 заклади ( Кекинський, Спаський);
- сільських  клубів  –  4  заклади  (Руднівський,  Лікарський,  Склярі-

вський, Постольненський).
Всього, згідно штатного розпису, по клубних закладах затверджено 30.75

штатних одиниць.
 Директорів- 4 шт.од. (2 працюючі та 2 вакантні посади)
 Завідуючий с/к -5.5 шт. од. (4.5 працюючі та 1 вакантна посада)
 Хормейстер -1 шт.од.  ( 0.5 працюючі та 0.5 вакантна)
 Акомпоніатор- 1 шт. од. ( 0.5 працюючі та 0.5 вакантна)
 Керівник хору -0.5 шт.од. вакантна посада
 Прибиральник-5.5 шт. од.
 Опалювач- 6 шт.од. на опалювальний період
 Керівник художній-3 шт.од. (0.5 шт. од.вакантні)
 Керівник гуртка -0.75 шт од.

На  території  Миколаївської  сільської  територіальної  громади
функціонує:



-  сільських  бібліотек  –  7  (Кровненська,  Миколаївська,  Спаська,
Яструбинська, Склярівська, Лікарська, Северинівська).

 Всього згідно штатного розпису бібліотечних закладів затверджено
5.25 штатних одиниць.

 На повну ставку працює -3 особи
 Три особи на- 0.5 ставки, та одна особа на- 0.75 ставки.

Протягом 2023 року та  вимог воєнного стану, тієї ситуації яка склалася,
діяльність закладів культури повністю переформатувалася. Об’єднуючи зусилля
всіх  працівників,  сфера  культури  Миколаївської  сільської  територіальної
громади  долучилася  до  волонтерської  діяльності  та  до  організації  допомоги
Збройним Силам України.  Заклади  культури  перетворилися  на  осередки  для
надання гуманітарної допомоги, стали волонтерськими хабами, в яких постійно
відбувається плетіння маскувальних сіток, «кікімор» для ЗСУ та збір продуктів,
речей для осіб, які цього потребують.

Протягом 2023 року продовжувалася активна робота у напрямку реалізації
благодійних концертів та зборів спрямованих на підтримку ЗСУ.

З початку року було проведено в Миколаївському СБК 2 великі благодійні
концерти, завдяки яким вдалося зібрати  43 400 грн., основна сума коштів була
спрямована на посилки для військових -земляків (чай,  кава,  рукавиці,  спідня
білизна,  продуктові  набори,  цигарки)  в  Северинівському  СБК-  2  благодійні
концерти - 46 118 грн. (основна сума була використана для поповнення банки
для  закупівлі  дронів  для  117  окремої  бригади  територіальної  оборони  в
Сумській  області  для  захисту  Сумського  кордону,  Кровненський  СБК-  1
великий  благодійний  концерт  -  23 428  грн.,  кошти  було  перераховано  до
благодійного фонду захисту дітей, що постраждали внаслідок збройної агресії
Росії  проти  України,  а  також  Постольненський  СК  –  7100  грн.  кошти  були
використані для закупівлі основ під маскувальні сітки. Загальна сума зібраних
коштів -120 046 грн., загальна кількість відвідувачів -  більше 1000.

Крім  того,  працівники  відділу  культури  Миколаївської  сільської
територіальної громади  організували масштабний збір по допомозі цивільному
населенню, що постраждало під час підриву Каховської ГЕС,  це - 35 435 грн.,
на які одразу закупили ліки, сорбенти, побутову хімію, продукти харчування,
воду, а також  був відкритий збір- це одяг, взуття, постільна білизна, підгузки,
продукти  харчування  тривалого  зберігання  і  т.д.,  вдалося  назбирати  на  дві
машини загальною вагою близько 4 тон та передати жителям села Білозірка
Херсонської області.  Також збирали картоплю для ВПО Сумської громади та
осіб,  що  опинилися  в  скрутному  життєвому  становищі,  вдалося  зібрати
продукції  більше 5 тон.

Творчі  працівники  організували  тур  по  громаді  «Все,  і  навіть  більше
заради перемоги»,  вже відвідали 11 населених пунктів та зібрали близько 46
646 грн., на даний час тур продовжується. Взяли участь у проекті « Ворогам
кришка», засновником якого є благодійний фонд О.В.Е.С.,  та відправили вже
третю партію кришечок, загальною вагою близко 250 кг., завдяки якому вдалося
долучилися до виробництва українських  безпілотників. Також взяли участь  у
проєкті «Сприяння  інтеграції  ВПО  у  життя  громади  засобами арт-терапії 
«Ініціатива  РАЗОМ! Завдяки  якому після  триденного  навчання  бібліотекарка
Демиденко  Ірина  Олександрівна,  як  учасниця  проекту,  має  можливість



імплементувати отримані знання у своїй громаді, а саме організувати осередок
для  проведення  заходів  для  внутрішньо  переміщених  осіб  із  використанням
засобів  арт-терапії,  робота  по  організації  осередку  проводиться  та  йдуть
консультації з іншими громадами.

Завдяки місцевому бюджету вдалося придбати та поповнити бібліотечний
фонд Миколаївської  територіальної  громади на  323 книги,  загальною сумою
72 600 грн  52 коп..  Бібліотекарі  Миколаївської  територіальної  громади взяли
участь  в  акції  «Українським  дітям-українська  книга»,  за  підтримки
Держкомтелерадіо,  Офісу  Президента  України,  Міністерства  культури  та
інформаційної політики України, та чекаємо поповнення бібліотечного фонду.
Маленькими кроками створюємо умови щоб українці читали українські книги.

Крім того працівники активно займалися  плетіння  сіток,  шкарпеток  та
«кікімор», зокрема виготовили:

Северинівський СБК -91 сітка
Миколаївський СБК-79 сіток, 6 кікімор
Лікарський СК -54 сітки
Склярівська бібліотека- 110 сіток
Постольненський СК- понад 100 сіток
Кровненська бібліотека-13 сіток та 15 пар шкарпеток
Спаська бібліотека -13 пар шкарпеток
Руднівський СК- 6 сіток
Загальна  кількість-  453  сіток,  це  приблизно  7000  м²,  що  в  порівнянні

дорівнює параметрам футбольного поля НСК Олімпійський (105х68 м).
У зв’язку з ситуацією в країні заклади культури змушені були змінити і

формат проведення державних заходів та заходів місцевого значення (дні села),
заходи  проводились  в  онлайн-режимі  та  офлайн-режимі,  але  з  обмеженим
відвідуванням  учасників  та  глядачів,  з  дотриманням  всіх  правил  безпеки.
Так, впродовж 2023 року було організовано та проведено  заходи для підняття
патріотичного духу та національної єдності,   культурно-просвітницькі  заходи
приурочені  до  державних  свят:  День  Соборності  України, 32  річниця
незалежності  України,  День  Державності,  День  пам'яті  та  перемоги  над
нацизмом у Другій світовій війні 1939 – 1945 років, День Європи, урочистості з
нагоди відзначення Дня захисників та захисниць України і  т.  д.   Спрямовані
заходи  на  підтримку  українських  традицій  та  збереження  національно-
культурної  спадщини:  започатковано  фестиваль  «Вареник-ФЕСТ»,  конкурс
«Фемелі-лук  у  вишиванках»,  конкурс  писанок,  конкурс  первоцвітів.
Проводилася розважальна програма до Міжнародного дня захисту дітей в усіх
закладах  культури,  участь  прийняло  близько  360  діток.  Також,  з  ініціативи
працівників відділу культури та роботи з молоддю за кошти місцевого бюджету
запланований поточний ремонт кімнат та їх облаштування (за підтримки відділу
освіти, молоді та спорту) в Миколаївському СБК та Северинівському СБК для
дозвілля молоді та пропагування і підтримці здорового способу життя. На
виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 р. №
366-р  «Про  схвалення  Національної  стратегії  із  створення  безбар’єрного
простору  в  Україні  на  період  до  2030  року»  було  придбано  та  встановлено
таблички зі шрифтом Брайля та кнопками виклику персоналу в Миколаївському
СБК, Северинівському СБК, Постольненському СК. Загальна вартість 9 180 грн.

https://www.facebook.com/comin.gov.ua?__cft__%5B0%5D=AZV_4HoVUF4BwPwsm1dJYBsMQo-OPdKn4OPh5aBkE5kwcAdb_ovHLGw_RJ8utHU5DIxewMU9Hlp0Cc7RddmsGulEDwAgjCH-96fXioHYa2-mdwAX_P1maNtVoEIdh3neXD8kjWc1GzLCBLy_uVEtZQkpbUdjFAKrWx0Eo5oG2UgyeC6w4rd4xjqxAzZjX2YYcL4&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/MCIPUkraine?__cft__%5B0%5D=AZV_4HoVUF4BwPwsm1dJYBsMQo-OPdKn4OPh5aBkE5kwcAdb_ovHLGw_RJ8utHU5DIxewMU9Hlp0Cc7RddmsGulEDwAgjCH-96fXioHYa2-mdwAX_P1maNtVoEIdh3neXD8kjWc1GzLCBLy_uVEtZQkpbUdjFAKrWx0Eo5oG2UgyeC6w4rd4xjqxAzZjX2YYcL4&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/MCIPUkraine?__cft__%5B0%5D=AZV_4HoVUF4BwPwsm1dJYBsMQo-OPdKn4OPh5aBkE5kwcAdb_ovHLGw_RJ8utHU5DIxewMU9Hlp0Cc7RddmsGulEDwAgjCH-96fXioHYa2-mdwAX_P1maNtVoEIdh3neXD8kjWc1GzLCBLy_uVEtZQkpbUdjFAKrWx0Eo5oG2UgyeC6w4rd4xjqxAzZjX2YYcL4&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/president.gov.ua?__cft__%5B0%5D=AZV_4HoVUF4BwPwsm1dJYBsMQo-OPdKn4OPh5aBkE5kwcAdb_ovHLGw_RJ8utHU5DIxewMU9Hlp0Cc7RddmsGulEDwAgjCH-96fXioHYa2-mdwAX_P1maNtVoEIdh3neXD8kjWc1GzLCBLy_uVEtZQkpbUdjFAKrWx0Eo5oG2UgyeC6w4rd4xjqxAzZjX2YYcL4&__tn__=-%5DK-R


Втановлені пандуси в Руднівському СК, Миколаївському СБК (в найпростішому
укритті), Северинівський СБК (в найпростішому укритті), що в свою чергу дає
можливість  для  створення  безперешкодного  середовища  для  всіх  груп
населення, забезпечення рівних можливостей кожній людині реалізовувати свої
права, отримувати послуги на рівні з іншими. 

Згідно  Закону  України  «Про  охорону  культурної  спадщини»,  з  метою
збереження пам’яті про перемогу над нацизмом у Другій світовій війні 1939-
1945  років  був  проведений поточний ремонт  пам’ятника  в  с.  Миколаївка  на
загальну суму 522 276,32 грн. Також для відділу культури та роботи з молоддю
одним із  пріоритетних напрямків розвитку є  -  туризм.  На території  громади
розташована  чимала  кількість  «туристичних  магнітів»  живильні  джерела,
Ельфійське озеро, кургани, маєтки і т.д. Переважно такі об’єкти є надзвичайно
привабливими і питання розвитку туризму потребує колаборації усіх учасників
процесу:  влади,  науковців,  представників  бізнесу,  експертів,  із  залученням
активних мешканців громади. Одним з таких туристичних магнітів громади є
живильне  джерело  Миколая  Чудотворця  в  с.  Миколаївка,  для  облаштування
якого було використано 98 000 грн.

Окрім того,  для розвитку творчих колективів, а саме Лікарського СК для
ансамблю «Мальви» було придбано взуття в кількості 7 пар на суму 12 950 грн.,
для ансамблю Миколаївського СБК придбане 10 пар взуття на суму 17 500 грн.,
також заплановане придбання сценічних суконь в кількості 10 шт. загальною
вартістю 60 000, для Северинівського СБК - плахти для ансамблю «Джерельна
криниця» в кількості 8 шт.на суму 14 000 грн., грн.  Для зали урочистих подій
були придбані  2  сукні  для  проведення  церемонії  реєстрації  шлюбу,  на  суму
10 000 грн,  фотозона 13 000 грн., та ноутбук 16 500 грн.

Для  забеспечення  діяльності  будинків  культури  та  клубних  закладів
заплановано та вже використано з місцевого бюджету:

Кровненський СБК.
 Розробка проектної документації та проведення експертизи проекту

«Капітальний ремонт покрівлі сільського будинку культури» - 54 271,81грн.
 Капітальний  ремонт  підвального  приміщення  з  елементами  най-

простішого укриття. Загальна вартість 848 265,00
Руднівський СК
 Капітальний ремонт приміщень. Загальна вартість 495 302,16.
 Облаштування  кімнати  для  дозвілля  придбання  товарів.  Загальна

вартість50 000 грн.
 Придбання вертикальних жалюзі.. Загальна вартість 13 400 грн.
 Придбання розбірних туалетних кабінок.  Загальна  вартість  9  000

грн.
 Підключеня до мережі інтернет
Северинівський СБК
 Поточний ремонт захисної споруди цивільного захисту «протирадіа-

ційне укритття». Загальна вартість 64 000 грн.
 Послуги  встановлення  системи протипожежного захисту  у  складі

системи активного блисковкозахисту. Загальна вартість 144 455 грн.
 Поточний ремонт приміщень. Загальна вартість 400 000



 Поточний ремонт покрівлі. Загальна вартість181 549,82 грн.
 Придбання  обладнання,  шансових  механізмів  для  облаштування

захисних  споруд  цивільного  захисту  «протирадіаційне  укриття».  Загальна
вартість 179 585 грн.

 Придбання меблів. Загальна вартість -74 556 грн.
 Придбання профтруби для ремонту сходів пожежного виходу. Зага-

льна вартість 10 000 грн.
 Придбання мультимедійного проектору та проекційного екрану.
Загальна вартість 80 000 грн.
Миколаївський СБК
 Поточний ремонт захисної споруди цивільного захисту«протирадіа-

ційне укритття». Загальна вартість 27 800 грн.
 Поточний ремонт покрівлі. Загальна вартість 173 911,97 грн.
 Послуги  встановлення  системи протипожежного захисту  у  складі

системи активного блисковкозахисту. Загальна вартість 144 455 грн.
 Придбання мультимедійного проектору та проекційного екрану.
Загальна вартість 80 000 грн.
Спаський ОДР
 Матеріали для ремонту систем опалення. Загальна вартість 10 000

грн.
 Придбання розбірних туалетних кабінок.  Загальна  вартість  9  000

грн.
Кекинський ОДР
 Поточний ремонт огородження. Загальна вартість 140 860,26 грн.
 Послуги з винищування термітів. Загальна вартість 50 000 грн.

Станом  на  сьогодні  проведено  поточний  ремонт  топкових
Северинівського  СБК,  Склярівського  СК,  Постольненського  СК  та
запланований ремонт в Спаському ОДР. Загальна сума- 57 692 грн,  всі заклади
забезпечені генераторами, паливними брикетами (18 т), дровами (370 м³). Всі
заклади культури мають доступ до мережі Інтернет.

Отже,  не  зважаючи  на  те,  що  війна  обмежила  традиційну  діяльність
відділу культури та роботи з молоддю Миколаївської сільської територіальної
громади,  але  і  спонукала  її  до  змін,  враховуючи  ситуацію  в  країні,
працівниками впроваджуються нові форми роботи для об’єднання громади та
підняття  духу  нації.  Багато  культурних  ініціатив  сьогодні  сфокусувалися  на
пріоритетних  завданнях  –  це,  насамперед,  проведення  заходів  з
психоемоційного розвантаження мешканців громади, підтримка бойового духу
наших  захисників  та  захисниць,  популяризація  української  культури  та
ідентичності.

Начальник відділу культури 
та роботи з молоддю                                                                 Юлія СИРОТА



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 153

Про хід та результат виконання Програми
перевезення працівників Миколаївської
сільської ради за 2023 рік (далі –Програма)
та схвалення проекту Програми 2024 рік

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті  27,  підпункту 1 пункту 2
статті 52, пункту 6 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні»,  заслухавши  інформацію  доповідача  про  хід  виконання  Програми
перевезення працівників Миколаївської сільської ради (далі – Програма) за 2023
рік  та  розглянувши  проєкт  Програми   на  2024  рік,  з  метою  підтримки  та
забезпечення  кадрового  потенціалу  виконавчих  органів  сільської  ради,
виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:
1. Звіт  доповідача  про  хід  та  результат  виконання  Програми  перевезення
працівників  Миколаївської  сільської  ради  за  2023 рік   прийняти до  відома.
(додаток 1 додається). Стан виконання заходів Програми за 2023 рік вважати
задовільним. 

   2.  Схвалити  проєкт  Програми  перевезення  працівників  Миколаївської
сільської ради (далі – Програма) на 2024 рік (додаток 2 додається). 
3.   Секретарю сільської  ради  Непийвода  В.В.  подати  на  розгляд  чергового
засідання сільської ради схвалений проект Програми перевезення працівників
Миколаївської сільської ради на 2024 рік.

Сільський голова                                                        Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023



Додаток 1 до рішення виконавчого
 комітету № 153 від 25.10.2023
 

Інформація
про хід та результат виконання Програми перевезення працівників

Миколаївської сільської ради за 2023 рік

Відповідно до Програми пільгового перевезення працівників  на 2023 рік 
прогнозований обсяг коштів, що планувався залучити до фінансування, 
передбачався у сумі близько 5000 грн. щомісяця, тобто 60 000грн.  на рік. 
Фактично станом на 01 жовтня 2023 року  працівниками сільської ради 
використано 225 талонів на суму 9000 грн.

Начальник відділу організаційно
кадрової роботи та документообігу                                    Юлія БАЛАБА



Додаток 2 до рішення виконавчого
 комітету № 153 від 25.10.2023

Проєкт 

Програма

перевезення працівників

Миколаївської сільської ради на 2024 рік

с. Миколаївка



2. Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма

Організація  регулярного  підвезення  посадових  осіб  (  далі  –
працівників)  сільської  ради  до  роботи  та  у  зворотному  напрямку,  а  також
працівників  для  вирішення  службових  та  посадових  обов’язків  (  здача
місячної, річної звітності, участь у навчаннях, семінарах та інше) є складовою
частиною Колективного  договору,  укладеного  між адміністрацією та  радою
колективу сільської ради.

Відповідно до графіку роботи установи до  місця роботи ( до сільської
ради)  змушені  добиратися  маршрутним  транспортом  4  працівників.
Витрачаються  значні  кошти  на  проїзд,  що  несприятливо  впливає  на  їх
фінансовий стан. 

Виконання  Програми  дасть  змогу  створити  умови  для   проїзду
працівникам до місця роботи та у зворотному напрямку.

1. Паспорт Програми перевезення працівників сільської ради на 2024 рік 
_____________________(далі - Програма) ___________

1. Ініціатор розроблення програми
Миколаївська сільська рада

2. Дата, номер і назва розпорядчого до-
кумента  органу  виконавчої  влади  про
розроблення програми

Рішення сесії від №

«Про  схвалення  проекту  Програми
перевезення  працівників  Миколаївської
сільської ради  на 2023 рік»

3. Розробник програми

Миколаївська сільська рада

4. Співрозробник програми
-

5. Відповідальний виконавець

___________________________________
Миколаївська сільська рада

6. Учасники програми

___________________________________

Працівники Миколаївської сільської ради

7. Термін реалізації програми 01.01.2024-31.12.2024

8. Перелік бюджетів, які беруть участь
у виконанні програми (для комплекс-
них програм)

Місцевий бюджет

9. Загальний обсяг фінансових ресур-
сів, необхідних для реалізації програ-
ми всього:

80 640,00 гривень



3. Мета Програми
Програма  забезпечення  відшкодування  вартості  проїзду  працівників

сільської  ради  на  2023  рік  (далі   -  Програма)  спрямована  на  реалізацію
положень  законодавства,  належне  виконання  працівниками  Правил
внутрішнього трудового розпорядку , а також посадових інструкцій .

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та
джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

4.1. Категорії працівників, які забезпечуються пільговим підвезенням:
4.1.1.  Підвезенням  до  місця  роботи  та  у  зворотному  напрямку

користуються  працівники,  які  працюють  Миколаївській  сільській  раді,  але
проживають в інших населених пунктах.

4.1.2.  Місце  проживання   працівника  визначається  місцем  його
реєстрації.  Місце  проживання  підтверджується  відміткою  в  паспорті
громадянина України.

4.1.3. Працівники, які фактично проживають не за місцем їх реєстрації,
забезпечуються підвезенням з того (з тих) населеного ( их ) пункту ( ів), підвіз
з  якого  (их)  є  менш  затратним  для  роботодавця.  Місце  проживання  не  за
місцем реєстрації підтверджується довідкою місцевої ради.

4.1.4. Працівники, яким потрібно  виконати свої посадові обов’язки ( .
            4.2. Способи забезпечення  підвезення.

4.2.1.  Способами  забезпечення  працівників  підвезенням  до  місця
роботи і у зворотному напрямку є:

- укладення договорів з перевізниками.
4.2.2.За даними договорами перевізники перевозять працівників згідно

з  виданими  їм  посвідченнями  (довідками  або  іншими  документами,
узгодженими  із  перевізниками,  за  яким  надається  право  на  проїзд),  а
Миколаївська сільська рада оплачує вартість таких перевезень.

5.Перелік заходів і завдань Програми, строки виконання,
обсяги та джерела фінансування

5.1. Миколаївська сільська рада:
-  здійснює  аналіз  дієвості  Програми  та  можливе  коригування  її  на

наступний рік;
-  за  наданими  працівниками  сільської  ради  відповідних  документів,

щорічно розраховує суму коштів та передбачає її в проекті кошторису;
- проводить розрахунки компенсаційних виплат відповідно до табелів

обліку робочого часу працівників, згідно затверджених графіків роботи;
-  видає  відповідне  розпорядження  щодо  забезпечення  працівників

перевезенням до місця роботи та у зворотному напрямку.
5.2. Основними завданнями Програми є:
- підвищення престижу праці в сільській місцевості;
- надання якісних послуг мешканцям сільської місцевості;
-  стимулювання  та  забезпечення  кваліфікованими   працівниками  у

сільській місцевості;
- зменшення ризику вивільнення наявних працівників.
5.3. Строк дії Програми – один рік.



5.4.  Фінансування  по  виконанню  Програми  здійснюватиметься  за
рахунок загальних асигнувань з місцевого бюджету.

5.5.  Прогнозований  обсяг  коштів,  що  планується  залучити  до
фінансування, передбачається у сумі близько 5000 грн. щомісяця.

5.6. Фінансування на кожен бюджетний рік визначається в залежності
від  кількості  працівників  сільської  ради,  які  мають  право  на  пільгове
підвезення  (відповідно  до  категорій  працівників  сільської  ради,  визначених
пунктом 4.1.  Програми)  та  діючих  тарифів  на  проїзд,  виходячи з  реальних
можливостей бюджету

6. Напрями діяльності та заходи Програми
Напрями  діяльності  та  заходи  Програми,  строки  їх  виконання,

очікуваний результат та об’єми фінансування наведено в додатку. 
Виконання  Програми  забезпечить  дотримання  умов  Колективного

договору в частині підвезення працівників до місця роботи та у зворотному
напрямку та стимулюватиме забезпечення закладів медицини, розташованих у
сільській місцевості, молодими спеціалістами, шляхом поповнення колективу
відповідними  спеціалістами   з  міст,  а  також  зменшить  ризик  вивільнення
наявних.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координацію дій по організації та загальний контроль за виконанням

Програми здійснює Миколаївська сільська рада.
Миколаївська сільська рада аналізує хід виконання основних завдань та

заходів Програми та інформує про виконання програми до 01 вересня 2024
року та 10 січня 2025 року; готує звіт про реалізацію Програми та подає його
на розгляд голові Миколаївської сільської ради.

Начальник відділу організаційно
кадрової роботи та документообігу                                    Юлія БАЛАБА



Додаток 1
до Програми

Заходи 
щодо виконання Програми перевезення працівників Миколаївської

сільської ради на 2024р.

№
з/п

Перелік заходів
Програми

Термін 
виконання

Виконавець Джерела
фінансування

Обсяг
фінансуван

ня
( грн.)

Очікуваний
результат

Забезпечення проїзду 
працівників до 
сільської ради та у 
зворотному напрямку

01.01.2024 -
31.12.2024

Миколаївська 
сільська рада

Кошти 
місцевого 
бюджету 

80 640

Забезпечення 
проїзду працівників 
до сільської ради та 
у зворотному 
напрямку



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 154

Про хід та результат виконання Програми
забезпечення пожежної безпеки та захисту
населення і території Миколаївської сільської
ради від надзвичайних ситуацій техногенного
та природного характеру за 2023 рік
(далі – Програма)  та внесення змін
до Програми на 2024 рік

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, підпункту 1 пункту 2
статті 52, пункту 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні»,  заслухавши інформацію доповідачів про хід  та результат виконання
Програми забезпечення  пожежної  безпеки  та  захисту  населення  і  території
Миколаївської  сільської  ради  від  надзвичайних  ситуацій  техногенного  та
природного  характеру  за  2023  рік (далі  –  Програма)  та  розглянувши
запропоновані зміни до Програми на 2024 рік, з метою забезпечення пожежної
безпеки на території громади, захисту населення та території від незвичайних
ситуацій  техногенного  та  природного  характеру  виконавчий  комітет
сільської ради, 

вирішив:
1. Звіт  доповідача  про  хід  виконання  заходів  Програми  на  території

громади прийняти  до  відома.  (додаток  1  додається).  Стан  виконання
заходів Програми за 2023 рік вважати виконаним не в повному обсязі. 

2. Заступнику сільського голови з  питань діяльності  виконавчих органів
ради, відповідальному за пожежну безпеку на території громади Рябусі
В.С. подати на розгляд чергового засідання сільської ради запропоновані
виконавчим комітетом пропозиції щодо внесення  змін до заходів Про-
грами забезпечення пожежної безпеки та захисту населення і території
Миколаївської сільської ради від надзвичайних ситуацій техногенного
та природного характеру на 2024 рік.



3. Контроль  за  організацією  виконання  цього  рішення  покласти  на
секретаря сільської ради Непийводу В.В.

Сільський голова                                                             Сергій САМОТОЙ
Оприлюднено 01.11.2023



                                                                                                                                                                          Додаток 1 до рішення виконавчого 
комітету № 154 від 25.10.2023

Інформація про хід виконання заходів  Програми забезпечення пожежної безпеки та захисту населення і територій 
Миколаївської сільської ради від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру 

за 2023 рік

№
з/п

Найменування заходів
Програми

Термін
виконання

заходів

Джерела
фінансуванн

я

Орієнтовні обсяги
фінансування, тис. грн

Виконавці Виконано
повністю/частково

2023 Використано
коштів за
2023 рік

1 2 3 4 5 6 8 9
1 Обладнання  приміщення  двох

закладів  освіти  системами
протипожежного  захисту
(автоматична  пожежна
сигналізація, система оповіщення
про пожежу,  система пожежного
спостереження, тощо) відповідно
до  вимог  ДБН  В.2.5-56:2014
«Інженерне обладнання будинків
і  споруд.  Системи
протипожежного захисту»

Липень-
жовтень 2023,

2024

Місцевий 
бюджет
Державний 
бюджет

800,00 788,00 Відділ освіти, молоді та
спорту

Встановлено
пожежну
сигналізацію  в
Миколаївському
ліцеї.
788,0 тис.грн



2 Обладнання  будівель  шкіл
пристроями від прямих попадань
блискавки і вторинних її проявів

Липень-
листопад

2023, 2024 рр

Місцевий
бюджет

200,00 860,10 Відділ освіти, молоді та
спорту

Оголошено  відкриті
торги  на  послуги  зі
встановлення
систем
блискавкозахисту  в
Миколаївському
ліцеї  та
Кровненській
гімназії.  Роботи
будуть  виконані  до
кінця  2023  року.
Виділено  860,1
тис.грн

3 Демонтування  оздоблення  з
горючого матеріалу стін в їдальні
Лікарського ліцею

Червень-
серпень 2024

Місцевий
бюджет

0,00 180,00 Відділ освіти, молоді та
спорту

-

-

Виконано,  180,0
тис.грн

4 Демонтування  оздоблення  з
горючого  матеріалу  стін
коридору Северинівської гімназії

Червень-
серпень 2024

Місцевий
бюджет

0,00 Відділ освіти, молоді та
спорту

5 Демонтування  оздоблення  з
горючого  матеріалу  стін
музичної зали та сходової клітки
будівлі  Северинівського  ЗДО
«Веселка»

Червень-
серпень 2023

Місцевий
бюджет

200,00 Відділ освіти, молоді та
спорту

6 Обладнання  закладів  освіти
зовнішнім  протипожежним
водопостачанням

Травень 2023 Місцевий
бюджет

300,00 0 Відділ освіти, молоді та
спорту

Не виконано

7 Облаштування у закладах освіти
при  вході  з  сходової  клітки
протипожежні люки 2-го типу (ЕІ
30)  з  розмірами не менше 0,6 х
0,8 м

Червень-
вересень

2023, 2024 

Місцевий
бюджет

50,00 6,0 Відділ освіти, молоді та
спорту

Виконано частково. 
Протипожежний
люк  встановлено  у
Северинівському
ЗДО  «Веселка»,  6,0
тис.грн;



Протипожежні двері
встановлено  в
Миколаївському
ліцеї, 25,0 тис.грн.

8 Обладнання  приміщення
електрощитової
протипожежними перегородками
та  протипожежними  дверима  2-
го типу (ЕІ 30)

Червень-
вересень

2023, 2024 

Місцевий
бюджет

100,00 25,00 Відділ освіти, молоді та
спорту

Загальна сума 1650,00 1859,00

9 Обладнання приміщень закладів 
охорони здоров’я пристроями 
захисту від прямих попадань 
блискавки і вторинних її проявів 

Протягом
2023 рік

Місцевий
бюджет

550,00 0 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

не виконано

10
Обладнати  приміщень  закладів
охорони  здоров’я  системами
протипожежного  захисту
(автоматична  пожежна
сигналізація, система оповіщення
про пожежу,  система пожежного
спостереження,  інші)  відповідно
до  вимог  ДБН  В.2.5-56:2014
«Інженерне обладнання будинків
і  споруд.  Системи
протипожежного захисту».

Протягом
2023 рік

Місцевий
бюджет

600,00 410,72 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

виконано

11 Не  допускати  використання
вбудованої в будівлю лікувально-
профілактичного  закладу
топкової.  Винести  топкову  за
межі  будівлі  лікувально-
профілактичного закладу.

На протязі
2024 року

Місцевий
бюджет

0,00 0,00 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

не виконано



12 Виконати  ширину  дверей  в
палатах,  процедурних,
перев'язочних  не  менше  за  1,1
метра;  у  кабінетах  лікарів,
лабораторних  приміщеннях,  і
решті  приміщень  не  менше
0,9 м.

На протязі
2024 року

Місцевий
бюджет

0,00 0,00 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

не виконано

13 Привести  об’єкт,  після
завершення на ньому будівельно-
монтажних  робіт  з  капітального
ремонту  внутрішніх  приміщень,
у  відповідність  до  вимог
нормативно-правових  актів  з
пожежної  безпеки  (передбачити
обладнання  приміщень
системами  протипожежного
захисту згідно вимог пункту 1.2
ДБН  В.2.5-56:2014;  оздоблення
підлоги  на  шляхах  евакуації
виконати  негорючим  матеріалом
згідно  вимог  пунктів  1.2,  7.3.3
ДБН  В.1.1-7:2016;  ширину
коридорів,  та  розміри  дверей
виконати не менше за нормативні
згідно  пунктів  1.2,  7.2.7,  7.3.6
ДБН В.1.1-7:2016 та інші).

На протязі
2024 року

Місцевий
бюджет

200,00
 (1 кв м

*S)

0,00 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

не виконано



4 Виконати  ширину  коридорів 
не менше нормативної (палатних
відділень –2,4 м;  амбулаторно-
поліклінічних  закладів –2м;
амбулаторно-поліклінічних
закладів  в  разі  використання  їх
під  чекальні  для  відвідувачів  та
односторонньому  розміщенні
кабінетів,  в  операційних блоках,
реанімаційних  і  пологових
відділеннях – 2,8 м; амбулаторно-
поліклінічних  закладів  в  разі
використання їх під чекальні для
відвідувачів  і  двосторонньому
розміщенні  кабінетів,  лікарень
відновлювального  лікування  і
ортопедичного  профілю –  3,2 м;
коридорів складських приміщень
та  житлових  приміщень
санаторно-курортних  закладів –
1,8  м;  коридорів  інших  груп
приміщень  санаторно-курортних
закладів  при  загальній  довжині
більше  10 м –  1,5 м,  при
довжині менше  10 м  –  1,25 м;
всіх  інших  типів  закладів
охорони здоров'я і їх структурних
підрозділів –  згідно  зі  СНіП
2.01.02 та ДБН В.2.2-9).

На протязі
2024 року

Місцевий
бюджет

0,00 0,00 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

не виконано

15 Замінити,  або  підтвердити
показники  пожежної  небезпеки
(не вище ніж В2, РП2, Д2, Т2 в
протоколі  або  сертифікаті)  на
матеріал  оздоблення  підлоги  на
шляху евакуації в коридорі.

На протязі
2024 року

Місцевий
бюджет

25,00 0,00 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

не виконано



16 Виконати  висоту  у  просвіті
евакуаційних  виходів  (дверей)
при  входах  з  приміщень  не
менше за 2,0 метра.

На протязі
2024 року

Місцевий
бюджет

0,00 0,00 КНП МСР «АЗПСМ
Різдва Пресвятої

Богородиці»

не виконано

Загальна сума 825,00 410, 72

17 Дерев’яні конструкції покриттів 
будівель адмін. приміщень  
піддати вогнезахисному 
оброблянню

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

100,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

захід 
планується 
здійснити на 
наступний рік 

18 Придбання  пожежної машини 
(ЗИЛ – 131) для місцевої 
пожежної охорони при 
Миколаївській сільській раді

2024 рік Місцевий
бюджет

0,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

не виконано

19 Забезпечення водіїв місцевої 
пожежної охорони засобами 
індивідуального захисту

2023 рік Місцевий
бюджет

70,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

потреби щодо 
придбання 
засобів 
індивідуального
захисту у 2023 
році не було



20 Створення матеріально-
технічного резерву на особливий 
період

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

400,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

матеріальний 
резерв 
створений у 
2022 році, 
потреби на цей 
рік немає

21 Придбання та технічне 
обслуговування вогнегасників 
закладів культури  громадських 
будівель та адмін. приміщень 
сільської ради

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

30,00 11,2 Відділ культури та 
роботи з молоддю

виконано

22 Придбання паливно-мастильних 
матеріалів на особливий період

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

100,00 23,64 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

виконано

23 Придбання дренажного насосу та
мотопомп

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

100,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

мотопомпи 
придбано у 
2022 році, 
потреби в 
придбанні 
дренажного 
насосу у 2023 
році не було, 
звернень від 
місцевої 
пожежної 
охорони не 
надходило



24 Придбання бензинових 
генераторів на особливий період

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

150,00 55,50 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

виконано

25 Залучення потужностей та 
трудових ресурсів підприємств, 
установ і організацій 
розташованих на території 
сільської ради  для потреб 
оборони та інших потреб при 
виникненні надзвичайних 
ситуацій 

2023-2024
роки

0,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

сільська рада 
звертається до 
підприємств, 
установ і 
організацій 
розташованих 
на території 
сільської ради  
щодо залучення
потужностей та 
трудових 
ресурсів для 
потреб оборони
та інших потреб
при виникненні
надзвичайних 
ситуацій



26 Проведення роз’яснювальної 
роботи щодо забезпечення умов 
воєнного стану, пожежної 
безпеки та захисту населення і 
території Миколаївської сільської
ради 

2023-2024
роки

0,00 0,00 Відділ організаційно-
кадрової роботи та 
документообігу

один раз на 
місяць 
публікується 
оголошення 
щодо пожежної 
безпеки та 
захисту 
населення і 
території 
Миколаївської 
сільської ради

27 Обладнання  клубних  закладів
пристроями  захисту  від  прямих
попадань блискавки і  вторинних
її проявів

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

650,00 288,9 Відділ культури та 
роботи з молоддю

виконується, 
замовлено 
проектно-
кошторисну 
документацію 
для тендеру

28 Обладнання сільського клубу за 
адресою: вул.Центральна, 55, с. 
Постольне системами 
протипожежного захисту 
(автоматична пожежна 
сигналізація)

   2023 рік Місцевий
бюджет

850,00 0,00 Відділ культури та 
роботи з молоддю

планується на 
наступний рік

29 Обладнання сільського клубу за 
адресою: вул.Шевченка, 67,          
с. Миколаївка   системами 
протипожежного захисту 
(автоматична пожежна 
сигналізація)

2024 рік Місцевий
бюджет

0,00 0,00 Відділ культури та 
роботи з молоддю

планується на 
наступний рік

30 Обробка сцени, декорацій, та 
інших дерев  яних конструкційי
вогнезахисними засобами

2023  –  2024
рр.

Місцевий
бюджет

250,00 0,00 Відділ культури та 
роботи з молоддю

планується на 
наступний рік



31 Влаштувати адресні 
вказівники(назва вулиці, номер 
будинку) на фасадах клубних 
закладів, або в інших видних 
місцях

2023 рік Місцевий
бюджет

10,00 0,00 Відділ культури та 
роботи з молоддю

замовлено, на 
стадії 
підписання 
договору

32 Забезпечити працівників клубних
закладів засобами 
індивідуального захисту

2024 рік Місцевий
бюджет

- 0,00 Відділ культури та 
роботи з молоддю

не виконано

33 Придбання обладнання, 
комплектуючих та запчастин до 
пожежної машини Місцевої 
пожежної охорони Миколаївської
сільської ради 

2023  –  2024
рр.

Місцевий
бюджет

50,00 2,05 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

придбано 
бензонасос

34 Обов’язкове страхування 
цивільно-правової 
відповідальності власників 
наземних транспортних засобів 
та обов’язкове особисте 
страхування працівників 
Місцевої пожежної охорони

2023  –  2024
рр.

Місцевий
бюджет

10,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

захід 
заплановано на 
грудень 2023 
року

35 Витрати на навчання водіїв 
місцевої пожежної охорони

2023  –  2024
рр.

Місцевий
бюджет

25,00 24,49 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

виконано



36 Придбання засобів 
індивідуального захисту 
населення громади та 
працівників сільської ради, в т.ч. 
распіраторів від радіоактивної 
пилі та протигазів

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

10 000,00 0,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

не виконано

37 Капітальний ремонт нежитлового
приміщення за адресою: вул. 
Урожайна, 26, 
с. Миколаївка Сумського району 
Сумської області 

2023-2024
роки

Місцевий
бюджет

650,00 650,00 Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
комунальної власності, 
транспорту, 
благоустрою, розвитку 
інфраструктури та 
містобудування

виконано

Загальна сума 13 980,00 1 055,78
Всього по програмі 16 455,00 3 325,50

  Начальник відділу  житлово комунального господарства, 
комунальної власності, транспорту, благоустрою, 
розвитку інфраструктури та містобудування                                                                            Алла ОЛЬШАНСЬКА



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 155

Про хід та результат виконання Програми
оздоровлення дітей та учнівської молоді 
влітку  2023 року (далі – Програма)

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, статті 32, 34, пункту 6
статті  59  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,
заслухавши  звіт  начальника  відділу  освіти,  молоді  та  спорту  та  відділу
соціального  захисту  населення  та  надання  муніципальних  послуг  про  хід
виконання  Програми  оздоровлення  дітей  за  2023  рік (далі  -Програма),  з
метою належної організації оздоровлення  дітей в закладах освіти громади,
виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:

1.  Інформацію  начальника  відділу  освіти,  молоді  та  спорту Наталії
Макшеєвої   та  начальника  та  відділу  соціального  захисту  населення  та
надання  муніципальних  послуг Лариси  Глиненко  про  стан  виконання
Програми відпочинку та оздоровлення дітей на 2023 рік узяти до відома.

2. Роботу щодо організації  відпочинку дітей влітку 2023 року визнати
задовільною.

3.  Відділу  соціального  захисту  населення  та  надання  муніципальних
послуг (Глиненко Л.М.)

1)  Провести  розяснювальну  роботу  з  батьками  або  особами,  що  їх
замінюють, щодо права дітей пільгових категорій на користування послугами
відпочинку та оздоровлення влітку 2024 року. 

    Термін: грудень 2023 – березень 2024 року
2)  Інформувати  батьків  або  осіб,  які  їх  замінюють,  дітей  пільгових

категорій  про  можливість  подання  заяв  на  оздоровлення  у  стаціонарних
таборах  оздоровлення  та  відпочинку  до  відділу  соціального  захисту
населення та надання муніципальних послуг Миколаївської сільської ради.
Забезпечити прийом та реєстрацію заяв.
                                                                                      Термін: грудень 2023 року, 
                                                                                       далі – протягом 2024 року

3)  Вивчити  цінові  пропозиції  стаціонарних  таборів  в  межах  України,
враховуючи  безпекову  ситуацію  у  регіонах,  з  метою  закупівлі  путівок  до



таборів для забезпечення права дітей пільгових категорій на оздоровлення та
відпочинок у 2024 році.

Термін: протягом оздоровчого 
періоду 2024 року

4)  Подати  відідлу  освіти,  молоді  та  спорту  пропозиції  до  проєкту
Програми оздоровлення та відпочинку на 2024 рік, у якій передбачити кошти
на закупівлю путівок для дітей пільгових категорій, враховуючи наявні заяви
та інформацію про стаціонарні табори оздоровлення та відпочинку України.

Термін: квітень 2024 року
4.  Відділу  освіти,  молоді  та  спорту  (Макшеєва  Н.С.),  директорам

закладів освіти територіальної громади:
1)  Забезпечити своєчасний збір інформації  та  формування прогнозних

показників  відпочинку  та  оздоровлення  дітей,  у  тому  числі  пільгових
категорій,  на 2024 рік. 

Термін: січень-березень 2024 року    
2)  Забезпечити  охоплення  вихованців  послугами  оздоровлення  у

закладах дошкільної освіти у літній період 2024 року, враховуючи безпекову
ситуацію та наявність найпростішого укриття населення.

Термін: червень – серпень 2024 року
3)  Спланувати  у  2024  році  роботу  таборів  відпочинку,  враховуючи

безпекову ситуацію та наявність захисних споруд.
Термін: червень 2024 року

4) Розробити проєкт Програми оздоровлення та відпочинку на 2024 рік,
у  якій  передбачити кошти на  проведення оздоровчої  кампанії,  враховуючи
узагальнені прогнозні показники та надані пропозиції.

                 Термін: квітень 2024 року
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря Микола-

ївської сільської ради Непийводу В.В.

Сільський голова                                                       Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023



Додаток 1 до рішення виконавчого
 комітету № 155 від 25.10.2023 

Довідка 
про виконання Програми оздоровлення 

та відпочинку дітей на 2023 рік

На виконання заходів Програми оздоровлення та відпочинку дітей на
2023 рік (далі – Програма) було передбачено 137,5 тис.грн. Із них кошти МБ –
137,5 тис.грн. Інші джерела для організації відпочинку та оздоровлення дітей
Миколаївської сільської ради не залучалися.

В  умовах  активних  бойових  дій,  спричинених  повномасштабним
воєнним  вторгненням  російської  федерації  на  територію  України,  діти
зазнають психологічних травм і потребують належного захисту, в тому числі
оздоровлення  та  відпочинку,  проте  ситуація  не  дозволяла  організувати
повноцінну  та  безпечну  відпочинкову  кампанію  у  пришкільних
відпочинкових  таборах.  Відділ  освіти,  молоді  та  спорту  Миколаївської
сільської  ради  був  визначений  виконавцем  пункту  1  заходів  Програми
«Створення  сприятливих  умов  для  діяльності  пришкільних  таборів
відпочинку»,  на  реалізацію  якого  було  передбачено  37,5  тис.грн.  За
результатами проведеної  роботи фактично використано у 2023 році – 37 496
грн. Окрім того, використано 1 530 грн, не передбачені Програмою, що були
залишками коштів інших джерел (батьківська плата) минулих років.

З 5 по 23 червня 2023 року був організований один пришкільний табір
з денним перебуванням на базі  Миколаївського ліцею для учнів усіх шкіл
громади.  Усього  табір  відвідували  60  учнів:  Миколаївський  ліцей  –  28,
Кровненська гімназія– 24, Лікарська гімназія – 2, Северинівська гімназія – 6.

Послугами  відпочинку  у  пришкільному  таборі  було  охоплено  33
дитини пільгових категорій:  діти  з  малозабезпечених сімей – 1;  діти,  сім'ї
яких перебувають у складних життєвих обставинах -1;  діти, батьки яких є
учасниками бойових дій або знаходяться в зоні АТО – 4; діти, батьки яких
несуть службу в ЗСУ – 4;  діти, батьки яких входять до складу ДФТГ – 4;
діти  з інвалідністю – 1; діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи
– 4;  діти з багатодітних сімей – 14.

Кошти, передбачені Програмою, були спрямовані на харчування дітей
у таборі відпочинку. Харчування було організоване дворазове, з урахуванням
вимог  щодо  безпечності  та  якості  та  санітарних  вимог.  Меню  у  таборі
відпочинку  було  різноманітне,  смачне,  поживне  та  вітамінне.  Середня
вартість харчування в день на 1 дитину фактично склала – 43,4 грн.   Аналіз
організації харчування у таборі відпочинку з денним перебуванням  показав,
що норми харчування виконані на 99,9%. 

Цього  року  особлива  увага  приділялася  організації  здорового
харчування.  Саме  тому у  раціон дітей не  було включено ковбасні  вироби,
зменшено кількість  солі  та  цукру,  а  також продуктів,  що мають  у  своєму
складі крохмаль (картопля). Проте збільшено кількість споживання фруктів,



фруктів  та  ягід  сушених,  плодів  шипшини  сушених,  горіхів  та  насіння,
кисломолочних продуктів,  м’яса птиці,  круп.  Фактично аналіз  показав,  що
норми  споживання  основних  груп  харчових  продуктів  виконано  повністю
(100%).

Літо  2023  року  –  особливе,  бо  робота  табору  відпочинку  була
організована  не  тільки  в  умовах  адаптивного  карантину у  зв’язку  з
поширенням  гострої  респіраторної  хвороби  COVID-19,  спричиненої
коронавірусом SARS-CoV-2,  а  й  вперше саме  в  умовах  воєнного  стану. У
таборі були розроблені чіткі алгоритми дій під час надзвичайних ситуацій.
Ефективно була організована робота у таборах з охорони праці та безпеки
життєдіяльності.  Випадків  травмувань  у  період  роботи  таборів  серед
працівників та дітей не було.  Також було обладнане найпростіше укриття
відповідно  до  вимог  наказу  МВС  України  №  579  від  09.07.2018  «Про
затвердження вимог з питань використання та обліку фонду захисних споруд
цивільного захисту», а також відповідно до  санітарно-гігієнічних норм.  За
період  роботи  табору  жодного  випадку  захворювання  на  респіраторну
хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, зафіксовано не
було. 

Спільними  силами  педагогічних  колективів  закладів  освіти  було
організоване змістовне та цікаве дозвілля для дітей у таборі відпочинку. При
плануванні  виховної  роботи  з  дітьми  надавався  пріоритет  заходам  і
активностям  на  відкритому  повітрі,  екскурсіям,  походам  та  заходам
національно-патріотичного виховання.

Виконання  Програми  дало  дітям  змогу  в  умовах  воєнного  стану
спілкуватися,  розвиватися,  навчатися,  розважатися  в  режимі  офлайн,  бо  в
реаліях  сьогодення  саме  живе  спілкування  сприяє  кращій  соціалізації,
вмінню  виражати  власні  почуття  та  контролювати  емоції.  Таким  чином,
створені  в  пришкільному  таборі  умови  для  якісного  відпочинку  дітей
шкільного  віку  сприяли  поліпшенню  стану  їх  фізичного  і  психічного
здоров'я, відновленню їх життєвих сил, а також корисній зайнятості дітей під
час літніх канікул.

Начальник відділу освіти,
молоді та спорту                                                                  Наталія МАКШЕЄВА



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 156

Про хід та результат виконання Програми
«Безпечне та якісне харчування в закладах
освіти Миколаївської сільської ради
Сумського району за 2023 рік (далі – Програма)
та схвалення проекту Програми на 2024-2026 роки

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, підпункту 6 пункту «а»
статті 32, пункту 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», заслухавши звіт начальника відділу освіти, молоді та спорту про хід
і результат виконання Програми «Безпечне та якісне харчування в закладах
освіти  Миколаївської  сільської  ради  Сумського  району  за  2023  рік»  (далі
-Програма)  та  схвалення  проекту  Програми  на  2024-2026  роки,  з  метою
організації  безпечного  та  якісного  харчування  дітей  в  закладах  освіти
громади,  виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:

1.  Інформацію  начальника  відділу  освіти,  молоді  та  спорту  Наталії
Макшеєвої про хід виконання Програми «Безпечне та якісне харчування в
закладах освіти Миколаївської сільської ради на 2021-2023 роки» за 2023 рік
узяти до відома. 

2. Стан виконання заходів Програми «Безпечне та якісне харчування в
закладах освіти Миколаївської сільської ради на 2021-2023 роки» за 2023 рік
вважати задовільним. 

3.  Схвалити  проєкт  Програми  «Безпечне  та  якісне  харчування  в
закладах освіти Миколаївської сільської ради на 2024-2026 роки».

4.  Начальнику  відділу  освіти,  молоді  та  спорту  Наталії  Макшеєвій
подати  на  чергове  засідання  сільської  ради  у  грудні  2023  року  проєкт
Програми «Безпечне та якісне харчування в закладах освіти Миколаївської
сільської ради на 2024-2026 роки».



5.  Контроль  за  виконанням  цього  рішення  покласти  на  секретаря
сільської ради Непийводу В.В.

Сільський голова Сергій САМОТОЙ
Оприлюднено 01.11.2023

                                                                                               Додаток 1 до рішення виконавчого
       комітету № 156 від 25.10.2023

Довідка 
Про виконання Програми «Безпечне та якісне харчування в закладах

освіти Миколаївської сільської ради Сумського району на 2021-2023 рр.»

Питання  відновлення  організації  здорового,  якісного  та  безпечного
харчування у 2023 році знову стало актуальним і  є одним із пріоритетних
напрямків  у  роботі  відділу  освіти,  молоді  та  спорту  та  закладів  освіти
громади.  Рішенням  3  сесії  Миколаївської  сільської  ради  8  скликання  від
23.12.2020 №14 було прийнято програму «Безпечне та якісне харчування в
закладах  освіти  Миколаївської  сільської  ради  на  2021-2023  роки».  На
виконання Програми у 2023 році було передбачено 243,0 тис.грн. 

У 2023 році здійснено ряд заходів на виконання прийнятої Програми.
Так, перед початком нового навчального року здійснено комісійне обстеження
закладів  освіти   громади  з  метою  перевірки  їх  готовності  до  нового
навчального року, у тому числі обстежено стан харчоблоків. До складу комісії
залучено  спеціалістів  Сумського  управління  Держпродспоживслужби
України  в  Сумській  області.  Окрім  того,  контроль  стану  харчоблоків
здійснювався  перед  початком  роботи  таборів  відпочинку  та  у  період  їх
роботи.

Усього  послугами  гарячого  харчування  охоплено  92  дитини,  що
складає 28% від загальної кількості учнів. Учні 1-4 класів та діти пільгових
категорій,  які  відвідують  заклади  освіти  офлайн,  100%  охоплені  гарячим
харчуванням. 

У 2023 році  усі  заклади освіти оновили двотижневе  перспективне
меню  на  з  урахуванням  вимог  Санітарного  регламенту  та  погодили  з
Сумським  управлінням  ГУ  Держпродспоживслужби  в  Сумській  області;
оновили технологічні карти страв відповідно до затвердженого меню та з
урахуванням  вимог  Санітарного  регламенту. У  щоденний  раціон  дітей
введено молочні продукти, страви з них. Вміст цукру та солі у стравах по-
ступово приводиться у відповідність до вимог Санітарного регламенту.

Середня вартість харчування у ІІІ кварталі 2023 року у закладах зага-
льної середньої освіти склала 32 грн для учнів 1-4 класів, 35 грн – для учнів
5-11 класів. 

У закладах дошкільної освіти та дошкільних групах ліцеїв середня
вартість харчування дітей віком 3-6 років склала 50 грн.  



Аналіз виконання норм харчування за ІІІ квартал 2023 року показав
наступне. У закладах дошкільної освіти в середньому норми харчування з
основних продуктів виконано на 68,8 % (діти 3-6 років) та 75% (діти 0-3
років). 

У закладах загальної середньої освіти середній показник виконання
норм харчування основних продуктів склав 91,8%. Для учнів 1-4 класів %
виконання норм у ІV кварталі склав 100%, для учнів 5-11 класів – 83,6%. 

Фактично аналіз показав, що найнижчий відсоток виконання норм по
овочам  свіжим  (71%),  проте  найвищий  крупи,  бобові,  макаронні  вироби
(167%). 100% виконано норми з таких продуктів харчування: соки (102%),
хліб житній (100%), олія (103%). Виконання норм по молоку та молочним
продуктам – 77%, сир кисломолочний – 73%, сир твердий – 75%, м'ясо птиці
– 75%, риба – 68%. 

У закладах освіти громади впроваджується монопрофільне меню. 
Ще один пріоритет над яким працюють освітяни це виконання наказу

Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 №
590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування
постійно  діючих  процедур,  заснованих  на  принципах  Системи  управління
безпечністю  харчових  продуктів».  Система  НАССР  у  закладах  освіти
Миколаївської сільської громади впроваджена частково. Наказами по закладу
освіти  створено  групи  безпечності  харчових  продуктів.  Розроблено  та
впроваджуються  необхідні документи системи НАССР. Розроблено програми
– передумов  системи НАССР,  блок –схеми технології  приготування  страв,
описи  сировини,  інструкції,  ведуться  журнали.  Оновлено  картотеку  страв
відповідно до вимог законодавства. Усі створені документи систематизовано.
Проведено  зонування  виробництва,  розроблено  схеми  зонування,  наклеєні
кольорові знаки.

Працівники кухні, медичні сестри, адміністрація пройшли навчання та
отримали  відповідні  сертифікати.  Медичні  сестри  проводять  навчання  та
інструктажі з працівниками харчоблоку відповідно до вимог законодавства.
Проведення  навчань  фіксується  у  відповідному  журналі  та  оформлюється
протоколом. 

Відділом  освіти,  молоді  та  спорту  здійснюються  заходи  з  метою
недопущення  та  введення  в  обіг  харчових  продуктів,  отриманих  з
потужностей,  що  не  пройшли  державної  реєстрації  або  не  мали
експлуатаційного  дозволу  відповідно  до  Закону  України  «Про  основні
принципи  та  вимоги  до  безпечності  та  якості  харчових  продуктів».
Постачальники, з якими укладаються договори та які здійснюють поставку
продуктів до закладів освіти громади, мають усі вищезгадані документи.

У закладах освіти громади наказами визначено відповідальні особи,
які здійснюють щоденний контроль, проводять конкретні заходи відповідно
до  посадових  інструкцій  для  забезпечення  якісного  та  безпечного
харчування  дітей.  Зокрема,  бракеражною  комісією  закладу  при  прийомі
продуктів проводиться вхідний контроль кожної партії харчових продуктів
за органолептичними показниками, формою, відповідністю температури під



час  транспортування,  якістю  пакування,  маркування,  масою,  термінами
реалізації.  Для  проведення  належного  температурного  контролю  м’ясної
продукції  для  закладів  освіти  закуплено  голкові  термометри.  Крім  того,
здійснюється моніторинг супровідних документів, а саме наявність товаро-
транспортної накладної,  сертифікатів якості,  відповідності  для м’ясних та
рибних продуктів, лабораторних досліджень на вміст нітратів для овочевої
продукції.

Крім  того,  бракеражною  комісією  закладів  освіти  при  прийманні
продуктів харчування здійснюють огляд транспортного засобу, який підвіз
продукти, визначають його гігієнічний стан та температуру транспортування
продуктів.  У  2023  році  випадків  порушення  встановлених  вимог  до
транспортних  засобів,  які  здійснювали  підвіз  продуктів  харчування  до
закладів освіти громади, виявлено не було.

Проведена паспортизація харчоблоків закладів освіти Миколаївської
сільської ради. 

Для повноцінного впровадження системи НАССР у закладах освіти
громади необхідно провести капітальні  та поточні  ремонти харчоблоків та
замінити  технологічне  обладнання.  Групами  безпеки  харчових  продуктів
закладів освіти повинна проводитьсь робота щодо визначення  пріоритетних
потреб в проведенні поточних та капітальних ремонтів, потреб у поновленні
або  заміні  технологічного  та  холодильного  обладнання,  кухонного  та
столового  посуду.  А  також  необхідно  передбачити  кошти  на  проведення
регулярних (2 рази на рік) лабораторних досліджень сирих продуктів, готових
страв,  води  на  показники  безпеки  та  якості.  Проведено  поточний  ремонт
харчоблоку Северинівської гімназії, оновлення технологічного обладнання у
Миколаївському  ліцеї,  Северинівській  гімназії,  Кровненській  гімназії,
проведено  поточний  ремонт  підлоги  їдальні  Кровненської  гімназії,  стін
Северинівського ЗДО (ясла-садок) «Веселка». Відділ освіти,молоді та спорту
і  надалі  буде  продовжувати  роботу,  спрямовану  на  покращення  стану
харчоблоків у закладах освіти.

У бюджеті щорічно передбачаються кошти на проведення медичних
оглядів  персоналу  та  гігієнічного  навчання  новоприбулих  працівників.   У
2023 році використано – 40,3 тис.грн.

Персонал усіх закладів освіти громади проходить гігієнічне навчання
двічі на рік. У питанні проведення гігієнічного навчання для новоприбулих
працівників  заклади  освіти  співпрацюють  із  Сумським  лабораторним
центром. Гігієнічне навчання працівників закладів освіти проводить медична
сестра закладу відповідно до розробленої та затвердженої керівником закладу
програми.  Проведення  навчання  фіксується  в  окремому  журналі  та
оформлюється протоколом. У разі, якщо  посада медичної сестри вакантна,
гігієнічне  навчання  проводиться  працівниками  територіальних  закладів
системи  охорони  здоров’я  або  працівниками  Сумського  лабораторного
центру.

Медичними  працівниками  суворо  контролюється  стан  здоров’я
працівників харчоблоків, проходження ними медичних оглядів. На сьогодні



усі  працівники  закладів  освіти  пройшли  медичні  огляди.  У  закладах,  де
посада медичної сестри вакантна, дане питання знаходиться на особистому
контролі  керівника.  Щоденно  здійснюється  огляд  працівників,  які  мають
доступ до продуктів харчування, їх приготування, готових страв, на наявність
гнійничкових захворювань. Результати проведення таких оглядів фіксуються
в журналі встановленого зразка. Медичні книжки зберігаються у керівників
закладів. 

Протягом  2023  року  відділом  освіти,  молоді  та  спорту  спільно  з
представниками Держпродспоживслужби України  в Сумській області  було
організовано 2 семінари-навчання для керівників закладів освіти, начальників
пришкільних  таборів  та  працівників  харчоблоків.  Семінари  стосувалися
впровадження  нового  Санітарного  регламенту  для  ЗЗСО,  нових  норм  та
Порядку  організації  харчування  та  виконання  карантинних  вимог  при
організації роботи закладів освіти та таборів відпочинку.

Також кухарі закладів освіти проходять курси підвищення кваліфікації
відповідно  до  плану  1  раз  на  п’ять  років.  У 2023 році  2  кухарі  пройшли
навчання  та  отримали  сертифікати  про  підвищення  кваліфікації.  Дане
питання контролюється керівниками закладів освіти.

Проблемним і актуальним питанням на сьогодні є проведення заходів,
спрямовані  на  дотримання у  закладах  освіти якісного питного режиму.  За
результатами  лабораторних  досліджень,  які  проводилися  перед  початком
2023/2024  навчального  року,  у  всіх  закладах  вода  відповідає  нормі  за
хімічними  та  бактеріологічними  показниками.  Питний  режим  у  закладах
освіти  організовано  відповідно  до  санітарних  вимог  та  з  урахуванням
карантинних вимог: у закладах загальної середньої освіти –фасована вода в
індивідуальній упаковці, у закладах дошкільної освіти - відстояна кип'ячена
вода в індивідуальних чашках.

Заклади освіти Миколаївської сільської ради забезпечені у достатній
кількості миючими та дезінфікуючими засобами (у тому числі засобами для
дезінсекції та дератизації) і антисептиками, які зареєстровані та дозволені до
використання  Міністерством  охорони  здоров’я  України.  Дані  засоби
використовуються  у  тому  числі  і  для  забезпечення  належного  санітарного
дезінфікуючого режимів на харчоблоках. Працівники харчоблоків забезпечені
спеціальним одягом у достатній кількості. На ці цілі у 2023 році програмою
передбачено та використано 40,0тис.грн.

Так,  у  серпні-вересні  2023  року  Сумським  лабораторним  центром
проведено  дослідження  води,  піску,  а  також  проведено  аналіз  змивів  з
навколишнього середовища та обладнання у всіх закладах освіти громади. За
результатами  досліджень  показники  були  у  межах  норми.  Окрім  того,
протягом року заклади освіти громади відповідно до графіку, погодженого з
Сумським лабораторним центром, здійснюють дослідження овочів на вміст
нітратів.

Також  планово  здійснюється  лабораторний  контроль  сировини,
продуктів, готових страв. У 2023 році на це передбачено 18,8 тис.грн. Згідно з
графіком у листопаді буде проведено дослідження готових страв 3 закладів



освіти на мікробіологічне забруднення. У 2х закладах освіти при дослідженні
салатів  виявлено  ГБКП,  а  також  в  1  закладі  освіти  не  були  дотримані
технології  приготування  страв  відповідно  до  технологічної  карти:
перевищено вміст жиру на 15% та виявлено недостатній вміст сухої речовини
(менше на 20%).

Проводяться  заходи  з  дератизації  та  дезінсекції,  на  що  укладені
відповідні договори, на  виконання яких передбачено 40,0 тис.грн, виконано
за три квартали – 29,9 тис.грн.

Заклади  освіти  громади  у  2023  році  проводять  системну
просвітницьку  та  роз’яснювальну  роботу  щодо  користі  здорового
харчування,  популяризації  здорового  способу  життя,  профілактики
захворювань, що сприяє формуванню позитивного відношення дітей та їх
батьків до впровадження реформи здорового харчування.

Через повномасштабне вторгнення російської федерації на територію
України та введення воєнного стану в Україні виконати усі заходи Програми
не було змоги. Однак, за першої можливості, як тільки відносна безпекова
ситуація  у  громаді  дозволила  відновити  освітній  процес  у  змішаному
форматі  та  організувати  для  дітей  гаряче  харчування,  відділом  освіти,
молоді  та  спорту  спільно  з  керівниками  закладів  освіти  були  здійснені
заходи для забезпечення повноцінного, якісного та калорійного харчування
у 5-ти освітніх установах громади. Тож мета Прогами в умовах воєнного
стану  досягнута, що свідчить про її виконання.

Начальник відділу освіти,
молоді та спорту                                                                     Наталія
МАКШЕЄВА
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1. ПАСПОРТ
Програми

«Безпечне та якісне харчування в закладах освіти Миколаївської
сільської ради Сумського району на  2024-2026 роки» ( далі Програма)

1 Ініціатор розроблення 
Програми

Виконавчий комітет Миколаївської 
сільської ради

2 Розробник Програми Відділ освіти, молоді та спорту 
Миколаївської сільської ради

3 Відповідальний виконавець 
Програми

Відділ освіти, молоді та спорту 
Миколаївської сільської ради

4 Учасники Програми Відділ освіти, молоді та спорту 
Миколаївської сільської ради; 
заклади освіти громади

5 Термін реалізації Програми 2024-2026 рік
6 Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у виконанні 
Програми

Місцевий бюджет, інші джерела, не 
заборонені законодавством

7 Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації Програми, тис.грн

14 827,2

2. Стан та аналіз основних проблем, на розв`язання яких спрямована Про-
грама

Турбота про здоров`я дітей є одним з основних показників ставлення
держави до проблем підростаючого покоління. Разом з тим, на сьогоднішній
день  стан  здоров`я  дітей  в  Україні  викликає  найбільшу  стурбованість.
Упродовж  останніх  років  зберігається  тенденція  до  його  погіршення,  яка
обумовлена  впливом  різних  негативних  факторів  соціально-економічного,
екологічного та психоемоційного характеру.

Академія медичних наук України констатує, що 80% випускників шкіл
мають  хронічні  захворювання,  що  часто  призводить  до  зниження
працездатності  та соціальної активності  молодої людини. Тому збереження
здоров`я  дітей  громади,  відновлення  їх  життєвих  сил  шляхом  організації
якісного, повноцінного харчування, оздоровлення та відпочинку є важливим
напрямком  державної  політики  на  сучасному  етапі.  Програма  розроблена
відповідно  до  Закону  України  «Про  державний  контроль  за  дотриманням
законодавства  про  харчові  продукти,  корми,  побічні  продукти  тваринного
походження, здоров`я та благополуччя тварин», Закону України «Про основні
принципи та вимоги до безпечності  та якості  харчових продуктів»,  Закону
України  «Про  забезпечення  санітарного  та  епідемічного  благополуччя
населення»,  обов`язкового  мінімального  переліку  досліджень  сировини
продукції тваринного та рослинного походження.

3. Мета Програми



Основною  метою  Програми  є  забезпечення  повноцінного,  якісного,
калорійного та безпечного харчування дітей у закладах загальної середньої,
дошкільної освіти, постачання безпечних та якісних продуктів харчування та
сировини,  покращення  матеріально-технічної  бази  харчоблоків  закладів
освіти, завершення впровадження та застосування постійно діючих процедур,
заснованих  на  принципах  Системи  управління  безпечністю  харчових
продуктів (далі – система НАССР).

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

Проблемні питання забезпечення повноцінного, якісного,  калорійного
та безпечного харчування дітей,  а  також завершення впровадження вимог
системи НАССР в закладах освіти громади передбачається вирішити шляхом:

1) удосконалення професійного рівня учасників, що задіяні в  орга-
нізації харчування дітей;

2) покращення роботи мережі їдалень закладів загальної середньої
та дошкільної освіти;

3) проведення  в  установленому  порядку  відкритих  торгів  на  по-
стачання  доброякісної  і  безпечної  продукції  і  сировини  за  участю  пред-
ставників Головного управління Держпродспоживслужби;

4) дотримання норм харчування та калорійності страв;
5) забезпечення санітарно-епідемічних вимог в закладах освіти, де

здійснюють харчування дітей;
6) контроль за картотекою страв, погодження чотиритижневих пер-

спективних меню;
7) здійснення поточних і капітальних ремонтів харчоблоків закладів

освіти;
8) покращення  матеріально-технічної  бази  їдалень  закладів  зага-

льної середньої та дошкільної освіти;
9) лабораторне підтвердження безпечності і якості сировини та ха-

рчових продуктів, які використовуються для харчування дітей та учнів.
Програма реалізується протягом 2024 - 2026 років. Обсяги та напрямки

видатків  з  бюджету  Миколаївської  сільської  територіальної  громади
визначаються  рішенням  Миколаївської  сільської  ради  в  межах  наявних
фінансових ресурсів. 

5. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Реалізація Програми дасть змогу:
 збільшити кількість здобувачів освіти, які охоплені гарячим ха-

рчуванням;
 забезпечити гарячим харчуванням дітей пільгових категорій  та

дітей, які харчуються за батьківську плату;
 сформувати навички правильного та здорового харчування;



 надати  збалансоване  харчування  відповідно  до  віку  і  стану
здоров`я дітей, урізноманітнити раціон харчування;

 поліпшити контроль за якістю сировини й готової продукції;
 змінити підходи до організації харчування через створення

гнучкої системи харчування;
 забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних

коштів;
 покращити матеріально-технічне забезпечення харчоблоків.
Очікувані  результати  –  забезпечення  збереження  здоров`я  дітей,  запобігання

гострих кишкових інфекцій в закладах загальної середньої та дошкільної освіти.
Доцільність створення даної Програми обумовлена:
 турботою про збереження та поліпшення стану здоров’я дітей;
 необхідністю  створення  умов  для  організації  повноцінного  і

якісного харчування як важливої складової для розвитку дитячого організму;
 створенням єдиної системи організації харчування, яка забезпе-

чить раціональне, ефективне і прозоре використання бюджетних коштів

6. Напрями діяльності та заходи Програми
Напрями діяльності та заходи Програми, строки їх виконання, очікувані

результати наведено у додатку 1 до Програми.

7. Організація виконання, координація 
та контроль за ходом виконання Програми

Організація та координація виконання Програми покладається на відділ
освіти, молоді та спорту Миколаївської сільської ради.

Контроль за виконанням Програми покладається на виконавчий комітет
Миколаївської сільської ради Сумського району.



Додаток 1
до Програми

Напрямки діяльності та заходи Програми

№ 
з/п

Назва
напряму

діяльності 

Перелік заходів
Програми

 С
тр

ок
 в

и
к

он
ан

н
я

за
хо

ду

 В
и

к
он

ав
ц

і

Д
ж

ер
ел
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ан

су
ва

н
н

я

Усього

Обсяг фінансування

Очікувані 
результати

2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.1 Удосконаленн

я системи 
управління 
процесом 
організації 
харчування у 
закладах 
освіти

Здійснення 
контролю за станом 
підготовки їдалень 
та харчоблоків 
закладів освіти до 
початку нового 
навчального року

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області, керівники 
закладів освіти

- Не 
потребує 
фінансува
ння

- - - Створення 
належних умов
для  організації
харчування 
учнів та 
вихованців

1.2 Проведення 
моніторингових 
лабораторних 
досліджень об’єктів
санітарних заходів

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області

Місцевий 
бюджет

30,0 10,0 10,0 10,0 Забезпечення 
здоров’я дітей, 
запобігання 
гострих 
кишкових 
інфекцій у 
закладах освіти

1.3 Лабораторний 
контроль сировини 
та продуктів, які 
використовуються 
для харчування 
дітей за 
показниками 
безпеки і якості

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області

Місцевий 
бюджет

100,0 30,0 35,0 35,0

і



1.4 Проведення заходів 
з дератизації та 
дезінсекції

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області

Місцевий 
бюджет

145,0 45,0 50,0 50,0 Забезпечення 
дотримання 
санітарного 
законодавства

1.5 Заходи з вивозу та 
утилізації сміття, у 
тому числі харчових
відходів

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області

Місцевий 
бюджет

105,0 35,0 35,0 35,0

1.6 Заходи з підтримки
та  підвищення
ефективності
застосування
системи НАССР

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області

- Не 
потребує 
фінансува
ння

- - - Створення 
належних умов
для  організації
харчування 
учнів та 
вихованців

1.7. Заходи  з
формування
культури здорового
харчування та
правильних
харчових  звичок
дітей

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
заклади освіти

- Не 
потребує 
фінансува
ння

- - - Пропаганда 
основ 
здорового 
харчування 
серед учнів і їх 
батьків, 
проведення 
уроків 
здорового 
харчування, 
використання 
платформи 
«Знаїмо»

Разом 
за напрямом 1

Усього 380,0 120,0 130,0 130,0
Місцевий 380,0 120,0 130,0 130,0



бюджет
Інші 
джерела

- - - -

2.1 Покращення
умов праці та
підвищення
кваліфікації
працівників
харчоблоків
закладів
освіти

Проведення 
регулярних 
медичних оглядів, у 
тому числі 
лабораторних 
досліджень, 
працівників 
закладів освіти

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області, керівники 
закладів освіти

Місцевий
бюджет

250,0 80,0 85,0 85,0 Створення 
безпечних умов
організації 
харчування

2.2

2.3

Організація та 
проведення 
семінарів і навчання
працівників 
харчоблоків з 
питань, пов’язаних з
дотриманням 
санітарних норм і 
правил під час 
організації 
харчування учнів та 
вихованців

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради, 
представники 
Держпродспоживсл
ужби в Сумській 
області

- Не 
потребує 
фінансува
ння

- - - Забезпечення 
дотримання 
санітарного 
законодавства 
під час 
організації 
харчування

Забезпечення 
працівників 
харчоблоків 
закладів освіти 
спеціальним одягом

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради,  
заклади освіти

Місцевий 
бюджет

143,0 45,0 48,0 50,0 Виконання 
санітарно-
гігієнічних 
вимог щодо 
організації 
харчування

Разом 
за напрямом 2

Усього 393,0 125,0 133,0 135,0
Місцевий
бюджет

393,0 125,0 133,0 135,0

Інші 
джерела

- - - -

3.1. Покращення 
матеріально-
технічної бази
їдалень 

Проведення 
капітального 
ремонту їдальні та 
харчоблоку 

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради,  

Місцевий 
бюджет

6 573,7 - 6 573,7 - Створення 
сучасних 
комфортних 
умов праці 



закладів 
освіти 
громади

Лікарської гімназії 
Миколаївської 
сільської ради

заклади освіти працівникам 
харчоблоків 
закладів освіти 
для 
забезпечення 
високоякісного 
процесу 
приготування 
їжі для дітей. 
Покращення 
санітарного 
стану 
приміщень 
харчоблоку.

Проведення 
капітального 
ремонту їдальні 
Кровненської 
гімназії 
Миколаївської 
сільської ради

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради,  
заклади освіти

Місцевий 
бюджет

5 880,5 5 880,5 - -

Проведення 
поточних ремонтів 
харчоблоків 
закладів дошкільної
освіти громади

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради,  
заклади освіти

Місцевий 
бюджет

1 000,0 - - 1 000,0

Придбання 
сучасного 
технологічного 
обладнання для 
харчоблоків та 
меблів для їдалень 
закладів освіти

2024-
2026
роки

Відділ освіти, 
молоді та спорту 
Миколаївської 
сільської ради,  
заклади освіти

Місцевий 
бюджет

600,0 200,0 200,0 200,0 Оновлення 
матеріально-
технічної бази 
їдалень і 
харчоблоків 
закладів освіти

Разом
за напрямом 3

Усього 14 054,2 6 080,5 6 773,7 1 200,0

Місцевий
бюджет

14 054,2 6 080,5 6 773,7 1 200,0

Інші 
джерела

- - - -

Усього за Програмою:
Усього 14 827,2 6 343,5 7 018,7 1 465,0
Місцевий
бюджет

14 827,2 6 343,5 7 018,7 1 465,0

Інші 
джерела

- - - -



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 157

Про хід та результат виконання Програми
перевезення педагогічних працівників
за 2023 рік (далі – Програма) та схвалення
проекту Програми на 2024 рік

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, підпункту 4 пункту «а» 
статті 32, пункту 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», заслухавши звіт начальника відділу освіти, молоді та спорту про хід і 
результати виконання заходів Програми перевезення педагогічних працівників за
2023 рік (далі – Програма) та схвалення проекту Програми на 2024 рік, 
виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:

1.  Інформацію  начальника  відділу  освіти,  молоді  та  спорту  Наталії
Макшеєвої про хід виконання Програми перевезення педагогічних працівників за
2023 рік узяти до відома. 

2. Стан виконання заходів Програми перевезення педагогічних працівників
за 2023 рік вважати задовільним. 

3.  Схвалити  проєкт  Програми  перевезення  педагогічних  працівників  на
2024 рік.

4. Начальнику відділу освіти, молоді та спорту Наталії Макшеєвій подати
на  чергове  засідання  сільської  ради  у  грудні  2023  року  проєкт  Програми
перевезення педагогічних працівників на 2024 рік.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря сільської
ради Непийводу В.В.

Сільський голова Сергій САМОТОЙ



Додаток 1 до рішення виконавчого
       комітету № 157 від 25.10.2023

Довідка 
про виконання Програми перевезення педагогічних працівників

за 2023 рік

На виконання ст. 66 Закону України «Про освіту», ст. 8 Закону України «Про
повну загальну  середню освіту» та  ст.  32  (п.4)  Закону  України «Про місцеве
самоврядування в Україні» у 2023 році було забезпечено пільгове перевезення
педагогічних працівників до закладів освіти громади та у зворотному напрямку
за рахунок бюджету громади.

На виконання заходів  Програми перевезення педагогічних працівників  на
2023 рік було передбачено 145 400 грн. з бюджету громади.

За підсумками 9 місяців 2023 року використано 61 588 грн. 
Цією  послугою  протягом  трьох  кварталів  2023  року  скористалися  18

педагогічних  працівників  (6 чол.  –  до  Северинівської  гімназії,  6  чол.  –  до
Лікарської гімназії, 3 чол. – до Миколаївського ліцею, 2 чол. – до Кровненської
гімназії,  1  чол.  –  до Северинівського ЗДО «Веселка»).  Таким чином,  20% від
загальної  кількості  педагогічних працівників  під’їжджають  до  закладів  освіти
громади з інших населених пунктів.

У зв’язку із початком повномасштабного вторгнення російської федерації на
територію України, введенням воєнного стану в Україні протягом І півріччя 2023
року  освітній  процес  у  школах  громади  здійснювався  здебільшого  у
дистанційному форматі. Найбільш активно користуватися послугами підвезення
до закладів освіти педагоги почали з вересня 2023 року у зв’язку з відновленням
освітнього процесу у з  мішаному форматі  у 4 школах громади.  Таким чином,
кошти, передбачені на підвезення педагогічних працівників у 2023 році, станом
на сьогодні використані не в повному обсязі. Однак, протягом жовтня-листопада
2023 року за умови продовження навчання в очному та змішаному форматах,
кошти будуть використані за призначенням у повному обсязі. 

Отже, незважаючи на обставини, вказані вище, усі педагогічні працівники
закладів  освіти  Миколаївської  сільської  ради  були  забезпечені  пільговим
проїздом до закладів освіти та у зворотному напрямку відповідно до потреби, що
свідчить про виконання Програми.

Начальник відділу освіти,
молоді та спорту                                                                  Наталія МАКШЕЄВА

_________________________



Проект 

Програма

перевезення педагогічних працівників

на 2024 рік

с.Миколаївка
2023

2. Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма



Організація регулярного пільгового підвезення педагогічних працівників
до  роботи  та  у  зворотному  напрямку є  складовою  частиною  забезпечення
реалізації  прав  громадян  на  здобуття  дошкільної,  загальної  середньої  та
позашкільної освіти, а також є забезпеченням територіальної доступності освіти,
що забезпечують у межах повноважень органи місцевого самоврядування.

Статтею 66 Закону України «Про освіту», статтею 8 Закону України «Про
повну загальну середню освіту» та статтею 32 (п.4) Закону України «Про місцеве
самоврядування  в  Україні»  передбачено  забезпечення  пільгового  проїзду
педагогічних працівників до закладів освіти та у зворотному напрямку у порядку
та  розмірах,  визначених  органами  місцевого  самоврядування,  за  рахунок
видатків відповідних місцевих бюджетів.

У  заклади  освіти  Миколаївської  сільської  ради  щоденно  змушені
добиратися до місця роботи маршрутним транспортом – 17 особа (6 чол. – до
Северинівської  гімназії,  7  чол.  –  до  Лікарського  ліцею,  3  чол.  –  до
Миколаївського ліцею, 1 чол. – до Кровненського ліцею). Педагогічні працівники
витрачають значні кошти на проїзд, що несприятливо впливає на їх фінансовий
стан, особливо це стосується молодих спеціалістів. 

Виконання Програми дасть змогу створити умови для пільгового проїзду
педагогічних працівників до місця роботи та у зворотному напрямку.

Організація  надання  пільги  на  підвіз  для  педагогічних  працівників
планується здійснювати шляхом відшкодування коштів перевізникам за проїзд
працівників закладів освіти до місця роботи й у зворотному напрямку.

3. Мета Програми
Метою Програми є
виконання  вимог  законодавства  щодо  забезпечення  пільгового  проїзду

педагогічних працівників до закладів освіти та у зворотному напрямку;
підвищення престижу вчительської праці в селі;
забезпечення  закладів  освіти,  що  належать  до  Миколаївської  сільської

ради, розташованих у сільській місцевості, педагогічними кадрами.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та
джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

4.1. Категорії працівників, які забезпечуються
пільговим підвезенням

4.1.1. Пільговим підвезенням до місця роботи та у зворотному напрямку
користуються  педагогічні  працівники,  які  працюють  у  закладах  освіти,
розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших
населених пунктах.

4.1.2.  Місце проживання педагогічного працівника визначається місцем
його  реєстрації.  Місце  проживання  підтверджується  відміткою  в  паспорті
громадянина України.



4.1.3. Педагогічні працівники не забезпечуються пільговим підвезенням,
якщо вони або їх дружини (чоловіки) мають житло в населеному пункті, в якому
розташоване місце роботи.

4.2. Способи забезпечення педагогічних працівників 
пільговим підвезенням

4.2.1.  Способами  забезпечення  педагогічних  працівників  пільговим
підвезенням до місця роботи і у зворотному напрямку є:

- перевезення шкільними автобусами;
- укладення договорів з перевізниками.
4.2.2.  У  разі  вибору  способу  забезпечення  педагогічних  працівників

пільговим  підвезенням  до  місця  роботи  та  у  зворотному  напрямку  шляхом
укладання  договорів  з  перевізниками  педагогічні  працівники  повинні
забезпечуватись  пільговим  підвезенням  шляхом  укладення  відділом  освіти,
молоді  та  спорту  договорів  з  перевізниками  на  пільгове  перевезення
педагогічних  працівників.  За  даними  договорами  перевізники  перевозять
педагогічних працівників згідно з  виданими їм посвідченнями (довідками або
іншими документами, узгодженими із перевізниками, за яким надається право на
пільговий проїзд), а відділ освіти, молоді та спорту Миколаївської сільської ради
оплачує вартість таких перевезень.

5. Перелік заходів і завдань Програми, строки виконання,
обсяги та джерела фінансування

5.1. Відділ освіти, молоді та спорту Миколаївської сільської ради:
5.1.1. здійснює аналіз дієвості Програми у попередньому році;
5.1.2. проводить розрахунки компенсаційних виплат відповідно до табелів

обліку  робочого  часу  педагогічних  працівників,  згідно  затверджених  графіків
роботи;

5.2.  Керівники  закладів  освіти  складають  оптимальний  графік  роботи
(розклад  уроків)  педагогічних  працівників  з  метою  зменшення  кількості  їх
підвозу до місця роботи та у зворотному напрямку.

5.3.  Педагогічні  працівники,  які  підпадають  під  категорію,  визначену
пунктом 4.1.  Програми,  подають на ім’я  начальника відділу освіти,  молоді  та
спорту  Миколаївської  сільської  ради  письмову  заяву  щодо  забезпечення  їх
підвезенням до місця роботи та у зворотному напрямку.

5.4. Основними завданнями Програми є:
- підвищення престижу вчительської праці в селі;
- надання якісних освітніх послуг учням сільської місцевості;
-  стимулювання  забезпечення  кваліфікованими  педагогічними

працівниками сільських закладів освіти;
-  зменшення  ризику  вивільнення  наявних  педагогічних  працівників  у

закладах освіти.
5.5. Строк дії Програми – один рік.
5.6. Фінансування по виконанню Програми здійснюватиметься за рахунок

загальних асигнувань з місцевих бюджетів.
5.7.  Прогнозований  обсяг  коштів,  що  планується  залучити  до

фінансування, передбачається у сумі близько 23,0 тис.грн. щомісяця.



6. Напрями діяльності та заходи Програми
Напрями діяльності та заходи Програми, строки їх виконання, очікуваний

результат та об’єми фінансування наведено в додатку. 
Виконання Програми забезпечить реалізацію ст. 66 Закону України «Про

освіту»  в  частині  пільгового  підвезення  педагогічних  працівників  до  місця
роботи  та  у  зворотному  напрямку,  якісне  надання  освітніх  послуг  та
стимулюватиме  забезпечення  закладів  освіти,  розташованих  у  сільській
місцевості,  молодими  спеціалістами  шляхом  поповнення  педагогічних
колективів  учителями  з  міст  та  інших  сіл  району,  а  також  зменшить  ризик
вивільнення наявних педагогічних працівників у закладах освіти.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координацію  дій  по  організації  та  загальний  контроль  за  виконанням

Програми здійснює відділ освіти, молоді та спорту Миколаївської сільської ради.
Відділ освіти, молоді та спорту Миколаївської сільської ради аналізує хід

виконання основних завдань та  заходів  Програми та  інформує про виконання
Програми до 01 грудня 2024 року; готує звіт про реалізацію Програми та подає
його на розгляд голові Миколаївської сільської ради.



Додаток 1
до Програми

Заходи 
Програми перевезення педагогічних працівників на 2024 рік

№
з/п

Перелік заходів
Програми

Термін 
виконання

Виконавець Джерела
фінансування

Обсяг
фінансуван

ня
(тис. грн.)

Очікуваний
результат

Забезпечення 
пільгового проїзду 
педагогічних 
працівників до 
закладів освіти та у 
зворотному напрямку

2024 рік

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 
Миколаївсь
кої 
сільської 
ради

Кошти 
місцевого 
бюджету 

223,1

Забезпечення 
пільгового проїзду 
педагогічних 
працівників до 
закладів освіти та у 
зворотному 
напрямку



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

 
Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 158

Про хід виконання рішення виконавчого
комітету № 136 від 27.09.2023 «Про укладання
на 2024 рік  угод про співпрацю»

Керуючись  статтею  27  Закону  України  “Про  місцеве  самоврядування  в
Україні”,  заслухавши  інформацію  начальника  фінансового  управління
Пашкурової В.В. про необхідність укладання на 2024 рік угод про співпрацю з
закладами,  установами  та  організаціями,  яким  із  бюджету  Миколаївської
сільської територіальної громади планується виділення у 2024 році субвенції на
забезпечення  їх  діяльності  чи  оплату  наданих  послуг,  виконавчий  комітет
сільської ради,

вирішив:
1. Укласти  угоди  про  співпрацю у  2024  році  з  наступними закладами,

установами та організаціями:
- комунальним закладом Степанівської селищної ради «Центр профе-

сійного розвитку педагогічних працівників» (відповідальна Макше-
єва Н.С.);

- комунальною  установою  «Інклюзивно-ресурсний  центр  Степані-
вської селищної ради» (відповідальна Макшеєва Н.С.);

- комунальною установою Сумської  міської  територіальної  громади
«Сумська міська рятувально-водолазна служба» (відповідальний Ря-
буха В.С.);

- комунальною установою «Центр надання соціальних послуг» Ниж-
ньосироватської сільської ради (відповідальна Бідненко С.М.);

- комунальною  установою  «Центр  надання  соціальних  послуг»
Тростянецької міської ради Притулок для осіб, які постраждали від
домашнього насильства або насильства за ознакою статі (відповід-
альна Бідненко С.М.);

- «Об’єднаним трудовим архівом Сумської районної ради» (відповід-
альна Пашкурова В.В.).

2.   Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Сільський голова   Сергій САМОТОЙ



Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 159

Про надання щомісячної матеріальної
допомоги членам добровольчих формувань
Миколаївської сільської територіальної громади

Відповідно до підпункту 4 пункту «а» статті 28, пункту 6 статті 59  Закону
України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  пункту  4  Положення  про
умови  та  порядок  надання  матеріальної  допомоги  членам  добровольчих
формувань  Миколаївської  сільської  територіальної  громади,  затвердженого
рішенням № 10 двадцять другої сесії  Миколаївської сільської ради Сумського
району  Сумської  області  восьмого  скликання  від  21.07.2022  року,  (зі  змінами
внесеними рішенням № 08 тридцять четвертої сесії Миколаївської сільської ради
восьмого  скликання  від  22.06.2023  «Про  внесення  змін  та  доповнень  до
Положення  про  мови  та  порядок  надання  матеріальної  допомоги  членам
добровольчих  формувань»),  враховуючи  фінансову  спроможність  бюджету
Миколаївської  сільської  територіальної  громади  станом  на  19.10.2023  року,  з
метою  забезпечення  соціальної  підтримки  членів  добровольчих  формувань
територіальної громади та членів їх сімей, виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:
1.1. Надати  матеріальну  допомогу  за  жовтень  2023  року  добровольчому
формуванню Миколаївської сільської територіальної громади військової частини
Сил територіальної  оборони  Збройних  Сил України,  які  проходять  службу  за
контрактом, на загальну суму 987 500 (дев’ятсот вісімдесят сім тисяч п’ятсот
грн. 
1.2. Надати  матеріальну  допомогу  за  жовтень  2023  року  командиру
добровольчого  формування  Миколаївської  сільської  територіальної  громади
військової  частини  Сил  територіальної  оборони  Збройних  Сил  України,  який
проходить службу за контрактом, у розмірі 15 000,00 (п'ятнадцять  тисяч) грн. 
1.3. Надати матеріальну допомогу за жовтень 2023 року членам добровольчого
формування Миколаївської сільської територіальної громади військової частини
Сил територіальної  оборони Збройних Сил України,  які  проходить  службу за
контрактом,  відповідно  до  подання  командира  на  загальну  суму  972  500
( дев’ятсот сімдесят дві тисячі п’ятсот ) грн. 
1.4. Головному  бухгалтеру  сільської  ради  здійснити  виплату  допомоги
затвердженої пунктами 1, 2 даного рішення відповідно до чинного законодавства



та  пункту  3,  абзацу  1  пункту  5  Положення  про  умови  та  порядок  надання
матеріальної допомоги членам добровольчих формувань Миколаївської сільської
територіальної  громади,  затвердженого  рішенням  №  10  двадцять  другої  сесії
Миколаївської  сільської  ради  Сумського  району  Сумської  області  восьмого
скликання від 21.07.2022 року (зі змінами внесеними рішенням № 08 тридцять
четвертої сесії Миколаївської сільської ради восьмого скликання від 22.06.2023
«Про внесення змін та доповнень до Положення про мови та порядок надання
матеріальної допомоги членам добровольчих формувань»). 

2. Контроль за виконанням цього рішення залишити за сільським головою.

Сільський голова                                                                 Сергій САМОТОЙ 

Оприлюднено 01.11.2023



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 160

Про затвердження лімітів використання 
пального для автомобілів Миколаївської сільської
ради на один місяць
       

Керуючись  статтею 29,  пунктом 6 статті 59 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України № 848 від
04.06.2003  року  «Про  впорядкування  використання  легкових  автомобілів
бюджетними  установами  та  мастильних  матеріалів  на  автомобільному
транспорті», наказом Міністерства транспорту України № 43 від 10.03.1998 року
«Про  затвердження  Норм  витрат  палива  і  мастильних  матеріалів  на
автомобільному транспорті», Наказом Міністерства інфраструктури  України від
24.01.2012 № 36 «Про затвердження змін до Норм витрат палива і мастильних
матеріалів  на  автомобільному  транспорті»,  з  метою  забезпечення  належного
виконання  функцій  та  завдань  Миколаївської  сільської  ради  та  її  виконавчих
органів  та  економного  використання  паливно  мастильних  матеріалів,
виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив:
1. Затвердити  ліміт  використання  пального для  автомобілів  Миколаївської
сільської ради на один місяць (додаток 1 додається).
2. Контроль за дотриманням лімітів використання пального покласти на 
заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.С. 
Рябуху.
3. Рішення вступає в дію з 01 листопада 2023 року.
3. Рішення виконавчого комітету від 09.12.2022 № 259 «Про затвердження  
лімітів використання пального для автомобілів Миколаївської 
сільської ради на один місяць» вважати таким, що втратило чинність. 

Сільський голова                                                                Сергій САМОТОЙ
                                                                                                                       
Оприлюднено 01.11.2023



                                                                                 Додаток 1 до рішення виконавчого 
комітету № 160 від 25.10.2023

Ліміти використання пального для автомобілів Миколаївської сільської ради 
№ 
3/п

Найменування авто Газ на один
місяць/л

Дизель 
на один 
місяць/л

Бензин на 
один 
місяць/л, в 
зимовий 
період

Бензин на 
один 
місяць/л, в 
літній 
період

1 Jetour X70 180 - 50 30
2 ЗАЗ Сенс (Сірий) 120 - 25 15
4 ВАЗ 2107 (с. 

Постольне)
100 - 25 15

5 ВАЗ 21041 
(благоустрій)

200 - 50 30

6 ЗАЗ Таврія 100 - 25 15
7 Toyota 250 - 25 15
8 ГАЗ 3307 (газон) 300 - 50 25
9 RENAULT 

DUSTER 
- 160 - -

10 Автопідйомник 
ГАЗ 330232

- - 200 200

11 DAYUN (сміттєвоз) - 400 - -

12 ЗАЗ Сенс (Синій) 200 - 25 15

13 Hyundai Tucson - 120 - -

14 Citroen Jumper - 120 - --

15 Volkswagen T4 - 120 - -

16 OPEL COMBO BM 
7657 АМ (АЗПСМ 
Різдва Пресвятої 
Богородиці)

150 - 15 10

17 RENAULT 
DUSTER INTENSE
(АЗПСМ Різдва 
Пресвятої 
Богородиці)

- - 175 175

18 RENAULT 
DUSTER INTENSE
(АЗПСМ с. 
Постольне)

- - 175 175

Начальник відділу житлово комунального
господарства, комунальної власності, транспорту, 



благоустрою. розвитку інфраструктури 
та містобудування                                                            Алла ОЛЬШАНСЬКА

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 161

Про утворення робочої групи з питань
визначення потреб населення у
соціальних послугах

Керуючись  статтею  34  Закону  України  «Про  мiсцеве  самоврядування  в
Україні»,  Законом  України  «Про  соцiальнi послyги»,  Наказом  Міністерства
соцiальної полiтики України вiд 19.04.2023 № 130H «Про затвердження Порядку
визначення  потреб  населення  адмiнiстративнотериторiальної  одиниці/
територіальної  громади  у  соціальних  послугах",  з  метою  організації  та
проведення  роботи  з  визначення  потреб  населення  Миколаївської  сільської
територiальної громади у соцiальних послугах,  виконавчий комітет сільської
ради, 

вирішив:
1.  Створити  робочу  групу  з  питань  визначення  потреб  населення

Миколаївської сільської територіальної громади у соціальних послугах у
складі згідно додатку( додаток 1 додається) .

2. Затвердити  Положення  про  робочу  групу  з  питань  визначення  потреб
населення  Миколаївської  сільської  територіальної  громади  у  соціальних
послугах (додаток 2 додається).

3. Контроль  за  виконання  даного  рішення  покласти  керуючу  справами
(секретаря) виконавчого комітету Бідненко С.М. 

Сільський голова                                                              Сергій САМОТОЙ 

Оприлюднено 01.11.2023



Додаток  1  до  рішення  виконавчого  
комітету №161  від 25.10.2023

Склад
робочої групи з питань визначення потреб населення Миколаївської сільської

територіальної громади у соціальних послугах

1 Бідненко Світлана Миколаївна керуюча  справами  (секретар)  виконавчого
комітету, голова робочої групи

2 Глиненко Лариса Миколаївна начальник  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних  послуг,
заступник голови комісії 

3 Харченко Наталія Сергіївна спеціаліст  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних  послуг,
секретар робочої групи

4 Макшеєва Наталія Сергіївна начальник  відділу  освіти,  молоді  та  спорту,
член робочої групи

5 Іванченко  Тетяна
Олександрівна

начальник  служби  в  справах  дітей,  член
робочої групи

6 Іваненко Юлія Іванівна староста  Постольненського  старостинського
округу № 2

7 Хвостенко Ольга Євгенівна староста  Кровненського  старостинського
округу № 5

8 Гресь Євгенія Василівна спеціаліст  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних  послуг,
член робочої групи

9 Панова Валентина Григорівна спеціаліст  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних  послуг,
член робочої групи

1
0

Дорофєєва Ольга Іванівна спеціаліст  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних  послуг,
член робочої групи

11 Кіхтенко Наталія Анатоліївна директор  КНП  «АЗПСМ  Різдва  Пресвятої
Богородиці» 

1
2

Білінський  Роман
Миколайович

головний лікар КНП «АЗПСМ с. Постольне» 

1
3

директор  КУ  «Центр  надання  соціальних
послуг»

1
4

Рогіз Наталія Вікторівна спеціаліст  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних  послуг
на  якого  покладено  обов’язки  фахівця  із
соціальної роботи, член  робочої групи

Керуюча справами (секретар)
виконавчого комітету                                                                 Світлана БІДНЕНКО



Додаток 2 до рішення виконавчого
комітету №161 від 25.10.2023

Положення
про робочу групу з визначення потреб населення Миколаївської сільської

територіальної громади у соцiальних послугах
1. Загальнi положення.

1.1.  Робоча  група  з  визначення  потреб  населення  Миколаївської  сільської
територіальної  громади  у  соціальних  послугах  (далi  робоча  група)  є
консультативнодорадчим  органом  при  виконавчому  комітеті  Миколаївської
сільської  ради,  яка  утворюється  з  метою  пiдготовки  пропозицій  щодо
задоволення  потреб  населення  Миколаївської  сільської  територіальної
громади у соціальних послугах. 
1.2.  У своїй дiяльностi робоча група керується Конституцією  та законами
України,  актами  Президента  України  та  постановами  Кабінету  Міністрів
України,  розпорядчими  документами  Сумської  обласної  державної
(військової)  адміністрації,  рішеннями  Миколаївської  сільської  ради  та  її
виконавчого комітету та цим Положенням 
1.3.Діяльність  робочої групи ґрунтується на принципах верховенства права,
законності, гласності, відкритості, відповідальності, гендерної рівності.

2. Основнi завдання та повноваження робочої групи.
2.1.  У  процесi роботи  робоча  група  дотримується  наступних  етапів
проведення визначення потреб населення у соціальних послугах:
2.1.1.  Готує  проект  плану  заходів  щодо  організації  визначення  потреб
населення у соціальних послугах із зазначенням відповідальних осіб,  який
затверджується сільським головою;
2.1.2. Забезпечує аналіз соціально – демографічної ситуації в територіальній
громаді,  даних  про  осіб/сім’ї,  які  належать  до  вразливих  груп  населення,
перебувають  у  складних  життєвих  обставинах  (далі  вразливі  групи
населення), які проживають на відповідній території. 
2.1.3. Забезпечує аналіз стану розвитку системи надання соціальних послуг
та  організаційної  спроможності  територіальної  громади  в  забезпеченні
населення соціальними послугами;
2.1.4. За результатами визначення потреб населення в соціальних послугах
готує звіт, який складається з результатів визначення потреб та пропозицій
щодо  визначення  пріоритетних  для  жителів  територіальної  громади
соціальних послуг та заходів з розвитку і забезпечення їх надання;
2.1.5.  Розробляє  пропозиції  до  стратегії  розвитку  територіальної  громади,
програми соціального захисту населення та програми соціально економічного
розвитку громади,  інших місцевих програм в  частині  забезпечення потреб
осіб/сімей у соціальних послугах. 
2.2.  Робоча група визначає заходи щодо розвитку та забезпечення надання



соціальних послуг (у тому числі пріоритетних) з урахуванням:
- визначення потреб вразливих груп населення;
- доступності та відповідності наявних соціальних послуг, у тому числі

тих, які надаються в межах співпраці територіальних громад, потребам отриму-
вачів цих послуг та осіб/сімей з числа тих, які потребують соціальних послуг;

- стану забезпечення відділу соціального захисту населення та надання
муніципальних послуг сільської ради, надавачів соціальних послуг кадровими,
фінансовими  та  іншими  ресурсами,  необхідними  для  розвитку  та  надання
соціальних  послуг  відповідно  до  визначених  потреб  населення  у  соціальних
послугах.

2.3. Готує  пропозиції  щодо  визначення  пріоритетів  у  сфері  соціальних
послуг на середньостроковий і короткостроковий період.

2.4. Порядок підготовки пропозицій на  середньостроковий період щодо
визначення пріоритетів у сфері соціальних послуг:

2.4.1. Визначення  потреб  населення  в  соціальних послугах  на  середньо-
строковий період проводиться один раз на три роки з січня по квітень відповід-
ного календарного року та передбачає збір,  узагальнення та аналіз  інформації
щодо:

- соціально-демографічної  ситуації  в  громаді,  інформації  про осіб/сім’ї,
які належать до вразливих груп населення;

- надавачів  соціальних  послуг,  їхніх  ресурсів  для  надання
соціальних  послуг  відповідно  до  виявлених  потреб  вразливих  груп
населення;

- стану розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та ді-
тей, позбавлених батьківського піклування, патронату над дітьми;

- забезпечення осіб/сімей з числа вразливих груп населення
та тих, які перебувають у складних життєвих обставинах, соціальними
послугами;

- стану розвитку системи забезпечення надання соціальних
послуг,  у  тому  числі  фінансової  спроможності  громади  забезпечити
населення соціальними послугами;

- стану інформування населення про соціальні послуги, що
надаються в громаді, та порядок їх надання;

- розроблення пропозицій щодо розвитку та організації надан-
ня  соціальних  послуг  з  урахуванням  визначених  потреб  населення
громади в соціальних послугах.

2.4.2. Після розгляду проекту звіту на засіданні робочої групи відділ
соціального захисту населення та надання муніципальних послуг сільської
ради у разі потреби допрацьовує звіт до 1 квітня відповідного календарного
року та забезпечує його оприлюднення на офіційному веб-сайті Миколаї-
вської сільської  територіальної громади для громадського обговорення.

2.4.3. Пропозиції робочої групи та результати громадського обговоре-
ння  враховуються  при  розробленні  місцевих  програм  територіальної
громади в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних, послугах
2.5. Порядок підготовки пропозицій на короткостроковий період щодо визначе-

ння пріоритетів у сфері соціальних послуг:
2.5.1. Визначення  потреб  громади  в  соціальних  послугах  на  коротко-



строковий  період  проводиться  в  період  з  серпня  по  вересень  кожного
календарного року,  починаючи з  наступного року після  визначення потреб  на
середньостроковий період, та передбачає збір, узагальнення та аналіз даних що-
до:

- забезпечення осіб/сімей з числа вразливих груп населення та тих, які
перебувають у складних життєвих обставинах, соціальними послугами;

- результатів оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах;
- розгляду звернень,  повідомлень, заяв про надання соціальних послуг,

виявлених потреб у соціальних послугах;
- кількості  відмов особам/сім’ям у наданні соціальних послуг (зокрема

через відсутність необхідних послуг) та кількості наданих послуг;
- звернень надавачів та/або отримувачів соціальних послуг, громадських,

благодійних та релігійних організацій, представників вразливих груп населення
стосовно потреби в запровадженні нових соціальних послуг;

- результатів щорічного моніторингу надання соціальних послуг.
2.5.2. Відділ  соціального  захисту  населення  та  надання  муніципальних

послуг сільської  ради узагальнює зібрану інформацію та проводить на-
ступну роботу:

- аналізує стан забезпечення надання соціальних послуг та їх відповід-
ність визначеним потребам на середньостроковий період;

-  визначає рівень задоволення потреб у соціальних послугах (співвід-
ношення кількості отримувачів соціальних послуг і кількість сімей/осіб, які мо-
жуть потребувати таких послуг);

- визначає рівень незадоволених потреб у соціальних послугах;
-  складає прогноз чисельності вразливих груп населення, які перебу-

вають у складних життєвих обставинах, які потребують соціальних послуг на на-
ступний календарний рік.

2.5.3. Відділ  соціального  захисту  населення  та  надання  муніципальних
послуг сільської  ради щороку до 15 жовтня готує проект звіту за результа-
тами  визначення  потреб  населення  громади  у  соціальних  послугах  та
виносить на обговорення і погодження на засідання робочої групи. За по-
треби  робоча  група  формує  пропозиції  щодо  необхідності  перегляду
середньострокових  програм  щодо  організації  надання  та  розвитку
соціальних послуг. Узагальнена інформація за результатами визначення по-
треб у соціальних послугах на короткостроковий період оприлюднюється
на офіційному сайті сільської ради.

Пропозиції  робочої  групи  та  результати  громадського  обговорення
враховуються сільською радою при підготовці бюджету територіальної громади.

3. Права робочої групи.
Робоча група відповідно до покладених на неї завдань має право:

3.1. Запитувати та отримувати від органів виконавчої влади та інших державних
органів, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань,
підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, інформацію,
необхідну для визначення потреб населення громади в соціальних послугах, а та-
кож у фізичних осіб (за їх згодою)  документи, інформацію та матеріали.

3.2. Запрошувати  на  свої  засідання  представників  органів  виконавчої
влади,  правоохоронних  та  інших  державних  органів,  органів  місцевого



самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організа-
цій незалежно від форм власності, інших суб’єктів,  участь яких буде необ-
хідною для збирання та узагальнення даних.

3.3. Залучати для розгляду питань,  що належать до компетенції  робочої
групи,  працівників  органів  виконавчої  влади,  правоохоронних  та  інших
державних  органів,  підприємств,  установ  та  організацій  незалежно  від  форм
власності (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів та
отримувачів соціальних послуг (за їх згодою) та інших осіб.

3.4. Організовувати і проводити засідання та інші заходи.

4. Склад робочої групи.
4.1. Робоча  група  утворюється  в  складі  голови,  заступника  голови,

секретаря та членів робочої групи. Головою робочої групи призначається керую-
чий  справами  (секретар)  виконавчого  комітету,  до  повноважень  якого  за  роз-
поділом обов'язків відносяться питання у сфері соціального захисту населення.

4.2. Склад робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету
сільської ради та формується з представників структурних підрозділів
сільської  ради,   комунальних  підприємств,  громадських  організацій,
фізичних осіб за їх згодою.

4.3. У разі  відсутності  на  засіданні  члена  робочої  групи,  його заміщує
особа, на яку покладено виконання обов’язків на період відсутності.

5. Організація роботи робочої групи.
5.1. Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засі-

дання, які проводяться у разі потреби, до завершення роботи над підготовкою
звіту за результатами визначення потреб населення громади у соціальних послу-
гах на середньостроковий період (пропозицій за результатами визначення потреб
населення у соціальних послугах на короткостроковий період).

5.2. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює від-
діл  соціального захисту населення та надання муніципальних послуг сі-
льської ради.

5.3 Засідання робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні більше як
половина його членів. Засідання робочої групи проводить голова, у разі його від-
сутності   заступник голови робочої групи.

5.4. Рішення робочої групи приймається якщо за нього проголосували
більш як половина присутніх на засіданні членів робочої групи.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на
засіданні робочої групи.

5.5. Засідання робочої групи оформлюється протоколом, яким підписує-
ться головуючим робочої групи та секретарем. 

5.6.  Голова робочої групи може прийняти рішення про проведення засі-
дання з використанням технічних засобів, зокрема через мережу Інтернет. 

 
Керуюча справами (секретар)
виконавчого комітету                                                Світлана БІДНЕНКО



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 162

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
групі «Благоустрій» на видалення 2 (два) дерева за адресою: с. Бурчак, вул.
Переяслова, 32 згідно акту № 33 від 04  жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.

   Сільський голова                                                           Сергій САМОТОЙ



Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 163

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
Шаповалу Івану Леонідовичу на видалення дерев в необмеженій кількості за
адресою:  с.  Яструбине,  територія  поблизу  проїжджої  частини  та  навколо
зупинки громадського транспорту вул. Солдатська (згідно  акту № 34 від 04
жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.



Сільський голова                            СергійСАМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 164

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
Шаповалу Івану Леонідовичу на видалення дерев в необмеженій кількості за
адресою: с. Яструбине, від вул. Слобідка до вул. Польова (згідно  акту № 35
від 04  жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.



Сільський голова                            Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 165

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно до п. 7 ст. 30 та ст. 33 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень, 
що підлягають видаленню, складені комісією, призначеною рішенням 
виконавчого комітету Миколаївської сільської ради № 70 від 31.05.2018 року 
«Про внесення змін до рішення виконавчого комітету сільської ради від 
28.02.2017 № 04 «Про затвердження узгоджувальної комісії при виконавчому 
комітеті Миколаївської сільської ради»», рішення виконавчого комітету 
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту 
обстеження зелених насаджень, що підлягають видаленню», керуючись 
Постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.2006 року № 1045 «Про  
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених 
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
Шаповалу Івану Леонідовичу на видалення дерев в необмеженій кількості за
адресою: с. Яструбине, прохід від вул. Кооперативна до вул. Слобідка (згідно
акту № 36 від 04  жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.



Сільський голова                            Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 166

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно до п. 7 ст. 30 та ст. 33 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,

що підлягають видаленню, складені комісією, призначеною рішенням
виконавчого комітету Миколаївської сільської ради № 70 від 31.05.2018 року

«Про внесення змін до рішення виконавчого комітету сільської ради від
28.02.2017 № 04 «Про затвердження узгоджувальної комісії при виконавчому

комітеті Миколаївської сільської ради»», рішення виконавчого комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту

обстеження зелених насаджень, що підлягають видаленню», керуючись
Постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.2006 року № 1045 «Про

затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
Шаповалу Івану Леонідовичу на видалення дерев в необмеженій кількості за
адресою:  с.  Яструбине,  проїзд  від  вул.  Слобідка  до  вул.  Польова  (до
кладовища) (згідно  акту № 37 від 04  жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.

Сільський голова                            Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 167

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
Шаповалу Івану Леонідовичу на видалення дерев в необмеженій кількості за
адресою:  с.  Яструбине,  вул.  Шкільна-  територія  будівництва  школи (згідно
акту № 38 від 04  жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.

Сільський голова                            Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 168

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
Шаповалу Івану Леонідовичу на видалення дерев в необмеженій кількості за
адресою:  с.  Яструбине,  вул.  Кооперативна-  територія  прилегла  до  будинку
культури (згідно  акту № 39 від 04  жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.

Сільський голова                            Сергій САМОТОЙ



Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 169

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
гр. Цибульняк на видалення клену американського та порослі в необмеженій
кількості за адресою: с. Капітанівка, вул. Миру, 15а згідно акту № 40 від 16
жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.

Сільський голова                            Сергій САМОТОЙ



Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                                   с. Миколаївка                                   № 170         

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
гр. Цибульняк на видалення клену американського та порослі в необмеженій
кількості за адресою: с. Капітанівка, вул. Миру, 30 згідно акту № 41 від 16
жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.



Сільський голова                            Сергій САМОТОЙ

Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 171

Про надання дозволу на видалення 
зелених насаджень

Відповідно  до  п.  7  ст.  30  та  ст.  33  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», розглянувши Акти обстеження зелених насаджень,
що  підлягають  видаленню,  складені  комісією,  призначеною  рішенням
виконавчого  комітету  Миколаївської  сільської  ради  № 70  від  31.05.2018  року
«Про  внесення  змін  до  рішення  виконавчого  комітету  сільської  ради  від
28.02.2017  № 04  «Про  затвердження  узгоджувальної  комісії  при  виконавчому
комітеті  Миколаївської  сільської  ради»»,  рішення  виконавчого  комітету
Миколаївської сільської ради від 27.02.2018 року № 31 «Про затвердження акту
обстеження  зелених  насаджень,  що  підлягають  видаленню»,  керуючись
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  01.08.2006  року  №  1045  «Про
затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених
пунктах», виконком сільської ради вирішив:

1. Надати дозвіл на видалення зелених насаджень:
командиру  військової  частини  А ------------ на  видалення  клену
американського  та  сухостою  в  необмеженій  кількості  біля  автодороги  с.
Постольне-станція Головашівка згідно акту № 43 від 23 жовтня 2023 року).

 2.Начальнику  відділу  земельних  відносин,  охорони  навколишнього
середовища, АПР та розвитку сільських територій Миколаївської сільської ради
Обливанцовій  І.  видати  ордер  на  виконання  робіт  по  видаленню  зелених
насаджень у порядку згідно з чинним законодавством.

3. Рекомендувати виконавцям робіт по спилюванню:
                1)  отримати ордер на знесення зелених насаджень;
                2)  роботи проводити з дотриманням правил техніки безпеки;
                3) територію на місці випиляних дерев привести до належного санітарного

стану.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського
голови  В. Рябуху.



Сільський голова                            Сергій 
САМОТОЙ
Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                                  с. Миколаївка                                   № 172  

Про надання дозволу на реєстрацію
місця проживання 

Керуючись  частиною 1, підпункту  1 пункту „б” ст. 37¹,  підпунктом 1
пункту «а» статті 29, підпунктом 1 пункту «а» статті 30  Закону України „Про
місцеве самоврядування в Україні”,  постановою Кабінету Міністрів України від
07  лютого  2022  року  № 265  «Деякі  питання  декларування  і  реєстрації  місця
проживання  та  ведення  реєстрів  територіальних  громад»,  розглянувши
клопотання  старости  Кровненського  старостинського  округу  №  5  Хвостенко
Ольги  Євгенівни  щодо  надання  дозволу  на  реєстрацію  місця  проживання  в
житловому  будинку  комунальної  власності  Миколаївської  сільської
територіальної громади за адресою: село Кровне, вулиця Гірська, 14 Сумського
району гр. ---------------- народження, особи без реєстрації, з метою забезпечення
здійснення  передбачених  законодавством  заходів  щодо  захисту  інтересів  осіб
похилого  віку,  які  опинилися  в  складних  життєвих  обставинах  виконавчий
комітет сільської ради, 

вирішив:
1. Надати  дозвіл  старості  Кровненського  старостинського  округу  №  5

Хвостенко Ользі Євгенівні на проведення реєстрації місця проживання
гр.  ----------------- року народження в житловому будинку комунальної
власності Миколаївської сільської територіальної громади за адресою:
село Кровне, вулиця Гірська, будинок 14 Сумського району Сумської
області.

2. Зобов’язати  старосту  Кровненського  старостинського  округу  №  5
Хвостенко Ольгу Євгенівну провести організаційні дії щодо внесення
змін до договору оренди об’єкту комунальної власності, зазначеного в
п.  1  даного  рішення,  після  проведення  реєстрації  місця  проживання
особи.  



3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами
(секретаря) виконавчого комітету Бідненко С.М. 

         Сільський голова                                                              Сергій САМОТОЙ  

Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 173

Про створення ініціативної групи з підготовки
та проведення установчих зборів по формуванню
складу Ради з питань внутрішньо 
переміщених осіб при виконавчому 
комітеті Миколаївської сільської ради

Відповідно  до  Закону  України  «Про  правовий  режим  воєнного  стану»,
указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення
воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України «Про затвердження
Указу  Президента  України  «Про  введення  воєнного  стану  в  Україні»  від  24
лютого 2022 року № 2102 ІХ, пункту 6  статті 59 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 04 серпня
2023 року № 812 «Про затвердження Типового положення про Раду з  питань
внутрішньо переміщених осіб»,  на виконання пункту 5 розпорядження голови
Сумської  обласної  державної  адміністрації  -  начальника  обласної  військової
адміністрації  від 21.08.2023 року № 411 – ОД «Про утворення Ради з  питань
внутрішньо переміщених осіб при Сумській обласній державній адміністрації»,
рішення виконавчого комітету Миколаївської сільсьокї ради № 144 від 27.09.2023
«Про утворення ради з питань внутрішньо переміщених осіб при виконавчому
комітеті Миколаївської сільської ради», з метою забезпечення та захисту прав та
інтересів  внутрішньо  переміщених  осіб  на  території  Миколаївської  сільської
територіальної громади виконавчий комітет сільської  ради,

вирішив:
1. Створити ініціативну групу з підготовки та проведення установчих зборів по 
формуванню складу Ради з питань внутрішньо переміщених осіб при 
виконавчому комітеті Миколаївської сільської ради та затвердити її персональний
склад (додаток 1 додається).



2. Провести установчі збори по формуванню складу Ради з питань внутрішньо 
переміщених осіб при виконавчому комітеті Миколаївської сільської ради. 
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського 
голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудня А.М
         
Сільський голова                                                              Сергій САМОТОЙ 

Оприлюднено 01.11.2023

Додаток  1  до  рішення  виконавчого  
комітету №173  від 25.10.2023

Склад
ініціативнрї  групи  з  підготовки  та  проведення  установчих  зборів  по
формуванню  складу  Ради  з  питань  внутрішньо  переміщених  осіб  при
виконавчому комітеті Миколаївської сільської ради

1 Рудень  Анатолій
Миколайович

заступник  сільського  голови  з  питань
діяльності виконавчих органів ради

2 Харченко  Наталія
Сергіївна 

спеціаліст  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних
послуг 

3 Іванченко  Тетяна
Олександрівна

начальник служби в справах дітей

4 Іваненко Юлія Іванівна староста  Постольненського
старостинського округу № 2

5 Хвостенко  Ольга
Євгенівна

староста  Кровненського
старостинського округу № 5

6 Рогіз Наталія Вікторівна спеціаліст  відділу  соціального  захисту
населення  та  надання  муніципальних
послуг  на  якого  покладено  обов’язки
фахівця із соціальної роботи

Керуюча справами (секретар)
виконавчого комітету                                                            Світлана БІДНЕНКО

 



МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтняя 2023                         с. Миколаївка                                        № 174

Про упорядкування нумерації об’єктів
нерухомого майна в селі Степаненкове

Керуючись пунктом 1¹ статті 37, пунктом 1статті 52 Закону України «Про
місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України №
690 від 07.07.2021 року «Про затвердження Порядку присвоєння адрес об’єктам
будівництва, об’єктам нерухомого майна», розглянувши та обговоривши заяву №
РА  8478:7543:9742:3577  від  20.10.2023  гр.  --------------  села  Степаненкове
Сумського району Сумської області, про уточнення адреси належного їй на праві
спільної  власності  житлового  помешкання  (квартири)  в  житловому  будинку  в
селі  Степаненкове,  у  зв’язку  з  виявленими  розбіжностями  у  документах,  де
згідно  свідоцтва  про  право  власності  на  житло  від  03.03.1997  року  належне
громадянам помешкання знаходиться за адресою: станція Головашівка житловий
будинок № ------------------ а відповідно до технічної документації на житловий
будинок  від  01.01.2021  року  значиться  адреса  житлового  будинку  належного
заявнику:  село  Степаненкове,  вулиця  -----------------  району,  беручи  до  уваги
рішення виконавчого комітету Сумської районної  ради від 21.04.1988 року № 81
«Про  оформлення  права  власності  на  житлові  будинки»,  відповідно  до  якого
житлові  будинки,  належні  Сумському комбінату  хлібопродуктів  розташовані  в
селі  Степаненкове  Сумського  району,  відповідно  до  рішення  виконавчого
комітету Постольненської сільської ради Сумського району від 22.03.2006 року
№ 6 «Про присвоєння назви вулиці в селі Степаненкове», довідки – виписки з
погосподарського обліку старостинського округу № 2 (колишня Постольненська
сільська  рада)  за  даними  якої  житлове  помешкання  належне  заявнику
знаходиться за адресою: село Степаненкове, вулиця ---------------------  у зв’язку з
виявленням  невідповідності  адреси  фактичному  місцю  розташування  об’єкта
нерухомості,  належного  заявнику,  з  метою  впорядкування  нумерації
домоволодінь  в  селі  Степаненкове  Сумського  району  Сумської  області,  та



впорядкування  правовстановлюючих  документів  власниці  помешкання,
виконавчий комітет сільської ради,

вирішив:
1. Упорядкувати  нумерацію  об’єкту  нерухомості,  а  саме:  квартири  в

житловому будинку належних на праві спільної сумісної власності
гр.  -  визначивши  наступну  адресу:  Україна,  Сумська  область,
Сумський район, село Степаненкове, ------------------------

2. Гр. ---------------------------  звернутися до державного реєстратора для 
проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно. 

Сільський голова                                                    Сергій САМОТОЙ 

Оприлюднено 01.11.2023

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 

Р І Ш Е Н Н Я

25 жовтня 2023                         с. Миколаївка                                        № 175



Про надання дозволу на вчинення
правочину від імені малолітньої дитини

Керуючись ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
ст.  17  Закону  України  “Про  охорону  дитинства”,  ст.12  Закону  України  “Про
основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей”, Закону
України  «Про  внесення  змін  до  деяких  законодавчих  актів  України  щодо
вдосконалення  порядку  надання  органами  опіки  та  піклування  дозволів  на
вчинення правочинів щодо нерухомого майна дітей», ст.177 Сімейного кодексу
України,  п.  67  Постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  24.09.2008  №  866
«Питання  діяльності  органів  опіки  та  піклування,  пов’язані  із  захистом  прав
дитини», розглянувши та обговоривши заяву гр. Болдирєвої Т.О. про надання їй
дозволу  на  вчинення  правочину  з  підписання  договору  дарування  житлового
будинку  22  А,  розташованого   в  селищі  Рогізне  Сумського  району  Сумської
області  по  вул.Козацька,  від  імені  її  малолітньої  доньки  Болдирєвої  Д.В.,
23.09.2021 року народження, враховуючи протокол комісії з питань захисту прав
дитини при виконавчому комітеті від 24.10.2023 року № 6, виконавчий комітет
сільської ради 

вирішив:
1.  Надати  дозвіл  громадянці  Болдирєвій  Тетяні  Олексіївні,  14.11.1981  року
народження,  яка  зареєстрована  за  адресою:  вулиця  Козацька,  будинок  22  А,
селища Рогізне Сумського району Сумської області та яка діє від імені доньки
Болдирєвої  Дар’ї  Володимирівни,  23.09.2021  року  народження  на  вчинення
правочину  щодо  укладання  договору  дарування  житлового  будинку  22  А,
розташованого в селищі Рогізне Сумського району Сумської області по вулиці
Козацька.
2. Взяти до відома інформацію про те, що в результаті здійснення правочину з
житлом,  житлові  права  малолітньої  дитини  Болдирєвої  Дар’ї  Володимирівни,
23.09.2021 року народження  не порушуються. 
3. Рекомендувати заявнику  Болдирєвій Тетяні Олексіївні протягом двох місяців з
дня  укладання  правочину,  надати  копію  договору  дарування  виконавчому
комітету Миколаївської сільської ради Сумського району. 
4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника служби у
справах дітей Миколаївської сільської ради Іванченко Т.О. 

Сільський голова                                                               Сергій САМОТОЙ

 Оприлюднено 01.11.2023
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