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L
Роздiл [. Загальнi положення

Визнаrочи колективний договiр локагIьним нормативним актом, на

пiдставi якогО регулюютъсЯ соцiальНо-економiчнi, виробничi i труловi
вiдносини, сторони домовилисъ про наступне:

1. Колективний договiр уrсладено на 2024 - 2026 роки.
2. Itолективний договiР схваленО загчLпьнимИ зборами трудового

колективу, протоttол }{b 1 вiд 02 сiчня 2024 року i набувае чинностi з дня його

пiдписання.
З. Колективний договiр лiс до прийняття нового.
4. Сторонами колективного договору €:

- Вiддiл освiти, молодi та спортУ N{иколаТвськоi сiльськоi Ради в особi

начальника вiддiлу МакшеевоТ Наталii СергiТвни (надалi - вiддiл освiти), яка

представляе iнтереси власника i мае вiдповiднi повноваження;
- профспiлковий KoMiTeT, який вiдповiдно до ст. 24] КЗпп УкраТни, ст. з7
Закону Украiни ,,Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi"
представппЬ i"rереси працiвникiв вiддiлу освiти у сферi труловоТ дiяльностi,
побуту, культурИ i захищас ix труловi, соцiально-економiчнi права та iнтереси

вiд iMeHi трудового колективу.
5. Керiвник вiддiлу освiти визнае профспiлttовий koMiTeT единим

повноваЖним представником Bcix працiвникiв вiддiлу освiти в колективних

переговорах.
6. Сторони зобов'язуються дотримуватись принципlв соцlального

партFIерства: гrаритетностi предстаВництва, рiвноправностi cTopiH, взасмноТ

вiдповiдальностi, коFIструКтивностi i аргументованостi при проведеннi

переговорiв (консультацiй) щодо укладання колеI<тивного договорУ, ВНеСеННЯ

змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i

трудових вiдносин.
7. Itолективний договiр укладений згiдно з чинним

генеральною, галузевою, регiональFIою угодами.

IcoMiTeToM.

9. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться в

обов'язковому порядку у зв'язtсу зi змiнами чинного ЗакОнОДаВСТВа,

генеральнот, галузевот, регiональноi угод з гIитань, що с предметом

колективного договору, та з iнiцiативи однiсi iз cTopiH пiсля проведення

переговорiв Й досягнення згоди i набувають чинноотi пiсля, схвалення
загальни ми зборами працiвникiв.

10. ПропозицiТ кожноТ iз cTopiH щодо внесення змiн i доПоВНеFIЬ ДО

колективного договору розглядаються спiльно, вiдповiднi рiшення
приймаються у 5-денний строк з дня ix отримання iншою стороною.

1 1. Жодна iз cTopiH, що уклали колективний договiр, не може

протягом усього строку його дii в односторонньому порядку приймати

рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного

договору, або припиняють ix виконання.

законодавством,



12. 11ереговори щодо укладання нового колективного договору на
наступний TepMiH почина}оться не ранiше як за 3 мiсяцi до закiнчення строку дiТ
колеItтивного договору.

1З. Пiсля схвалення проекту колеItтивного договору уповноваженi
представники cTopiH у.7-денний TepMiH пiдписують колективний договiр.

Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подаетьс я для повiдомноТ

ресстрацiТ в мiсцевi органи виконавчоТ влади.
LIерез 7 днiв гtiсля реестрацii колективний договiр доводиться до вiдома

профспiлкового KoMiTeTy, працiвникiв установи.
15. Пр, змiнi представникiв .CTopiH, повноваження та зобов'язання

даного колеItтивного договору переходять до правонаступниlсiв CTopiH.

Роздiл II. Труловi вiдносини

ltepi вник зобов' язусться :

1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть вiддiлу освiти, виходячи з

фактичних обсягiв фirrансування, рацiональне використання спецiальних
коштiв для пiдвищення результативностi роботи вiддiлу освiти, становища
працiвникiв.

2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази вiддiлу
освiти, створеFIця оптимаJIьних умов для продуктивноi працi.

З. Застосовувати засоби морального i матерiалъного стимулювання
яrсiсноТ працi, рацiонального використання наявного обладнання, технiчних
засобiв i т,п.

4. Забезпечити розробку, затвердженFIя посадових iнструкцiй для Bcix
категорiЙ працiвниl<iв вiддiлу за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

5. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвниками
перевая(ного права LIa укладання трудового договору в разi поворотного
прийняття на роботу працiвниttiв аналогiчноi квалiфiкацiТ (с. 42 - 1 ItЗпП
Украiни).

6. Обмех<ити укладання строItових договорiв з працiвниками з мотивацiТ
необхiдностi його випробування на TepMiH не бiльше б мiсяцiв.

7. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти Тх

адагrтацiТ в колективi та ik професiйному зростанню.
В. Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором

роз'яснити пiд розписку його гIрава, обов'язки, iнформувати про умови працi,
ПраВа на пiльги i компенсацiТ за роботу в особливих умовах вiдповiдно до
чинного законодавства i даного колективного договору

9. Звiльнення працiвниttiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ здiйснювати за
попереднiм погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

l0. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним баrканням
РОЗРИВаТИ З НИМ трудовиЙ договiр (в тому числi строковиЙ), якщо в вiддiлi
ОСвiти не виконуеться законодавство про охорону працi, умови колективного
_]оГовору з цих питань, з виплатою вiдповiдноi вихiдноТ допомоги у розмiрi не
\Iенше 3-мiсячного заробiтку (ст. б Закону Украiни ,,Про охорону працi").



1 1. Протягом 2 днiв з часу одержання iнформацiТ дово дити до вiдома
членiв трудового колективу HoBi нормативнi документи стосовно трудових
вiдносин, органiзацiТ працi, роз'яснювати Тх змiст, гIрава та обов'язки
працiвникiв.

|2. Забезпечити перiодичне (не рiдше 1 разу на 5 poKiB) пiдвищення
квалiфiкацiТ та ста}кування працiвникiв вiддiлу освiти, гарантуючи iм при

цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством
(збере>rtення середнъоi заробiтноТ плати, оплата BapTocTi проiзду, виплата
добових, стипендiй тощо)

1З. Не здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв у разi
використання у вiддiлi ре>tсимiв неповноi зайнятостi та якщо передбачаеться
HoBi вивiлънення працiвникiв.

14. Сприяти створенню в
психологiчного клiмату.

колективi позитивного морально-

15. Упереджувати виникнення iндивiдуальних та колективних трудових
конфлir<тiв, а у випадку iх виникнення, забезпечити вирiшення згiдно з чинним
законодавством.

l8. Надавати працiвникам вiддiлу безоплатнi консультацii та iнформацiю
з питань трудового законодавства, гарантiй на працю, соцiально-економiчних
пiльг, передбачених законодавством i колективним договором.

i9. Не допускати звiльнення працiвникiв з iнiцiативи власника в перiод
його тимчасовоi непрацездатностi (IgiM випадкiв, передбачених п.5 ч.1 ст.40
ItЗпП УrсраТни), а такоN( у перiод перебування працiвника у вiдпустцi (KpiM

випадку лiквiдацiТ вiддiлу).
20. Установити в вiддiлi п'ятиденний робочий тиждень з тривалiстю

робочого часу працiвникiв 40 годин на тиждень, з двома вихiдними днями в

суботу та недiлю. Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу
напередоднi святкових i неробочих днiв.

21, За взасмною згодою з працiвником встановлювати для нього
неповний робочий час (день, ти}кдень), гнучкий графiк роботи на умовах i в

порядку, визначених законодавством.
22. Щотримуватись вимог законодавства щодо залучення окремих

категорiй працiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та у вихiднi днi
(ст.ст. 54,55,63, 172, |]5,1,76, |]7, |86-1, |92,220 КЗпП УкраТни).

2З. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вiдпустку
тривалiстю:

спецiалiстам вiдддiлу освiти -З0 календарних днiв;
працiвникам бухгалтерiТ - 24 календарних днi;
24, Затверд>кувати графiк надаI]ня вiдпусток за гIогодженням з

профспiлковою органiзацiсю до 5 сiчня гIоточного року та доводити його до
вiдома працiвникiв. При складаннi графiка вiдпусток ураховувати сiмейнi
trбставини, особистi iнтереси та можливостi вiдпочинку ко}кного працiвника.
Прtсьмово повiдомляти працiвника про дату початку його вiдпустки не пiзнiше
як за два тижнi до встановлFlого графiком перiоду.

25. Переносити працiвнику вiдпустку на iнший перiод або продовжувати
Ii v випадках, визначених законодавством (ст.80 ItЗпП УкраТни).



26. Вiдкликати працiвника з щорiчноi вiдпустки лише за його згодоIо та у
випадках, визначених законодавством (ст. 79 ItЗпП УкраIни).

27. Надавати додатковi вiдпустrси за особливий характер прачi
працiвнкам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та
iнтелектуальним [Iаванта}кенням, працiвникам iз ненормованим робочим днем
(додаток jt 4).

2В. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у
порядку i на умовах, передбачених чинI]им законодавством. Не залучати цих
працiвникiв до надурочних робiт, та службових вiдряджень протягом Тх

навчанIlя (ст.ст. 13-16 Закоrrу УкраТни <Про вiдпустки>> , надалi - ЗпВ).
29. I-Iадавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах,

передбачених законодавством (ст.ст. 17*20 ЗпВ), (додаток JtIч 3).
З0. I-Iадавати працiвникам вiдпустrси без збере>rtення заробiтrrоi плати за

сiмейними обставинами та з iнших причин за Тх бажанням i з погодх(енням з
керiвниlсом струIrтурного пiдроздiлу TepMiHoM до З0 календарних днiв на piK
(ст.26 ЗпВ, ст.84 ItЗгlП).

З 1 . I{адавати за рахунок коштiв установи вiдпустки BciM працiвникам, яttсi

не мали порушеFIъ трудовоi дисциплiни, з оплатою в розмiрi середнього
заробiтr<у у випадках:

*додаткову вiдпустку на З робочих днi у випадках народження дитини
(батьковi );

- проводiв на вiйськову слухсбу (батькам);
- шлюбу працiвниrса або його дiтей;
- cMepTi близьких родичiв.
Надавати вiльний вiд роботи день з приводу:
- ювiлейних дат з дня народження працiвника;
- l вересня - жiнкам, дiти яких навчаIоться у початкових класах, якщо

цi днi припадають на робочий день.

Профком зобов' язyеться :

1. Роз'яснtовати членам трудового колективу змiст FIормативIJих
:loKyMerITiB щодо органiзацiТ працi, ix права i обов'язки.

2. Сприяти дотриманнIо труловоТ дисциплiни та правил внутрiшнього
:lозпорядкУ.

З. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним введенням в дiю
-lормативних aKTiB з питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi.

4, Розглядати обгрунтоване письмове подаI-IFIя сторони власника про
't)ЗiрваI]гIя трудового договору з працiвниI(ом, який с членом профспirrки, що
.ic в ycTaHoBi, у випадках, передбачених законодавством.

Повiдомляти сторону власника про прийFIяте рiшення в письмовiй
:,t'lpMi в триденниЙ строк пiсля його прийняття (ст.39, ст.4З ItЗпП УкраТни).

5. [ [адавати працiвникам вiддiлу освiти безкоштовну допомогу та
,,rнсультацiТ з чинного законодавства. Представля,ги та вiдстоювати права
._'llцiвниl<iв в органах державноТ влади та мiсцевого самоврядування, у
:.]носиLl&х з роботодавцем у судових органах.

6. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв.



IIprr виниltненtti трудовиХ спорiв сIlриятИ створенFIЮ rcoMiciT з
:'\_lt)IJIlx спорiв r,a вирiше]{нIо трудового спору вiдповiдно до IJимог чинI1ого

. .: ;i () l l O.-lL-I Вс'ГI]а.

7. Забезпечуваl,и дотриманr-Iя встановлеFIих
:,:itliвгtиl<ам, яtсi IIагIравлrlю,гься для пiдвиLrlенгtя

навчання.
8. Забезпечити контроль за наданням працiвникам щорiчних та

]одаткових вiдпусток вiдповiдноТ тривЕLлостi згiдно з чинним законодавством.9. Погоджувати графiки вiдпусток, перегляд умов працi, час початку i
закiнчення роботи, рех(имУ роботи вiддiлу o."ir".

Роздiл III. Оплата працi

Керiвник зобовrязусться :

1 . Здiйснювати оперативний контроль за ходом виплати заробiтноi плати
не рiдше двох разiв на мiсяць. При збiгу TepMiHiB виплати авансу чи заробiтнот
плати з вихiдними днями виплачувати iх напередоднi.

2, Вiдповiдно дО ст.15 Закону Украiни <Про оплату працi> погод}кувати
з профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi в ycTaHoBi.

з, Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати за З днi до початку
вiдпустrси. (ст.1 15 КЗпП УкраТни). У випадку поруШення TepMiHy повiдомлення
працiвника про час надання вiдпустки, затримки виплати заробiтнот плати зачас вiдпустки на вимогу працiвника вiдпустка повинна буiи перенесена на
iнший перiод (ст.80 КЗпП УкраIни)

4, При ко>rrнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвника про
загальнУ сумУ заробiтнОi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiрЙ i
пiдстави утриманЬ, сумУ зарплати, Що н€lJIе)Itитъ до виплати (ст.liO КЬпП
\'краТни).

5. Забезпечити встановлення
вiдповiдно до законодавства.

гарантiй i компенсацiй
квалiфiкацii, заочного

й виплату мiнiмальноТ заробiтноТ плати

оздоровлення в розмiрi
вiдпустrси (ст.57 Закону

6, ЗабезпеЧити оплату працi за замiнУ тимчасово вiдсутнiх працiвникiв узв'язку з iх вiдпусткою.
7, Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток на час

проходження медИчногО оглядУ (ст.19 ЗаконУ Украiни <Про охорону працi>),
в, Забезпечити свосчасне й правильне встановлення й 

^ 
виплату

,rрацiвникам заробiтноI плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальнот
пробiтнОТ плати, освiти, стажУ роботи, категорii, .uu"", "фоu"" ступенiв
гощо (п,6 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв
хвiти).

9. Передбачи-ги у кошторисi установи:
Премiювання та надання MaTepia;rbHoT допомоги працiвникам вiддiлу

одатки J\b 6, м 7).
10. Виплачувати працiвникам допомогу на

сячного посадового окладу при наданнi щорiчноТ
раТни <Про ocBiTy>).



r
Профком зобовязу€ться :

1. Здiйснювати контроль за дотриманням у вiддiлi освiти законодавства
про оплату прачi.

2. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору
щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорах.

Роздiл IV. Охорона працi
Сторони домовилися:
1. Створити в ycTaнoBi безпечнi й здоровi умови працi вiдповiдно до

вимог Закону Украiни <Про охорону працi>.
2. Проводити в ycTaHoBi навчання та iнструктажi з охорони працi

вiдповiдно до вимог чинного законодавства.
3. Забезпечити проходх(ення медичного огляду тим, хто поступае на

роботу.
4. Щля надання першоТ медичноI допомоги постiйно (не менше нiж 4-х

рзiв на piK) поповнювати медикаментами аптечку першоТ медичноi допомоги.
4. Розробити та забезпечити виконання заходiв з пiдготовки примiщень

вiддiлу освiти до роботи в осiнньо-зимовий перiод.
5. Забезпечувати налех(ний санiтарний стан туаJIетних KiMHaT вiдповiдно

:о санiтарних норм.
6, Створити в ycTaнoBi фонд охорони працi в розмiрi 0,2 ОА вtд фо"ду

заробiтноi плати.
Профком зобовязу€ться :

1. Здiйснювати контролъ за дотриманнrIм в ycTaнoBi законодавства про
охорону працi.

2. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi консультативноi
]опомоги щодо питань з охорони працi.

Роздiл V. Соцiально-побутовi гарантii, пiльги, компенсацii

керiвник зобов'язyсться :

1. Надавати працiвгrикам за рахунок фонду заробiтноi плати:
- \IaTepiarrbHy допомогу на оздоровлення в розмiрi rre бiльше Hi>tt одиLI

посLlдовий сlк.lIад на pirt
- _fo посадового оl(ладу в разi триваlrоТ хвороби працiвника, проt]е/-\енIIя

tlперацiй, cMepTi чоловiка, дружини, дiтей, батька, MaTepi, згiдно
положенFIя про премirовання та надання маr,ерiальноТ догlомоги п.В
(lодаток JYg 6)

-. Зlбезпечити гliдготовку та подання доttумеtттiв, необхiдгlих для
-:::е}J ня пенсiй працiвникам.
:, I-Ii;ьги i t<омпеrtсаrцiТ, передбаченi цим колективI]им договором, в

чергу поширюються на працiвникiв - членiв профспiлки.

[l Ilофкоu зобов'язусться:
lir:lваtти допомогу у вирiшеннi побутових проблем пенсiонерам, яtсi

-:,.,,J_lib.r, 1, r,rрофспiлl<овiй оргаrтiзацiТ.



2, Органiзувати проведення лекцiй, зустрiчей iз спецiалiстами щодо
нетрадицiйних методiв лiкування.

З. Органiзувати сiмейнi вечори, вечори вiдпочинку, присвяченi Дню
праltiвника освiти, 8 Березня, Нового року тощо.

Роздiл VI . Гарантii дiяльностi профспiлковоТ органiзацii

керiвник зобов'язyсться :

l. Надавати профкому всю необхiдну iнформацiю з питань, що е

редметом цього колеIсивного договору, сприяти реалiзацii права профспiлки
о захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

2. Згiдно iз заявами членiв профспiлки проводити безготiвкову сплату
Jенських BHecKiB та перераховувати iх на рахунок СумськоТ територiальноi

рганiзацiТ профспiлки
З. Забезпечити звiльнення вiд основноi роботи представникiв або

lозаштатних працiвникiв профспiлкових органiв для участi у статутних заходах
ra рiзних рiвнях, а також на час короткострокового навчання iз збереженням
аробiтноi плати.

4, Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу профоргану,
,..i:I1-1ittapttиx cTя1,1-1elIb бсз погодження з вiдгtовiдгtими профспiлI(овими

' .:::;-l\I ll .

5. IIс, llопускаl,и звiльгtсгtняt з робо,ги за iнiцiа,l,ивоlо власника
..,,зttlttсitз, яr<i обраlli :lo сI(ладу профспiлl(ового rсомi,ге,гу i не звi.llьгrегri Bi/l
- ,1i111.19[ роботи, без зr,оли вiлгrовiдrrого rrросilоргану.

(l, lIоIIIирlоват,и умови премitованr-lяt, виплати виI{агороl(, а TaI(o)I(

,,, ril'. коN,llIенсацiТ i соцiальLlо-побутовi пiльги, вcTaFIoBJIeHi в колектиl]FIому
,;,,,rl]i Ira обраних члегtiв профкому.

Роздiл VIl. Контроль за виItоtlаннrIм колективного договору

, llrttt lt зобов'язуlоться :

Голова профкому вiддiлу освiти,
молодi та спорту
М и кола'lйькоТ сiльськоТ ради

{ олена HIKITBHKO

l. Перiодично проводити зустрiчi керiвника та профкому, на яких

р\lчвати сторони про хlд виконання колективного договору.
]. Щвiчi на piK (KBiTeHb, грудень) спiльно аналiзувати стан виконаFIня
ttlвного договору. Заслуховувати звiти керiвника та голови профкому про
..,..ttl l]]я,I,l.jх :зобсlв'llзаtIlь lIa загаJIьIrих зборах трулового колектиl]у.
: \ 1l1-1зi несI}осLIасIIого виI(онання, LIевиконанFIя зобов'llзань
. . _;r BaTt.l приLIини та в)I(ити TepMiHoBi заходи щодо забезпе.tення Тх

...'. ()сiб, виIIних у невиIсонаннi положеLIь I(оJIеI(I,ив[-Iого договору,
.,.,i ltl вiдповiдальносr,i згiдгlо з чинним законодавством.

,itltl tli_t.li. Iy ocBiтtr,
,.l lIl()[) t\
, . : t Llt,()T ci.lt,cbtttlT ;lttдrl

,/'//
-_" tIll,t,:l.,tiяl MAlttllB€]BA

(,
d
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Додаток NЪ 1

до коJIективного договору
на2024 - 2026 рр.

З роки - |0%
5 poKiB - |5%
l0 poKiB - 20%
l5 poKiB - 25%
10 poKiB - З0%
15 poKiB - 40%

, t t i. tr llclli'1,1tn

lll\

, L ci. tl)c1,liOT |):UII,I

Голова профкому вiддiлу освiти,
молодi та спорту

сiльськоТ радиМикола

Олена HIKITBHKO



Щолаток NЪ 2

до колектиl]ного договору
на2024 - 2О26 рр,

Перелiк
. ,_ i 1liй пllацiвниltiв, якi MaroTb право tla одержаtIня вiдпустки в зручний

_].lя них час згiдllо ст. 10 Закону Украiни <Про вiдпустки>>

Iнвалiди.
жiнки перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, або пiсля

них.
3. Одинока MaTiP (батькО ), якi виховуЮть дитину без батька (MaTepi);

опiкунам, пitслувальникам, або iншим caMoTHiM особам, якi фактично
виховують одного або бiльше дiтей BikoM до 18 pokiB за вiдсутностi
батькiв.

4. Жiнки, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину-
iнвалiда.

l.
].

).
6.

1.

в.

9,

Жiнки, якi всиновили дiтей, особи, якi взяли пiд опiку дiтей.
Особам BiKoM до 18 poKiB.

Щружинам вiйськовослужбовцiв.
MaTepi, або iншим особам, в разi, якщо дитина хвора на цукровий
дiабет I типу (iнсулiнозалежний).
Iншим працiвникам вiдповiдно до ст.10 Закону УкраТни <Про

вiдпустки>.

Н a.I альllиlt вiддiлу освiти,
rto.roдi та спорту
\ I lt колаТвсьlсоi сiльськоI ради

Голова профкому вiддiлу освiтио
молодi та спорту
М иколаiвс}коТ сiльськоi ради,//

а - олена HIKITBHKO_т_J 1 
_"аталiя МАКШЕеВА



Додаток ЛЪ 3

до колективt-Iого /]ог,овоIl\
на2024 - 2026 рр.

Перелiк
. -, 1liй пllацiвникiв, яlсi MaloTb ПраВо tla оДержаtIttя щорiчноiДоДатковоТ

опJIачуваноi вiдпустItи
il ilHo ч. VI ст. 20 та ст. 19 Заrсоlrу Украiни <Про вiдпустки>>

.,t ст. l Закону Ук;rаiни <Про охорону дитиIrства>> вiд 26,04,200l р,

Назва категорii TepMiH надання
вiдпустки

Bit<oM до 15 poKiB або 10 календарних
днiв,,ttr -iгtвilлiда

' .. ,,,;l. ЯI(а ВСИlIОВИЛа ДИТИIlУ

яка взяла пiд опiку дiтей

Йrrпо, який виховус дитину без MaTepi

Закон Украiни <Про внесення змiн до деяких
]аконодавчих aKTiB Украiни стосовно вiдпусток> вiд

(Закон УкраТни кПро внесення змiн до деяких
законодавчих aKTiB УкраТни стосовно вiдпусток> вiд

]],10.2004
Жinnu, яка виховуе дитину BiKoM до 18 porciB без батька
(розлучена) (Закон Украiни кПро внесення змiн до

10 календарних
днiв
10 календарних
днiв
10 календарних
днiв
10 календарних
днiв

10 календарних
днiв

10 календарних
днiв

_1с,яких закоLrодавчих ак,гiв укратни стосовно вiдпусток>

Bi22.10.2004 р.)

Прllrriтка: Вiдпустка длЯ працiвникiв, якi мають дiтей, е соцiальноrr

вiiпустпОю i надаСться В поточному роЦi, а не за вiдпрацьований робочий piK,

НевикорИстанi вiдпусткИ за попередНi рокИ маютЬ право бутl

шrкористаними в tIоточному роцi.
За наявностi кiлькох пiдстав для надання додатковоТ вiдпустк

rrрвчiвнИкам, якi маютЪ дiтей, Ti зага.llьна тривалiстъ не може перевищувати 1

ýL-Iендарних днiв.
ЯкщО одинока матИ мае двоХ та бiлъше дiтей BiKoM до 18 poKiB, Т

Ifi1_Iаеться зазначена вiдпустка тривалiстю десять календарних днiв за кожн

-IIlтину, аJIе не бiльш яrс 17 календарних днiв.

щля одержання додатковот оплачуваноi вiдпустки одинока мати повиннz

н:l_fати TaKi документи:

]]. l 0.2004
Br"r" . дirьми, яка виховуе дитину BiKoM до 18 poKiB



- свiдоцтво про народження дитини;
- довiдку органiв ЗАГСу про пiдстави внесення

вi/\омос,тей про баты<аl /lити ll и;

- /]Jlrl пiдlт,вер.r\>ке1-1нЯ cPaKтy, tцо rKiгttсa € вдоI]оIо, - СlЗlЩОIll::

rшлкlбу,,,u .пiд,r,tтво tIро смерl,ь чоловiка;

- /I,JlЯ rriд.гвср7lirtеIlIlrl (lаtс,гу, Lr\tl >ttitttca €] розJIуLIеноIо, - СВlДОll'llЗt

rrrlrtoбy

ДО I(FlИl l:

Голова профкому вiддiлу ocBiTtt,

молодi та спорту
Микола i сiльсьlсоi pa_ltt

Олеllа HIKlTEHK()

н а.rальниlс вiддiлу освlти,
мололi та спорту
М иколаТвськоТ сiльсьlсоi ради



.Щолаток NЪ 4

до коJIективного договору
на2O2З- 2026 рр.

Перелiк
посад працiвникiв з ненормованим робочим днем, яким надасться

щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка згiдно
ст.8 Закону Украiни <<Про вiдпустки>> та Орiентованого перелiку
посаД працiвнИкiв З ненормОваниМ робочим днем, розробленим
MiHicTepcTBoM освiти УкраТни 11.03.1998 р. за погод}кенням з

цк трофспiлкИ працiвнИкiв освiТи та науки Украiни 06.03.1998 р.

Nъ Назва посади працiвника TepMiH надання
вiдпyстки

1 Спецiалiсти бухгалтерii 6 их днlв
2 Спецiалiсти: iHrKeнep, юрисконсульт,

психолог
6 календарних днiв

a секретар 6 календарних днlв

Примiтка: Щля
вищезазначена

працiвникiв,
вiдпустка не

н а.Iальниlt вiддiлу освiтио
ллолодi та спорту
М иколаiвськоТ сiльськоI ради

якi працюють в умовах неповного робочого дня,
передбачена.

Голова профкому вiддiлу освiти,

М иtсолаТвсьtсоi сiльськоТ 1rа7цrI

r_1 ' 
k"аталiяМАКШЕ€ВА

олепа HIKITEHKO



Додаток Nb 5
до колективного договор}

на 2024 -2026 рр.

види
надбавок та доплат,

якi введенi наказом MiHicTepcT'a освiти i науки Украiни
м557 вiд 2б.09.2005 року.,Про впорядкування умов оплати працi та

затвердЖення схеМ тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв,
установ освiти та наукових устан,ов))

На.lальt,lиlt вiддiлу освiти,
молодi та спорту
МиколаТвськоТ сiльськоТ ради

Г ноrолiя МАКШЕ€ВА

Голова профкому вiддiлу освiтио
молодi та спорту
МиколаТвсьуоi сiльськоТ ради

олена HIKITEHKO

Надбавки i доплати
Надбавки:
за висоtti досягнення у працi

Розмiри доплат i надбавок

до50%
виконання особливо ва}кливоi роботи
на TepMiH iT виконання

до 50%

до50%виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

сумiщення професiй i посад до 50%
розширення зони обслуговування або
збiльшення обсягу робiт

до 50%



Щодаток NЪ б

до колективного договору
на 2024 - 2026 роки

кПогодхtено))
Протоtсол загальних зборiв
J\Ъ1 вiд

,"Ц[Ц/ГУ,Н/ап
ltлу освtти

положвння\(чЁ!:Ф:;
про премiювання посадових осiб оргайiБйiсцевого самоврядування

вiллiлу освiти, молодi та спорту МиколаIвськоТ сiльськоi ради

[. Загальнi положення

1. Це Пололtення розроблено вiдповiдно постанови КМу вiд 9 березня 2006

р. Jrtч 268 <Про упорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв

bnupury op.u"iu виконавчоi влади, фганiв прокуратури, сулiв та iнших органiв>

(iз 
'змiнамИ i доповНеннями), i встанОвлю€ порядок визначення розмiрiв,

нарахування та виплати премiй посадовим особам мiсцевого самоврядування

вiддiлу освiти, якi займають посади категорiй (6) i ((7).

2.премiювання посадових осiб мiсцевого самоврядування вiддiлу освiти

проводиться з метою матерiального стимулювання високопродуктивнот.та

iнiцiативнот працi, пiдвищення Ti ефективностi, якостi, заiнтересованостi у

досягненнi ii кiнцевого результату та посилення персон€LльноТ вiдповiдальностi

працiвникiв за доручену роботу або поставленi завдання.

З. Посадовим особам мiсцевого самоврядуванIш мо}кутъ встановлюватись TaKi

,"^,iiff}#" 
." результатами щорiчного оцiнювання службовоТ дiяльностi;

2) мiсячна 
-або 

кварталъна премiя вiдповiдно до особистого внеску в

загальний результат роботи навчальних закладiв громади;

3) премiт до державних та професiйних свят, ювiлейних дат.

Вид премiювання, передбаченого пiдпунктом 2 цъого пунItту, визнача€

голова сiльськот Ради та керiвниrс вiддiлу освiти залежно вiд особливостей

виконання функцiй i завдань органу мiсцевого самоврядуванн,[,

4. Встановлення премiй посадовим особам мiсцевого самоврядуванн,

вiддiлу освiти проводиться ttерiвником вiддiлу освiти шляхом видання

вiдповiдного наказу, премiювання керiвника вiддiлу здiйснюсться головок

сiльськот Ради згiдно з цим Пололсенням про премiювання, погодженого :

профспiлковим KoMiTeToM вiддiлу освiти.

5. Розмiр премii посадових осiб мiсцевого самоврядD/вання вiддiлу ocBiTl

встаFIовлю€ться шляхом видання вiдповiдного наказу.

,ý,
\l

Е



Щолаток ЛЪ 7
вного договору

- 2026 роки

<Погод>ttено)
Протокол загальних зборiв
J\Ъ 1 вiд 2024 р.

положення
про премiIовання працiвникiв бухгалтерii Вiддiлу освiти, молодi та спорту

Миколаiвськоi сiльськоi ради

Положення про премiювання розроблено згiдно постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни JЮ 1298 вiд 30.08.2002 року <Про оплату працi працiвникiв
на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi
сфери>, (iз змiнами i доповненнями), Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердrкеноi HaKztзoM MiHicTepcTBa освiти
Украiни J\Гч 102 вiд 15.04.1993 року, заре€строваноI в MiHicTepcTBi юстицiТ
УкраТни вiд 27 .05.199З року за J\Ъ 56 (iз змiнами i доповненнями), наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни J\Ъ 557 вiд 26.09.2005 роrtу,
заресстрованого в N{iHicTepcTBi юстицii УкраТни вiд 03.10.2005 року за J\Гs

1130/11410 кПро впорядкування умов оплати працi та затвердження схем
тарифних розрядiв працiвниrсiв навчальних закладiв, установ освiти та
наукових установ)).

1. Перiодичнiсть премiювання
1.1. Премiювання працiвникiв проводиться по наслiдках роботи за мiсяць,
квартал, piK, до державних i професiйних свят, ювiлейних дат.
1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливих робiт спецiалiстам
може бу,ги видана одноразова премiя згiдно з наказом нач€uIьниIса вiддiлу
освiти в мея(ах затверд}кеного фонду заробiтноi плати та за рахунок eKoHoMiT.
1.З.Премiюванню пiдлягають спiвробiтники, якi займають посади згiдно
штатного розпису централiзованоТ бухгалтерii, а також працiвники по роботi за
сумiсництвом.
1.4. ГIерелiк професiйних свят, до яких здiйснюеться премiловання працiвгrикiв:
-Щень бухгалтера;
-Щень працiвникiв освiти;
-fieHb мiсцевого самоврядування в Украiнi.
1.5. fiля цiлей цього Полоrкення, встановлюються наступнi ювiлейнi дати:
50 i 60 poKiB.

(йа



звlльнен1 за порушення трудовоi чи виконавчоi дисциплiни, премiя не
виплачусться.

5. ПОсадовим особам мiсцевого самоврядуваннrI вiддiлу освiти, молодi та
спорту може надаватисъ матерiальна допомога:

- В РОЗМiРi посадового окладу для оздоровлення при наданнi щорiчноТ
вiдпустки;

- В РОЗМiрi середньомiсячноi заробiтноi плати для вирiшення соцiально-
побутових питань;

- В РОЗМiрi посадового окладу у разi тривалоi хвороби працiвника, його
дiтей, cMepTi чоловiка: др}жини, дiт9й, батька, MaTepi.

III. Порядок нарахування та виплати премiй

l. Бухгалтерська слуясба щомiсяця або щоквартiLлу розраховуе фоrд
премiювання, вихОдячИ з фондУ оплатИ працi, загальнИй розрахунковий розмiр
ПРеМiТ У ВiдСотках до посадового окладу кожноi посадовоi особи органiв
мiсцевого самоврядування, залежно вiд ikHboi штатноi чисельностi та доводить
зазначену iнформацiю до вiдома керiвника.

РОЗрахунок щомiсячноi або щоквартальноТ премiТ здiйснюеться до
посадового окладу за фактичцо вiдпрацьований час.

2. Керiвник або особа, яка його замiнюе, на ocнoвi розрахункiв, наданих
бухгалтерською слуrкбою, готус обrрунтоване подання щодо встановлення
розмiру мiсячноi або квартальноТ премiТ кожному працiвнику.

з. Фонд премiювання за результатами щорiчного оцiнювання службовоi
ДiЯЛЬНОСтi визначаеться вiдповiдним державним органом самостiйно в межах
фонлу премiювання державного органу.

4. Мiсячна премiя виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноТ
плати за мiсяць, у якому нараховано премiю, квартальна премiя - не пiзнiше вiд
TepMiHY виплатИ заробiтноi плати за останнiй мiсяць кварталу, за якиil
проводиться премiювання.

Премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi
виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, у
якомУ затвердженО висновоК щодО результатiв оцiнювання слуrкбовоТ
дiяльностi, але не пiзнiше грудня мiсяця року, у якому провадиться оцiнювання
слчжбовоi дiяльностi.
5. Положення е чинним протягом строку дiт колективного договору.

Нач:t.-l bltttK вiлi.,lу освiти, Голова профкому вiддiлу освi,ги,

М и tсол аТвсьlсglrdiл ьськоТ ради

rlo.ttl_Ii та споI)I-\

Нirт:r.liя МАкШЕ€ВА олена HIKITBHKO
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2. Порядок визtIачення фонду премiювання,
2.|. На створення рiчного фо*rду премiювання направляються кошти в розмlрl
не менше нiж 500% фопдУ заробiтr+ОТ плати закладеного в Itошторис доходiв та

видатt<iв, а також вся економiя по фо"ду заробiтнот плати.

2.2. ГIремiювання здiйснюсться за рахунок та в межах затвердженого фопду

заробiтнот плати установи на поточний pirc та за рахунок утворенFIяt ekoHoMiT

LцboI,o сРонду, а саме:
- екоLlомiя фонду оплати прачi за загальним фондом мiсцевого бюджету, яка

мо)ке утворюватисЯ за рахунОк FIаявних вакансiй, тимчасовоi непрацездатностi,

вiдпусток без збереження заробiтнот плати тощо,

возмiр etcoHoMii заробiтнот плати вйзначаеться як рiзниця Mirk плановоtо

cyмoto асигLlувань за кошторисом (з урахуванням змiн, Що вiдбуваються за

I]стаI]овленим порядI(ом) та сумою фактичЕIих видаткiв.

3. Розмiр премii.
з.l. Премiя виплачусться В межах фонду заробiтгrоi плати, затвердженого в

l(ошторисах доходiв i видатrtiв.
З.2. l1роrrозицiТ про розмiр премiТ кожному працiвниковi вноситЬ головгtиЙ

бухгалтер залежlIо вiд особистого вкладу працiвrrика в загальнi результати

робсlти, готуС накаЗ i подае йогО на пiдгlис начаJIьЕIику вiддiлу освiти, Розмiр

iIpeMiT головному бухгалтеру визначае начальник вiддiлу освiти, молодi та

спорту.
3,3. Премiя НарахоВУеТЬсЯ .au фактично вiдпрацьований Час' ВИхоДЯЧИ З

посадовОго оклаДу працlвНикlв ценТраJIlзованоТ бухгалтерiТ вiддiлу освiти, i не

виплачустъоЯ працiвниковi за чаС вiдпустоtt (щорiчrrих, без збереrкенняt

заробi-глоТ платЙ), н& навчаннi у спецiальних i вищих УЧбОВИХ ЗаКЛаДаХ,

ти м часо воТ непрацездатl-tостi.
l Iремiя мо11tе l]становл16ватись як у вiдсотках до посадового окладу, так l у
ciliKcoBaHoMy розмiрi за рiшенгtям керiвгlика.

з.4. Пит,ання ,,"ni,ur" премiТ працiвникам у мiсяцi звiльненнЯ вирirшуст,ьсЯ

t<epi вгtи кoM вiддillу освiти.
з.6. Виплата премiй здiйснrоеться на пiдставi наказiв lсерiвника не пiзrriше

TepMiHy вигIлати заробi.гноТ плати за другу половину мiсяцяr

4. Показliики премiювання
4.1 . ПрИ u".rrоч.rrrri розмiру премiТ працiвНикаМ централiЗованоТ бухгалтерiТ

врахову€ться:
- cBocLIacHe нарахування заробiтнот плати педагогiчним та технiчним

працiвниI(ам закладiв дошкiльноТ та загальноТ середньоТ освiти;

- заrбезпеLlення органiзацiт роботи щодо облirсу та збереrкеFIня матерiальних

rцiгt нос,гей ;

- овосчаСне виI(оНанI-IЯ договiрниХ вiдносиН з оплати постачання еFIергоносllв]

продук,гiв харчуваI-Iня, пальrIого та iншrих ToBapiB робiт та послуг;

- свосчаСне подання визI-IаченоТ законодавством бухгалтерськоТ звiтностi ;

- систематичlIе оприлюДнеI-tнrt планiв закупiвель, заклIочеFIих договорiв;
- сумлiнНе ставлеНня дО виконання функцiональних обов'язкiв,
- дотрималlня в роботi вимог дiючого трудового законодавства, правил



внутрiшнього трудового розпорядку;
- uiд.уrrriсть порушень трудовот дисциплiни, технiки безпеltи та охорони

працi;
- ir-riцiативнiсть у роботi та результативнiсть.

5. Пiдстави повного або часткового позбавлення премii
5.1 , I lесвосчасне або неякiсне викоFIання завдань i своТх посадових обов'язкiв.

5.2. ПоруLlIення трудовоТ, фiнагrсовоТ дисциплiни, вiдсутнiсть iнiцiативи та

безвiдповiдальне ставлення до роботи.,
5.3. Вiдсутнiсть результативностi у виконаннi оttреслених задач, низький

piBeHb виконавчоТ дисциплiни.
5.4. Ijесвосчасне подання звiтних та iнших даних вiдповiдно графiку або

вимог начальника вiддiлу освiти, молодi та спорту, органiв мiсцевого

самоврядування.
5.5. Працiвники, на яких накладено адмiнiстративне чи дисциплiнарне

сl,яглlенНяt, позбавляються премiТ у повному розмiрi,

6. 1-Iадання матерiальllоi допомоги.
- В розмiрi посадовогО окладу длЯ оздоровЛеI]нЯ при наданнi щорiчноТ

", ^']!.f,lj,; ipi посадового окладу для вирiшення соцiально-побутових питань ;

- в^розмiрi посадового окладу у разi тривалоТ хвороби працiвника, його

дiтей, cMepTi чоловiкаl ДР})ItИFIи, дiтей, батька, MaTepi,

7.положення с чинним протягом строку дii колективного договору,

Начальник вiддiлу освiти,
молодi та спорту
Ми колаТвсьlрТ сiльськоТ ради

Наталiя МАкШВ€ВА

Голова профкому вiддiлу освiти,
молодi та спорту
М иколаТвср(оТ сi.п bcbKoi ради

олена HIKITBHKO



/9
6. ЗагалЪний розМiр премiЙ, передбачениХ пiдпунктом 2 i З пункту З цього

роздiлу, яtсi мох<е отримати посадова особа за pik, граничними розмiрами не
обмехtуеться.

7, Фонд премiювання для посадових осiб мiсцевого самоврядування вiддiлу
встановлюсться в розмiрi не менше 10 вiдсоткiв загального фонду посадових
окладiв за piK та eкoнoMii фонду оплати працi.

в. ДО набраннЯ чинностi пунктами б та 7 цього роздiлу премiювання
проводиться В межах наявних коштiв на оплату працi, передбачених укошторисi вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

II. Порядок визначення розмiру премiТ
посадовим особам мiсцевого самоврядування вiддiлу освiти, молодi та

спорту Миколаiвськоi сiльськоi ради

1. Порядок розрахунку та розподiлу фонду премiювання у вiддiлi освiти ,молодi та спорту визнача€тъся у Полохtенпi npo премiювання.
2, Розмiр мiсячноТ або квартальноТ .rp.rii посадовоi особи мiсцевою

самоврядуванн,I залежить вiд iT особистого внеску в загальний результат роботивiддiлу освiти з урахуванням таких критерiiЪ:
1) iнiцiативнiсть у роботi;
2) якiстЬ виконанНя завдаНь, визнаЧениХ положенням про вiддiл освiти,

молодi та спорТу Миколаiвськоi сiльськоi ради, як самос тiйний структурний
пiдроздiл, У якому працюс посадова особа, його посадовою ir.rрупцй, атакоЖ дорученнями керiвництва органу мiсцевого самоврядуваннrI та керiвниrtа
вiддiлу освiти, молодi та спорту.

3) TepMiHoBicTb виконання завдань;
4) виконання додаткового обсягу завдань

груп тощо).
(участь роботi комiсiй, робочих

. з, РозмiР премii за результатами щорiчного оцiнювання слуrкбовоТ
дiяльностi встановлюеться в однакових вiдсоrпu* до посадоtsого окладу длядержавних слуя<бовцiв вiддiлу освiти, якi отримали вiдмiнну оцiнку за
результатами щорiчного оцiнювання В поточному Роцi, визначасться взалежностi вiд виконання ними показникiв, зазначених в пунктi 2 роздiлу II
цього Полоrкення, його особистого вIflаду в загальнi резульЬати дiяльностi за
обгрунтоваI-Iим поданням керiвника.

у разi невиправданоfо порушення TepMiHiB виконання доручень тазавдань керiвництва чи неналежного ik виконання, за допущенi недолiкикерiвниК може одноосiбнО прийнятИ рiшення про зменшення розмiрупремii працiвнику. При винесеннi працiвнику догани, оформленоi наказомпо вiддiлу освiти, премiя за мiсяць, в якому винесена догаца, ненараховусться.
4, За перiодИ вiдпустоК (ocHoBHoi, додатковоТ та iнших, передбачеriих

]:П_О:ОДuВСТВОМ), 
ТИМЧаСОВОi НеПРаЦеЗДаТНОстi та в iнших випадках, коли згiдноlЗ законодавством виплати проводятъся з розрахунку середньоТ заробiтноТплати, мiсячна або квартальна премiя FIе пuрu*оuусться. Працiвникам, яlсi

працювали неповний мiсяцъ, а також тим, якi звiльнилися з iоботи, виплата
премiТ проводиТься вiдпОвiднО до вiдпрацьованоГо часу. ПрацiвнИкам, якi були
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*"ooiiu Нй ВiДДiЛУ освiти,i'Bcb2oi сiльськоi ради

Наталiя МАкIпВ€ВА
i сiльськоI ради

олена HIKITEHKO

]VrиколаiЪ



пронумеровано i прошито

20 (двадцять) аркушiв

I,1УЧluiддirrу ocBiTtl, молодii .


