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розлл r

загальнi положення

1.1. Щаний колективний договiр мiж адмiнiстрацiсю та трудовим
колективом фiнансового управлiння МиколаТвськоТ сiльськоi ради (далi

Колективний договiр) укладено на 2025-2027 роки на двостороннiй ocHoBi

вiдповiдно до КЗпП, Законiв УкраТни кПро колективнi договори i угоди>, кПро
службу в органах мiсцевого самоврядування), кПро засади запобiгання i

протидii корупцiТ>, iнших законодавчих aKTiB, ГенераrrьноI та галузевоi угод.
1.2. Сторонами цього Колективного договору е:

- Адмiнiстрацiя фiнансового управлiння МиколаТвськоТ сiльськоТ ради в особi
нач€uIьника управлiння Пашкуровоi Вiкторини Вiкторiвни (далi

Роботодавець);
- колектив фiнансового управлiння в особi спецiалiста I категорii

Коломiсць Валентини Вiкторiвни , яка с Уповноваженою особою трудового
колективу фiнансового управлiння МиколаТвськоТ сiльськоТ ради згiдно
Протоколу М 7 зборiв трудового колективу фiнансового управлiння
Миколаiвськоi сiльськоi ради вiд 19 сiчня 2022 року (д-i - Представник).
1.З. Сторони визнають повноваження одна одноТ та цей Колективний договiр

нормативним актом, на пiдставi якого здiйснюватиметься регулювання ycix
соцiально-економiчних, виробничих i трулових вiдносин в управлiннi протягом

перiоду його дii.
1.4. Жодна iз cTopiH, що уклали цей Колективний договiр, не може протягом

усього строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що

змiнюють норми, положення, зобов'язання Колективного договору абс

припиняють iх виконання.
1.5. Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться у зв'язку iз

змiнами чинного законодавства, Генеральноi чи галузевоТ угод за iнiцiативою
однiсi iз CTopiH пiсля проведення переговорiв або консультацiй та досягнення

домовленостей i набирають чинностi пiсля пiдписання Сторонами.
1.6. Прийнятi в договорi зобов'язання та положення € обов'язковими для

виконання Сторонами, що iх уклали.
|.7 . Дiя Колективного договору поширюсться на Bcix працiвникiп

фiнансового управлiння.
1.8. Роботодавець спiльно з Представником у триденний TepMiH пiсля

пiдписання Колективного договору подае його на реестрацiю до виконавчогс
KoMiTeTy МиколаТвськоТ сiльськоТ ради Сумського району СумськоТ областi j

пiсля реестрацiТ доводить його до вiдома ycix прашiвникiв.
1.9. Колективний договiр укладено на 2025-20271.9. Колективний договlр укладено на zU/,5:zuz / роки. БlH наOИра(

чинностi з дня його пiдписання представниками CTopiH i дiс до укладання

BiH набирас

нового колективного договору.
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роздш п
Труловi вiдносини. Порядок працi i вiдпочинку

Сторони домовилися про наступне:
2.1. Трудовi вiдносини регулюються вiдповiдно до чинного законодавствЕ

та цього Колективного договору.
2.2.Адмiнiстрацiя забезпечуе Bcix працiвникiв матерiально-технiчнимр

засобами, обладнанням, оргтехнiкою та iHcTpyMeHToM для нормальноi i плiдно|

роботи.
2.З.При прийняттi на роботу працiвники знайомляться з Правилам}

внутрiшнього трудового розпорядку (Додаток Ns l до даного Колективног<

договору).
2.4. Забезпечу€ться нормована тривалiсть робочого часу вiдповiдно дс

чинного законодавства - 40 годин при 5 денному робочому тижнi. Скорочустьс'
на одну годину тривалiсть робочого часу напередоднi святкових i неробочи>

днiв. Загальнi вихiднi днi встановлюються: субота i недiля.

2.5. У разi загрози життю та здоров'ю працiвникам фiнансовогс

управлiння, надзвичайнiй ситуачiТ на територii громади, наявностi бойових дii
чи загрози окупацiТ може застосовуватися дистанцiйна форма роботl
вiдповiдно до Положення про дистанцiйну форrу роботи , що е Додатком J\l. 1

до цього Колективного договору.
2.6. Згiдно з Законом Украiни <Про службу в органах мiсцевогс

самоврядування)) встановлюеться щорiчна вiдпустка тривалiстю 3(

каJIендарних днiв з виплатою допомоги на оздоровлення.
Посадовим особам мiсцевого самоврядування, якi мають стаж служби l

цих органах понад 10 poKiB, надаеться додаткова оплачувана вiдпусткt
тривалiстю 5 календарних днiв, а починаючи з 1 1-го року ця вiдпусткl
збiльшусться на 2 календарнi днi за кожен наступний piK. Тривалiстr

додатковоi вiдпустки не може перевищувати 15 календарних днiв (абзач лругиi
пункту 1 Постанови КМУ Jф 250 вiд27.04.1994р. (iз змiнами)).

_ 2.7. Черговi щорiчнi вiдпустки надаються заi" затверджуеться начЕLIIьником управлiння до 25 грудня
календарний piK i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

графiком, якиi

Не допускасться затримка щорiчноТ вiдпустки та випадки неотриманнl
працiвниками вiдпустки протягом двох poKiB пiдряд. Неухильно дотримустьсJ
норма законодавства щодо порядку надання вiдпусток працiвникам, якi мают]

право на додаткову вiдпустку у вiдповiдностi з чинним законодавством.
Вiдкликання з щорiчноТ вiдпустки допускасться за згодою працiвникi

лише для негайного усунення наслiдкiв стихiйного лиха або виробничоi aBapii

загибелi або псування майна пiдприемства з додержанням вимог частинI

першоi цiеI cTaTTi та в iнших випадках, передбачених законодавством. У раз

на наступниi
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вiдкликання працiвника з вiдпустки його працю оплачують з урахуванням Tie'

суми, що була нарахована на оплату невикористаноТ частини вiдпустки
(вiдповiдно cTaTTi 12 Закону УкраiЪи < Про вiдпустки>).

2.8. Стаж роботи для надання вiдпустки обчислюеться на пiдставi ст. ý

Закону УкраIни " Про вiдпустки ".
2.9. Працiвникам забезпечуеться оплата працi за час щорiчноi вiдпусткл

не пiзнiше, нiж за три днi до ii початку, якщо вiдпустка нада€ться згiдно :

графiком) азаява про надання вiдпустки подана за 14 днiв до iJ початку.Зt
заявою працiвника виплата заробiтноТ плати за час вiдпустки може бутл

виплачена у термiни виплати заробiтноТ плати за 1-шу або 2-rу половин)
мiсяця.

2.10. За бажанням працiвникiв пiльговоТ категорii щорiчна вiдпусткz
надаеться у зручний для них час.

2.||. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено нi
частини буль-якоТ тривалостi за умови, що основна безперервна iT частинt
становитиме не менше 14 календарних днiв (ст.79 КЗпП, ст.|2 Закону YKpaiHl
<Про вiдпустки>).

2.|2. Вiдповiдно до cTaTTi 26 Закону Украiни <Про вiдпустки)) за заявок
працiвника та згодою нач€Lпьника управлiння, працiвникам фiнансовогс
управлiння за сiмейними обставинами та з iнших поважних причин, мож(
надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH не бiльше З(

календарних днiв на piK.
2.|З. Надасться можливiсть кожному працiвниковi пiдвищувати свок

квалiфiкацiю не рiдше 1 разу на 3 роки.
2.I4. Працiвники фiнансового управлiння можуть зчLпучатися д(

виконання завдань, не передбачених посадовою iнструкцiсю, згiдно з чинниN
законодавством тiльки за ix згодою з визначенням форми компенсацiТ, щ(
оформлюсться вiдповiдним наказом.

2.15. Начальником управлiння розробляються та впроваджуютьс,
посадовi iнструкцii з чiтким визначенням вимог до квалiфiкацii працiвника
його обов'язкiв та прав.

роздш пI
Оплата працi

Сторони домовилися:
3.1. Оплату працi працiвникам фiнансового управлiння проводити Hi

пiдставi та у вiдповiдностi до Щодатку J\Ъ 5l Постанови Кабiнету MiHicTpir
УкраТни jф 268 вiд 09.03.2006р. та згiдно Положення про оплату працi, що (

Щодатком ЛГs 3 до цього Колективного договору i Положення про премiювання
працiвникiв фiнансового управлiння, що е Щодатком J\Ъ 4 до цьог(
Колективного договору, враховуючи BHeceHi змiни та доповнення д(
законодавства про оплату працi.

5
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3.2. Мiнiмальну заробiтну плату встановлювати згiдно з чинним
законодавством УкраТни.

3.3. Виплачувати заробiтну плату згiдtло ст. l15 КЗпП, ст.24 ЗУ <Про

оплату працi> реryлярно в робочi днi в строки, що встановленi цим
Колективним договороNI, не рiдше 2-х разiв на мiсяць через промiжок часу, що
не перевищус 16 календарних днiв.

Строки виплати заробiтноТ плати працiвникам фiнансового управлiння
встановлюються у TaKi строки:
- заробiтна плата за першу половину мiсяця - не пiзнiше 1З числа кожного

мiсяця;
- заробiтна плата за другу половину мiсяця - не пiзнiше 28 числа кожного
мiсяця.

3.4. Вiдповiдно до частини 2 ст.1 15 Кодексу законiв про працю Украiни у
разi, коли день виплати заробiтноТ плати збiгасться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, виплачувати заробiтну плату напередоднi.

3.5. Проводити iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з ростом iндексу
споживчих цiн у вiдповiдностi з Законом Украiни <Про iндексацiю грошових
доходiв населення) вiд 0З.07.1991р. JS |282-X'l| (зi змiнами) та Порядком
проведення iндексацii грошових доходiв населення, затвердженим Постановою
КМУ вiд 17.07.200Зр. JФ 1078 (зi змiнами та доповненнями).

3.6. При наявностi заборгованостi iз заробiтноi плати:
- забезпечити персонiфiкований облiк заборгованих сум;
- затвердитиграфiк погашення заборгованостi;
- погасити заборгованiсть по заробiтнiй платi;
- нараховувати i виплачувати працiвникам компенсацiю за втрату частини
заробiтноТ плати через порушення TepMiHiB ii виплати вiдповiдно до постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20.12.97 JЮ 1427 (iз змiнами i доповненнями).

3.7. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють у бiк
погiршення погодженi ранiше умови оплати працi.

3.8. Здiйснювати контроль за правильнiстю застосування мор€tльного i

матерiального стимулювання при пiдведеннi пiдсумкiв роботи фiнансового
управлiння за звiтний перiод.

3.9. Здiйснювати контроль за своечасним присвоенням рангiв
працiвникам фiнансового управлiння.

3.10. При запровадженнi нових умов працi повiдомляти працiвника в

TepMiH за 2 мiсяцi до ix введення, а при BHeceHHi змiн у Постанову Кабiнету
MiHicTpiB Украiни Jt 2б8 вiд 09.03.2006 - не пiзнiше 3 днiв з дати вступу таких
змiн в дiю.

3.11. Порядок оплати працi працiвникiв, що направленi у службове
вiдрядження та порядок вiдшкодування витрат на вiдрядження передбаченi у
Щодатку 7 до даного Колективного договору.
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роздIл rv
Охорона праui

Сторони домовилися:
4.1. Створити здоровi i безпечнi умови працi в управлiннi та забезпечитI

суворе дотримання посадовиIии особами вимог Закону УкраТни кПро охорон]
працi>, законодавчих та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону прачi.

4.2. Забезпечити сво€часне виконання комплексних заходiв щод(
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничог(

рiвня охорони працi, запобiгання виробничому травматизму, професiйнип
захворюванням i аварiям (.Щодаток Ns 5 до даного Колективного договору).

4.3. При прийняттi на роботу працiвника i в процесi роботи проводити l

установленi строки iнструктажi з питань охорони праui.
4.4. Зберiгати за працiвником мiсце роботи та середню заробiтну плату Hi

встановлениЙ час проходження медичного огляду вiдповiдно до ст.17 Закон1
Украiни <Про охорону прачi>.

4.5. Для надання першоI медичноТ допомоги придбати аптечку, як)
поповнювати у Mipy використання медикаментiв.

4.б. Вiдшкодовувати працiвникам шкоду, заподiяну калiцтвом або iншиш

},шкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових обов'язкiв, )

повному розмiрi втраченого заробiтку, а також сплачувати потерпiлому (членап
ciM'i та утриманцям померлого) однор€lзову допомогу (Щодаток Ns б до даног(
Колективного договору).

4.7. Вiдповiдно до медичних рекомендацiй забезпечити потерпiлому вiд

нещасного випадку на виробництвi, повОязаного з виконанням трудови)
обов'язкiв, проходження перепiдготовки, працевлаштування, встановит!
пiльговий порядок роботи, вiдшкодовувати витрати на лiкування.

роздIл ч
Виробничi вiдносини та забезпечення зайнятостi праuiвникiв

Сторони домовилися:
5.1. Забезпечити працiвникiв матерiально-технiчними ресурсамр

(оргтехнiкою, меблями, канцелярським приладдям, обладнанням), необхiднимl,
ля виконання виробничих завдань.

5.2. Рiшення про змiни в органiзачii працi, реорганiзаuiТ установи
скорочення чисельностi або штату працiвникiв приймати лише пiсля
попереднього проведення переговорiв (консультацiй) з трудовим колективоN
не пiзнiше як за 3 мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

5.3. При запроваджуваннi нових умов прачi повiдомляти працiвника t

TepMiH за 2 мiсяцi до ik введення.
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роздIл vI
Соцiальнi гарантiiо пiльги, компенсацii

Сторони домовились:
6.1. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноТ плати в обов'язкОВОМУ

порядку за бажанням працiвника фiнансового управлiння вiдповiдно До cTaTTi

25 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.
6.2. У порядку i на умовах, передбачених чинним трудовим законодавсТВОМ,

надавати працiвникам управлiння соцiальнi вiдпустки:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами (надаеться на пiдставi медичноГо

висновку) сумарно 126 календарнихднiв, l40 - у разi народження двох iбiльШе

дiтей та у разi ускладнених пологiв (ст.17 Закону Украiни < Про вiдпустки>);

- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy (за бажанНЯМ

жiнки) (cT.t8 Закону Украiни < Про вiдпустки>);
_ додаткова щорiчна вiдпустка жiнцi, яка працюе i мас двох i бiльше дiТей

BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила диТиНУ,

одинокiй MaTepi, батьку який виховуе дитину без MaTepi (у тому числi й У раЗi

тив€Lлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка ВЗяЛа

.]итину пiд опiку, тривалiстю l0 календарних днiв без урахування сВяткових i

неробочих днiв (вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону УкраТни <Про вiдпустки>).

За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки iT ЗаГ€ШЬНа

тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв (ст. 19 Закону УкРаiНи
,,Про вiдпустки>).

6.З. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанняМ У

порядку i на умовах, передбачених законодавством.
6.4. Надавати матерiальну допомогу на оздоровлення при наданнi щоРiЧНОi

вiдпустки та матерiальну допомогу для вирiшення соцiально-побУтоВих ПИТаНЬ

1,розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi заробiтноТ плати працiвника.

6.5. У випадку припинення трудового договору з пiдстав з€вначених у п.6

ст.З6, лп.|,2,6 ст.40 КЗпП УкраТни працiвниковi, якому встановЛеНо

iнвалiднiсть, пов'язану iз трудовим калiцтвом або ушкодженням здороВ'Я На

влrробництвi, виплачувати вихiдну допомогу у розмiрi двомiсячного сереДНЬОГО

заробiтку.
6.6. Надавати Bci пiльги i компенсацii звiльненим працiвникам, Що

перелбаченi чинним законодавством УкраТни.

6.7. На ocHoBi чинного законодавства i вiдповiдно до цього КолективНОГо

_]оговору захищати правовi, соцiальнi та професiйнi iнтереси працiвниКiВ
r-правлiння.

6.8. Керiвником фiнансового управлiння здiйснювати контроЛь За

своечаснiстю виплат матерiального забезпечення по тимчасовiй

непрацездатностi.
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Контроль за виконанням Колективного договору

Сторони домовились:
7.1. Один р€в на piK на загЕLльних зборах трудового колективу

про хiд виконання взятих зобов'язань, вносити до Колективного

необхiднi змiни i доповнення.
7.2.Пiд час здiйснення контролю за виконанням КолективноГо

звiтувати

договору

договору
сторони надають одна однiй необхiдну iнформацiю з питань, Що с предметом

цього Колективного договору.
7.з. У разi невиконання окремих положень .Щоговору з обосктивниХ

причин (погiршення фiнансового стану, дiй уряду та законодавЧих ОРГаНiВ)

своечасно вносити до Колективного договору вiдповiднi змiни та доповнення у
порядку, визначеному Колективним договором.

7.4. Вiдповiдно до ст. 18 Закону УкраIни <Про колективнi договори i

угоди) за порушення чи невиконання положень Колективного ДОГОВОРУ,

ухилення вiд участi в переговорах, за ненадання свосчасно iнформацii,

необхiдНоТ для переговорiв i здiйснення контролю, представники cTopiH несуть

адмiнiстративну та дисциплiнарну вiдповiдальнiсть у порядку, всТанОвЛенОМУ

чинним законодавством.
РОЗДIЛ VIII

заключнi полоrкення

8.1. Сторони домовились визнавати та поважати права кожноТ iз CTopiH i

виконувати Bci зобов'язання згiдно Колективного договору.
8.2. Щля врегулювання розбiжностей у процесi виконання КолектиВнОГО

.]оговору Сторони використовують примирнi процедури, передбаченнi сТаТТеЮ

1l Закону Украiни кПро колективнi договори таугоди).
8.3. Цей Колективний договiр складений у 3 примiрниках, якi МаЮТЬ

o.f,Haкoвy юридичну силу, та знаходяться по одному примiрнику у
Роботодавця, Представника та органах ресстрачiТ.

Щоговiр пiдписали:

П релставник адмiнiстрачii

.. ,/,
-Д'ЦЁК*0 

р и н а пАш куровА
-7v1, 2

V

\I.П. 30 червня2025р.

Представник трудового колективу

Валентина КОЛОМI€ЦЬ

30 червня2025р.
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Додаток J\b 1

до Колективного договору фiнансового
управлiння МиколаiЪськоi сiльськоi
ради Сумського району Сумськоi
областi на2025 -2027 роки

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

для працiвникiв фiнансового управлiння Миколаiвськоi сiльськоi ради

I. Загальнi положення

1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вводяться з метою
урегулювання вiдповiдно до cTaTTi 43 Конститучii Украiни, Кодексу законiв
про працю Украiни, Закону Украiни "Про службу в органах мiсцевого
самоврядування", iнших нормативно-правових aKTiB, вiдносин мiж
адмiнiстрацiею та працiвниками фiнансового управлiння у сферi працi,
змiцнення дисциплiни в колективi, ефективного використання робочого часу,
забезпеченнrI високоi якостi роботи, пiдвищення iT продуктивностi, а також з
метою створення н€lлежних органiзацiйних та побутових умов для
високоефективноi роботи, застосування до порушникiв труловоi дисциплiни
заходiв дисциплiнарного впливу.

2. Питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього трудового
розпорядку, вирiшуються адмiнiстрацiею фiнансового управлiння
Миколаiвськоi сiльськоi ради Сумського району Сумськоi областi (далi -
Роботодавець) в межах наданих iT повноважень. Щi питання вирiшуються
також трудовим колективом вiдповiдно до його повноважень.

II. Порядок прийняття, переведення та звiльнення працiвникiв

1. Призначення на посади та звiльнення з посади працiвникiв
фiнансового управлiння здiйснюеться вiдповiдно до Закону УкраiЪи "Про
;цэкбу в органах мiсцевого самоврядування", Кодексу законiв про працю
!-краТни, iнших нормативних aKTiB.

Прийняття на службу в органи мiсцевого самоврядування на посади
:остоi - сьомоi категорiй проводиться на конкурснiй ocHoBi. Проведення
: -,:-_к\,рс}, випробування та стажування при приЙняттi на службу в органи
чiсцевого самоврядування здiйснюеться у порядку, визначеному
зil(онодавством Украiни про службу в органах мiсцевого самоврядуваннrI.

У перiод военного стану прийняття працiвникiв до фiнансового
ътравлiння вiдбуваеться без конкурсного вiдбору, за рiшенням нач€Lпьника

фЬансового управлiння.
2. При прийняттi працiвника на роботу до початку роботи



Роботодавець зобов'язаний :

ознаЙомити працiвника з Його посадовою iнструкцiею, дорrIеною
дiлянкою роботи, умовами оплати працi, роз'яснити його права та обов'язки;

ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку i Колективним договором;

ПРОВеСТи iнструктаж з технiки безпеки, гiгiени працi, протипожежноi
безпеки й iнших правил з охорони працi.

3. Записи в трудових книжках працiвникiв оформлюються вiдповiдно
ДО ЧИнНоГо законодавства Украiни, а caMi труловi книжки знаходяться у
працiвникiв.

переведення працiвникiв на iншу роботу в фiнансовоtury управлiннi
здiйснюеться за умови службовоi необхiдностi вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи.

tstдповiдно ЗаконУ Украiни м 2259-IX вiд 12.05.2022 року "Про
BHeceHHrI Змiн до деяких законiв Украiни щодо функцiонування державноi

Вiдповiдно Закону Украiни м 2259-Ix

служби та мiсцевого самоврядування у перiод дii военного стану)
ВСТаНОВЛеНО ЗабОРОнУ щодо переведення посадових осiб мiсцевого
СаМОВРЯДУВаНня, якi були призначенi без KoHKypciB в перiод дii военного
стану, на i"-y посаду в органi мiсцевого самоврядування i цiд час дii
военного стану i пiсля його завершення чи скасування.

ПРИПинення трудових вiдносин мiж Роботодавцем та працiвником
МОЖе МаТИ МiСце Лише на пiдставах та у порядку визначеному чинним
законодавством УкраiЪи.

Працiвники фiнансового управлiння мають право розiрвати труловий
ДОГОВiР, УКЛаДениЙ на невизначениЙ строк, попередивши про це керiвництво
фiнансового управлiння письмово за два тижнi. У разi, коли заявапрацiвника
ПРО ЗВiЛЬНення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливiстю
гIродовжувати роботУ з причиН, передбачених частиною першою cTaTTi 38
КЗПП УКРаiЪи, начЕLгIьник фiнансового управлiння cBoiМ наказом звiльняс
працiвника у строк, про який просить працiвник.

За ДОМОВленiстю мiж працiвником i нача-гlьником фiнансового
1,правлiння працiвник може бути звiльнений i до закiнчення строку
попередженнrI про звiльнення.

ПРИПинення трудових вiдносин з iнiцiативи адмiнiстрацii фiнансового
1ТРаВЛiннrl не допускаеться, за викJIюченням випадкiв, передбачених чинним
законодавством Украiни.

4. У денЬ звiльнення Роботодавець зобов'язаний внести у трудову
книжку працiвника запис про звiльнення i повнiстю розрахуватися з ним.
3аписи в трудовiй книжцi про причини звiльнення мають здiйснюватися у
Вi:ПОВiДНОСтi з формулюваннями чинного законодавства i з посиланням на
зi-:повiднi статгi та пункти Закону.
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III. OcHoBHi обов'язки працlвникlв

l. Працiвники зобов'язанi:
дотримуватись вимог Конститучii Украiъи, Кзпп Украiни, закон

Украiни "Про мiсцеве самоврядування" , "Про службу в органах мiсцевоI
самоврядування", "Про засади запобiгання i протидii корупцii'', Прави
внутрiшНьогО трудовоГо розпорЯДКУ, iнших нормативно-правових aKTiB;

сумлiнно виконувати покладенi на них обов'язки вiдповiдно д
посадових iнструкцiй, дору^rень начаJIьника управлiння в межах визначени
повноважень;

виконувати доручену справу особисто та не передорrIати
iншiй особi без доручення або згоди нач€шьника управлiння,
випадкiв, передбачених законодавством;

використовувати робочий час для ефективноi працi, утримуватися Bi
дiй, що перешкоджають iншим працiвникам виконувати службовi обов'язки;

не допуСкатИ дiй i вчинкiв, що можУть завдаТи Iцкоди iHTepecaM людеi
державi, негативНо вплинути на репутацiю працiвника управлiння;

не допускати дiй, що ускладнюють дiяльнiсть управлiння або можут
бути розцiненi як використання свого службового становища,в корисливи
цiлях, а такоЖ дiй, якi вiдповiдно до чинного законодавства Украiн
вважаються корупцiйними;

не виrIвляти всупереч iHTepecaM справи упередженостi аб
прихильностi до будь-яких органiзацiй, органiв, об'еднань громадян аб
конкретних осiб;

постiйно вдоскона.пювати органiзацiю роботи i пiдвищуват
професiйну квшiфiкацiю;

пiдвищувати ефективнiсть своеi працi, а також вносити пропозиц
щодо вдоскон€tлення робочого процесу управлiння;

дотримуватись збереження iнформацii про громадян, Що стала ir
вiдома пiд час виконання обов'язкiв, а також iншоi iнформацii, яка згiдно
чинним законодавством Украiни не пiдлягас розголошенню;

дотримуватись вимог охорони працi, технiки безпеки, caHiTapii, гiгiен,
працi, протипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними правилами т
iнструкцiями;

утримувати свое робоче мiсце та обладнання в порядку, чистотi
справноМу cTaHi, а також забезпечувати встановлений порядок зберiганн
rtатерiальних цiнностей i документiв; ефективно використовуват]
обладнання, економно витрачати матерiали, електроенергiю та iнш
матерiальнi ресурси (цiнностi), додержуватись чистоти в примiщенн
адмiнi стративного булинку;

вживати заходiв щодо негайного усунення причин i умов, щ(
створюЮть переШкодИ чи ускладнюютЬ нормuшьне виконання обов'язкiв, тl
негайно повiдомляти про це начаJIьника управлiння;

своечасно подавати вiдомостi про змiни, що вiдбулися у працiвникi

iT виконанr
за винятко
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(про вступ до навч€Lпьного закJIаду та про його закiнчення, змiни прiзвища,
складу ciM'i, постановка на вiйськовий облiк, зняття з вiйськового облiку
тощо);

шанобливо ставитися до громадян, керiвникiв i спiвробiтникiв
Миколаiвськоi сiльськоi ради, дотримуватись високоi культури спiлкування.

2. Повноваження працiвникiв визначаються Положенням про фiнансове
управлiннll та посадовими iнструкцiями.

3. Працiвники фiнансового управлiння пiдлягають атестацii у порядку,
визначеному статтею 17 Закону Украiни "Про службу в органах мiсцевого
самоврядування".

IY. OcHoBHi права працiвникiв

Працiвники мають право:
користуватися правами та свободами, що гарантуються громадянам

Украiни Конституцiею i законами УкраТни;
брати rIасть у розглядi питань i прийнятгi вiдповiдних рiшень (у межах

своiх повноважень);
брати rlacTb у конкурсах на замiщення вакантних посад бiльш високоi

категорii;
вимагати службового розслiдування з метою зняття безпiдставних, на

думку працiвника, звинувачень або пiдозр;
захищати, у разi необхiдностi, своi законнi права та iнтереси в

судовому порядку;
на оплату працi зЕLпежно вiд займаноi посади, ранry, досвiду та стажу

роботи, якостi виконання cBoix обов'язкiв;
на здоровi, безпечнi та належнi для високоефективноi роботи умови

працi; на соцiальний та правовий захист вiдповiдно до ik статусу;
на просування по слryжбi;
на вiдпочинок, на матерiальне забезпечення i соцiальне страхування

згiдно з чинним законодавством;
на поваry особистоi гiдностi, справедливе i шанобливе ставлення до

себе з боку сiльського голови, працiвникiв управлiння та посадових осiб
Миколаiвськоi сiльськоi ради.

Y. OcHoBHi обов'язки адмiпiстрацii

1. Зобов'язуеться:
органiзовувати процес працi таким чином, щоб до кожного працiвника

були доведенi поставленi завдання i кожен бу" забезпечений роботою
протягом усього робочого дня, забезпечувати tt виконання з найменшими
затратами трудових, матерiальних i фiнансових pecypciB;

створювати умови для зростання ефективностi працi шJuIхом
впровадження нових пiдходiв до органiзацii працi;

забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв у результатах iх
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працi; видавати заробiтну плату в установленi термiни;
забезпечувати суворий контроль за дотриманням трудовоi дисциплiни;

застосовувати до порушникiв трудовоi дисциплiни адмiнiстративнi заходи
впливу;

вживати необхiдних заходiв для
захворювань працiвникiв;

профiлактики професiйних

постiйно контролювати знання i дотримання працiвниками Bcix вимог
iнструкцiй з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii i гiгiени працi,
протипожежноi охорони;

створювати умови для пiдвищення
рацiонального викорисТаннrI робочого часу та
забезпечувати поширення передового досвiду;

забезпечувати систематичне пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв,
створення необхiдних умов для сумiщення роботи з навчанням.

2. Роботодавець у межах cBoix повноважень i за рахунок видiлених
коштiв може:

встановлювати додатковi, вiдповiдно до чинного законодавства,
трудовi i соцiально-побутовi пiльги для працiвникiв;

впровадЖуватИ програмУ наставництва для органiзацii .,адаптацii
новопризначених посадових осiб, MaTepiB та батькiв пiсля вiдпустки для
догJIяду за дитиною.

YI. Робочий час i його використання
1. Час початку i закiнчення роботи, а також обiдньоi перерви

встановлюються такими :

Початок роботи: о 8 - 00 год.
Обiдня перерва: з |2 - 00 до 1З-00 год.
Закiнчення роботи: о 17 - 15 год.
2. Тривалiсть робочого тижнrI 40 годин, тривалiсть робочого дня з

понедiлка по четвер - 8 годин 15 хвилин; у п'ятницю - ciM годин.
Святковi i неробочi днi визначенi статтею 7З Кодексу законiв про

працю Украiни. Напередоднi святкових i неробочих днiв трива_гriсть робочого
днrI скоРочуетьсЯ на однУ годину. У тиХ випадках, коли святковому дню
передуютъ днi щотижневого вiдпочинку, тривалiсть робочого дня не
скорочуеться.

У перiод военного стану святковi днi, передбаченi статтею 73 Кодексу
законiВ про праЦю УкраiНи, скасоВуються. Ще регулюеться Законом Украiни
"ПрО органiзаЦiю трудОвих вiдНосиН в умовах военного стану". Зокрема,
стаття б цього Закону передбачас, що норми статгi 73 Кзпп не
ЗаСТОСОВУЮТЬСЯ, ЩО ОЗНаЧае ВiДСУтнiсть офiцiйних святкових та неробочих
днiв в перiод военного стану.

нач€шьником управлiння. Табель облiку
використовуеться для здiйснення нарахування

продуктивностi працi,
матерiальних pecypciB;

працiвник, призначений
робочого часу щомiсяця

заробiтноi плати.
3. У робочий час заборонясться вiдволiкати працiвникiв вiд ikHboT
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безпосередньоi робот для розв'язання громадських справ.
4. Питання про свое перебування поза адмiнiстративним примiщенням

працiвники погоджують з начальником управлiння, а вiдбувати у
вiдрядження працiвники мають право лише за наказом начЕLпьника

управлiння.
5. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток встановлюеться

Роботодавцем з урахуванням необхiдностi забезпечення наJIежного
виконання функцiй, покладених на фiнансове управлiння та сприятливих

умов для вiдпочинку працiвникiв.
6.Шп виконання невiдкладноi i непередбаченоi роботи працiвники

зобов'язанi за наказом начальника фiнансового управлiння з'являтись на
службу у вихiднi, святковi та неробочi днi, робота за якi компенсуеться
вlдповlдно до чинного трудового законодавства.

YII. Заохочення за успiхи в роботi

1. За зр€Lзкове виконання службових обов'язкiв, сумлiнну працю та iншi
досягнення в роботi застосовуються TaKi заохоченнrI працiвникiв:

- надання премiii
- нагородження Грамотою, Почесною грамотою Миколаiвськоi

сiльськоi ради;
- оголошеннrI подяки Миколаiвського сiльського голови.
- оголошеннrI подяки нач€LгIьника фiнансового управлiння.

VПI. Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення трудовоi
дисциплiни

1. До працiвникiв фiнансового управлiння дисциплiнарнi стягненнrI
застосовуються за порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку,
невиконання або неналежного виконання службових обов'язкiв,
перевищення cBoik повноважень, порушення обмежень, пов'язаних iз
проходженням служби в органах мiсцевого самоврядуван}uI, вчинки, якi
порочать його як посадову особу або дискредитують фiнансове управлiння.

2. За порушення трудовоi дисциплiни, вiдповiдно до законодавства про
працю УкраiЪи, про службу в органах мiсцевого самоврядування,
Роботодавець застосовуе до працiвникiв наступнi дисциплiнарнi стягнення:

_ догана;
- звiльнення.
Що посадових осiб органiв мiсцевого самоврядування, KpiM

дисциплiнарних стягнень, передбачених чинним законодавством про працю
УкраiЪи, можуть застосуватися TaKi заходи дисциплiнарного впливу:

попередженнrI про неповну службову вiдповiднiсть;
- затримка до одного року

призначеннi на вищу посаду.
3. До моменту застосування

у присвоеннi чергового ранry або у

дисциплiнарного стягнення (заходу

6
a



дисциплiнарного впливу) вiд порушника трудовоi дисциплiни мають
вимагатися пояснення У письмовiй формi. Вiдмова працiвника дати
пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.

4. За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосоване
лише одне дисциплiнарне стягнення.

при застосуваннi стягнення мають враховуватись тяжкiсть провини та
обставини ii здiйснення.

5. Наказ про застосування дисциплiнарного стягнення iз зазначенням
мотивiв його застосування оголошуеться працiвнику пiд розписку у
триденний TepMiH.

б. Якщо протягом року з дня застосування дисциплiнарного стягнення
працiвник не отримае нового дисциплiнарного стягнення, то BiH вважаеться
таким, що не отримував дисциплiнарного стягнення.

за клопотанням трудового колективу Роботодавець може видати нак€в
про зшIття стягнення, не очiкуючи закiнчення рiчного TepMiHy, якщо член
колектиВу не припустИв новогО порушення трудовоi дисциплiни i проявив
себе як сумлiнний працiвник.

7. НевиКонання або неналежне виконання службових обов'язкiв, що
привелО до запоДiяннЯ значноТ матерiальноi шкоди громадянину, державi,
ycTaHoBi чи об'еднанню громадян, е пiдставою для вiдсторонення посадовоi
особИ вiд викОнаннЯ повноваЖень за посадою iз збереженням заробiтноТ
плати на перiод провадження службового розслiдування. Рiшення про
вiдстороненнrl посадовоi особи вiд виконання повноважень за посадою
приймаеться нач€Lпьником управлiння.

8. Тривалiсть вiдсторонення вiд виконання повноважень за посадою не
може перевищувати часу службового розслiдування.

9. Службове розслiдування проводиться
законодавства УкраiЪи.

вiдповiдно до чинного

З0 червня2025р.

Представник адмiнiстрацii предсrавник трудового колективу

рина ПАШКУРОВА

червня 2025р.

lл

Щалентина коломI€ць-------т
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,Щодаток Nэ 2

до Колективного договору фiнансового

управлiння Миколаiвськоi сiльсъкоi ради
Сумського району Сумськоi обпастi

на2025-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ДИСТАНЦIЙНУ ФОРМУ РОБОТИ

для працiвникiв фiнансового управлiння Миколаiвськоi сiльськоi Ради

I. Загальнi положення

1 .1. Це Положення е додатком до Колективного договору та решаментуе умови,

порядок i органiзацiю дистанцiйноi форми роботи працiвникiв фiнансового

управлiння Миколаiвськоi сiльсъкоi ради,

|.2. Положення розроблено вiдповiдно до чинного трудовою законодавства

украiни, зокрема ст. б0 Кодексу законiв про працю Украiъи, Закону Украiни <про

органи мiсцевого самоврядування в YKpaiHi> та iнших нормативно-правових

aKTiB.

1.З. ЩисТанцiйна робота - це форма органiзаЦii трулового процесу, при якiй

працiвник виконус своi посадовi обов'язки за мiсцем свого проживання або в

iншому мiсцi поза робочими примiщеннями роботодавця, iз застосуванням

iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй,

II. Умови та порядок запровадження дистанцiйноi роботи

2.1. Працiвник може бути переведений на дистанцiйну форму роботи:

за власною iнiцiативою на пiдставi письмовоi заяви;

за iнiцiативою роботодавця у випадках, передбачених законодавством

(наприклад, загроза життю та здоров'ю, надзвичайнi сиryацiТ, бойовi дii),

2.2. Перехiд на дистанцiйну робоry оф ормлюсться :

наказом начаJIьника фiнансового управлiння;

р озпорядженням голови Миколаiвськоi с iльсь коi ради.

2.з.У разi дисТанцiйноi роботи працiвник зберiгас Bci труловi права та гарантii,

передбаченi чинним законодавством i Колективним договором,

III. Органiзацiя роботи, контроль i звiтнiсть

3.1. Працiвник на дистанцiйнiй формi роботи:

самостiйно плануе робочий час, якЩо iнше не встановлено керiвником;
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реryлярно звiтуе про виконану роботу (у формi, визначенiй керiвником);
пiдтримуе постiйний зв'язок з керiвником (через електронну пошry месенджер!
телефон тощо).

3.2. Керiвництво мае право контролювати хiд виконання завдань та якiсть робот
дистанцiйного працiвника.

IY. Права та обов'язки cTopiH

4.1. Працiвник мае право на:

оплату працi вiдповiдно до умов трудового договору;
належнi умови працi в дистанцiйнiй формi;
захист персонutJIьних даних;
поваry до особистого часу поза межаI\4и робочого графiку.

4.2. Працiвник зобов'язаний:
виконувати обов'язки, визначенi посадовою iнструкцiею;

дотримуватись встановлених TepMiHiB виконання завдань;

забезпечувати конфiденцiйнiсть службовоi iнформацii;
пiдтримувати зв'язок з роботодавцем у робочий час.

y. Заключнi положення

5.1. I]e Положення е невiд'смною частиною Колективного договору i дiе н

перiод його чинностi.
5.2. Усi працiвники, переведенi на дистанцiйну форrу роботи, ознайомлюютьс
з ПоложеннrIм пiд пiдпис.
5.3. У разi змiн у законодавствi або виробничiй необхiдностi, ПоложенIuI мож
бути перепIянуте за зюдою cTopiH Колекгивного договору.

Представник адмiнiстрацii

на ПАШкУРоВА

30 червня2025р.

Представник трудового колектив

Валентина КОЛОМI€ЦI

30 червня2025р.



Додаток NЬ 3

до Копективного договору фiнансового

управлiння Миколаiвсъкоi сiльсъкоi ради

Сумсъкого району Сумськоi областi

на 2025-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ОПЛАТУ ПРАЦI

працiвникiв фiнансового управлiння Миколаiвськоi сiльськоi ради

1. Загальнi положення

1.1.ПолоЖеннЯ про оплату працi працiвникiв фiнансового управлiнлlя

Миколаiвськоi сiльськоi ради Сумс"коrо району CyMcbKoi областi (далi -
фiнансове управпiння) розроблене вiдповiдно до Законiв Украiни кПро

службу в органах мiсцевого самоврядування>>, <Про оплату прачi>.

1.2.Умови оплати працi працiвникiв фiнансового управлiння

визначаються згiдно з постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 9 березня

2006 року J\b 268 <про упорядкування структури та умов опJIати прац1

працiвникiв апарату органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури, судiв та

iнших органiв>> iз змiнами та доповненнями (даrri _ пкмУ \Г9 268) зi змiнами

та доповненнями та окремими нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa

соцiальноi полiтики Украiни.
1.3. Дiя цього Положення поширюеться

фiнансового управлiння.

2. Порядок визначення посадових окладlв

2. 1 .посадовий оклад працiвникiв фiнансового управлiнн,I визначаеться

за займаною посаДою згiдно з ,Щодатком 51 до ПКМУ Ns 268.

3. Порядок встановлення надбавок та доплат,

згiдно з чинним законодавством Украiни працiвникам фiнансовогс

управлiншI передбаченi наступнi надбавки та допJIати,

3.1.Згiдно з ,Щодатком 57 tIкму J\b 268 працiвникам фiнансовогс

управпiннll встановлюеться надбавка до посадового окладу за ранг посадово

особи мiсцевого самоврядування в наступних розмiрах: 10 ранг - 450 грн

11 ранг - 400 грн; 12 pu", _ 350 грн; lЗ ранг _ 300 грн; 14 ранг - 250 грн

15 ранг - 200 грн.
3.2. У вiдповiдностi до пункту з IIкмУ J\ъ 26S та постанови Кабiнет,

MiHicTpiB Украiни NЧ 1049 вiд 28.|2J99З року <Про надбавки за вислуг]

poKiB для праЦiвникiв органiв виконавчоi влади та iнших державних органiвl



iЗ змiнамИ та доповнеНнямИ працiвникам фiнансового управлiнн

виплачуетъся надбавка за вислугу.рокiв у вiдсотках до посадового окJIаду

урахуванням надбавки за ранг i залежно вiд стажу служби у органа

мiсцевого самоврядування в таких розмiрах: понад з роки _ |0%; пона

5рокiв_|5%;,,о"чоlOрокiв_20Yо;лонаД15рокiв_25%;понаД20рокiв
З0%;понад 25 poKiB - 40%,

з.з. у вiдповiдностi до пiдпункту (в) пiдПУНКТУ 1 ПУНКry 2 ПКМ

Ns 268 працiвникам фiнансового управлiння може бути встановлеI

надбавка за високi досягнення у прачi або надбавка за виконання особлиl

важливоi роботи' встановлюеться працiвникi
Надбавка за високi досягнення у працl

УправлiнняУрозмiрiДо50вiДсоткiвПосаДоВогоокJIаДУЗУрахУВаннj
надбавки за ранг посадових осiб мiсцевого самоврядування та надбавки

вислугу poKiB вiдповiдно до наказу начаJIьника фiнансового управлiння

умови .yrni"rroi "u 
якiсного виконання ними cBoix посадових обов'язк

iнiцiативностi та вiдсутностi порушень трудовоi дисциплiни,

НаДбавкаЗаВиконаннJIособливоважливоiроботиВстаноВлюеТ]
працiвникамУправлiнняУрозмiрiДо50вiДсоткiвпосаДоВоГоокJIаД)
урахуван""* "чдбавки 

за ранг посадових осiб мiсцевого самоврядування

наДбавкиЗаВисЛУГУрокlВвiДповiДноДонаказУнаЧ€tJIъникафiнансов.
управпiння на чiтко визначений TepMiH, тобто на перiод виконання та

роботП 
разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi робоl

порушеНня трудОвоi дисцИппiнИ зазначенi надбавки скасовуютъся або роз

ix зменштуетъся' - J-i,,-ш, ' Iня в межах затверджен
3.4. Працiвникам фiнансового управJIII

фонду оплати працi можуть встановлюватися наступнi доплати:

а) за u"поrurrя обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв та

саМихкатегорiйперсонаJIУ(УраЗiвiдсУтностiвнаслiДоктиМчас
непрацеЗдатностi,перебУва"""Уuiд,,У",цiбеззбереженнязаробiтноiпл
у вiдпустui у ,u'"r*y ; вагiтнiстю i пологами, у частково 

_":1?:I:
вiдпУстuiдляДоГляДУЗаДиТиноюДоДосяГненнянеЮтрирiчногоВlкУl
вiдпУстцiбеззбереженнязаробiтноiппчтривалiстю,ВиЗнаЧеноI
медичномУ висновку, аJIе не бiльше нiж до досягнення дити

шестирiЧногО BiKy) - до 50 вiдсоткiв посадового окладу за основною роб<

з викорИстанняМ для цъоГо дО 50 вiдсоткiв посадового окJIаду вiдсутн

працiвника;
б)ЗаВиконанняобов'язкiвТиМЧасоВовiдсУтньогонаЧаJIьника

розмiрi рiзниui мiж посадовим окJIадом тимчасово вiдсутнього начал:

Управлiння(безУрахУВаннянадбавокТадоппати)iпосадовимокЛ
працiвника, який u"*orrye обов'язки за тимЧасово вiдсутньоГо, У Pmi,

2



працiвник, ЩоВиконУеобов'язкитиМЧасоВовiдсУтнъогоначаJIьника
фiнансового управлiння, не е його заступником;

в)працiвникамЗанаказоМначаJIЬникаУправлiнняМоже
виплачуватися премiя вiдповiдно до особистого вкладу кожного працiвника

в заг€LJIьнi резулiтати роботи) а також до державних i професiйних свят та

ювiпейнИх даТ в межаХ затвердЖеногО фондУ оплати працi,

KoHKpeTHi умови, порядок та розмiри премiювання працiвникiв

визначаються у 
-Полож"""i 

про премiювання працiвникiв фiнансового

управлiння.

4.|. Видатки на оплату

асигнувань, затверджених у

управлiння.

Представник адмiнiстрацii

4. Iншi умови
працi здiйснюються в межах планових

кошторисах на утримання фiнансового

Представпик трудового колективу

/ .r' Пf-
@рина пдшкуровд (ryft валентина коломI€ць

30 червня 2025р. 30 червня2025р.
Га?\l>(al>F
/ýý
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Додаток J\Ъ 4

до Колективного договору фiнансового

управлiння Миколаiвськоi сiльськоi ради
Сумського району CyMcbKoi обпастi

на2025,2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО МАТЕРIАЛЬНЕ СТИМУЛЮВАННЯ

працiвникiв фiнансового управлiння Миколаiвсъкоi сiльськоi ради

1. Загальнi положення

1.1. Положення про матерiальне стимулювання працiвникiв

фiнансового управпiння розроблене вiдповiдно до законiв Украiни <Про

службу в органах мiсцевого самоврядування>, <<про оплату працi>, постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд g березня 2006 року Ns 268 <Про

упорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв

виконавчоi 
"лади, 

-органiв 
прокуратури, СУдiв та iнших органiв> з метою

сприяння забезпечення своечасного та якiсного виконанIUI завдань, планiв,

дорr{ень начЕtльника фiнансового управлiння, посилення впJIиву

матерiального заохочення на покращення резупътатiв роботи працiвникiв

фiнансовогО управлiння, стимулЮвання Iх працi, творчостi в роботi,

добросовiсностi виконання посадових обов'язкiв та особистого внеску в

загальнi результати роботИ 
тт.rпqпок rhопмч cTaHHrI фонду

Ще положення визначае порядок формування l 
""*ор,, ---_л--:у.

матерiшrьного стимулювання, умови i порядок визначення

|.2. Дiя цъого Положення поширюсться на
розмiру премiй.
Bcix працiвникiв

фiнансового управлiння.
1.3. Премiювання працiвникiв фiнансового управлiння здiйснюеться

вiдповiдно до iх особистого внеску в загаJIьнi результати роботи за пiд-

сумками роботи за мiсяць,
1.4. За виконання особливо важливоi роботи з урахуванням

особистого внеску, з нагоди ювiлейних дат, державних i професiйних свят за

наказом "ur-"""*u управлiння працiвникам може бути випJIачена

однор€tзова премiя в межах затвердженого фо"ду оIIлати прац1,

Премiя до ювiлейних дu, iSO poKiB (жiнки, чоловiки), 60 poKiB (жiнки,

чоповiки) виплачуеться в розмiрi l00% посадового окладу.

премiя з нагоди гrрофесiйного свята Щня мiсuевого самоврядування

виплачуеться
Премii

в розмiрi l00% посадового окладу,

з нагоди державних свят

та святкових дат - Дня захисника
Дня Конститучii i Дttя

Вiтчизни та Мiжнародного
незалежностi



,u)

жiночого Щня 8 Березня - в розмiрi до 100% посадового окладу в межах

асигнувань, передбачених на оплату працi працiвникiв органiв мiсцевого

самоврядування.
1.5. Премiя не нараховуеться працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоi

непрацездатностi, в iнших випадках, коли (згiдно з законодавством) виплати

проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi плати.

1.6. Працiвникам,
проводиться премiювання,
якi вийшпи на пенсiю або

|.7. Працiвникам, яким винесена догана, премiя не виплачуетъся

протягом дii дисциплiнарного стягнення.

2. Фонд премiювання
2.|. ФонД премiюваннЯ (щомiсячна премiя та одноразовi премii)

працiвникiВ фiнансовогО управлiннЯ утворюеться в межах коштiв,

передбачених на премiювання у кошторисi та ekoHoMii коштiв на оплату

працi.
2.2. На створення рiчного фо"ду премiювання спрямовуютЬся коштИ

у розмiрi не менше як
оплати працi.

2.3. Видатки на премiювання передбачаютъся в кошторисl

фiнансового управлiння Миколаiвськоi сiльськоi ради,

3. Показники премiювання i розмiр

фiнансового управлiння в межах коштiв, передбачених на премiювання.

з.2. Премiя нараховусться працiвникам щомiсячно у вiдсотках до

3.1. Премiювання працiвникiв фiнансового
встановлення iM надбавок здiйснюсться на пiдставi

виконаннrI ними основних обов'язкiв вiдповiдно до

фiнансового управлiння е:

- рацiонЕLпьна i ефективна органiзацiя роботи та добросовiсне

посадового окJIаду
з.з. Розмiр премii кожного працiвника визначаеться в з€tлежностl вlд

його особистого внеску в загальнi результати дiяльностi фiнансового

управлiння.
при оцiнцi особистого внеску працiвникiв враховусться

компетентнiсть, iнiцiативнiсть, складнiсть, якiсть та оперативнiстъ виконаннrI

робiт, iх обсяг, проведення творчоi, аналiтичноi роботи, ефективнiсть та

продуктивнiсть розробок, прийнятих рiшень, iншi досягнення.
з.4. основними покЕlзниками (умовами) для премiювання працiвникtв

якi звiльненi з роботи в мiсяцъ, за який

премii не випJIачуються, за винятком працiвникiв,

звiлънилися за станом здоров'я.

10 вiдсоткiв посадових окладiв та eKoHoMiI фонду

премii
управлiння та
всебiчного аналiзу
наказу начаJIьника

2

виконання посадових обов'язкiв;
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й

прийняття ефективних управлiнських рiшень, висока

аналiтичних
на сесiях;

MaTepiarriB до проектiв нормативно-правових aKTiB для розгляду

- наJIагодження TicHoi спiвпрацi з громадськiстю, вiдповiдними

службами областi, району, громади, пiдприсмствами, пiдприемцями;

- своечасне i ефективне виконання розпоряджень, завдань i доручень,

поставлених головою сiпъськоi ради;
- творчiсть, iнiцiатива, професiйнiсть та використання ефективних

методiв роботи;
- якiсна та своечасна пiдготовка документiв;

- якiсна i ефективна робота з листами та зверненнями громадян;

_ постiйне самовдосконалення, пiдвищення професiйноi ква.пiфiкацii;

- н€tJIежне утримання робочого мiсця, збереження майна фiнансового

управлiннrl та його раuiональне i бережливе використання;

- дотримання вимог трудового законодавства, правил трудового

розпорядку, трудовоi д".ц"rrпi"", технiки безпеки та охорони прачi i

пожежноi безпеки
3.5. недотримання пок€вникiв (умов), зазначених у п,п, 3,3,3,4, тягне

за собоЮ .*""-""ня розмiРу премii або Ti позбавлення, Пiдставою для цього

також е:
_ проryл (в тому числi, вiдсутнiсть на роботi бiльше 3_х годин

протягом робочого дня) без поважних причин;

- невиконання або неякiсне виконання обов'язкiв, передбачених ст, 8

закону Украiни <про службу в органах мiсцевого самоврядування);

- порушення заг€шIьних правил поведiнки посадовоi особи мiсцевого

самоврядування;
- притягнення працiвника до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи

застосування до нього заходiв громадського впливу;

- нен€lJIежне утримання робочого мiсця, порушення Правил

внутрiшНъогО трудового розпорядку, iнструкцiй по технiцi безпеки,

пожежноi безпеки та правил caHiTapiT i гiгiени;

- нераuiонаJIьне використання енергоносiiв, витратних матерlапlв,

тощо.
з.6. Повне або часткове позбавлення премii проводиться за тои

розрахунковий перiод, у якому мЕtли мiсце упущення в роботi чи здiйсненн,I

проступку
з.7 . Максимальна межа прем11 для кожного працiвника не

встановлюеться.
4. Установлення надбавок

4.1. Законодавством визначено два види надбавок:



- надбавка за високi досягнення у працi;

.надбавкаЗаВиконаннJIособливоважливоiроботи.
4.2. Надбавка за високi досягнення у працi встановлюсться

працiвникам фiнансового управлiння у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового

окладУ з урахуванняМ надбавкИ за ранг i вислугу poKiB,

4.з. НадбавКа за висОкi досягНення у праui встановлюеться працiв-

никам за умови сумлiнного та якiсного виконання ними cBoix посадових

обов'язкiв, iнiцiативностi та вiдсутностi порушень трудовоi дисциплiни,

4.4.надбавка за виконання особливо важливоi роботи встановлюеться

у розмiрi до 50 вiдсоткiВ посадовОго окJIаду з урахуванням надбавки за ранг i

вислугу poKiB на чiтко визначений TepMiH, тобто на перiод виконання цiеi

роботи.
4.5. Працiвникам може встановлюватися одночасно лише одна з цих

НаДбаВОК 
; uдrrЕr^,Irяr]тdсrгп Rиконання завдi якостi роботи4.6.УразiнесвоеЧасноГоВиконаннязаВДанЬ'Погlршення

i порушення труДовоi диСциплiнИ надбавка за високi досягнення у працi

скасовуеться або розмiр 11 зменшуеться У порядку, визначеному для ix

встановлення.
5. Порядок премiювання

5.1. Премiювання працiвникiв фiнансового управлiння, встановлення

iM надбавок здiЙснюетьсЯ за наказом нач€шьника управлiння на пiдставi

оцiнки та всебiчного анатriзу виконання ними посадових обов'язкiв i завдань,

5.2. Посадова особа, що веде бухгалтерський облiк у фiнансовому

управлiннi щомiсяця до 25 числа розраховуе заг€Lльну суму коштiв, що

спрямовуються на премiювання, та подае на розгляд начаJIьнику фiнансового

управлiння.
5.3.

управлiння
управлiння.

встановлення або позбавлення премiт працiвникiв фiнансового

здiйснюетъся на пiдставi нак€ву нач€шьника фiнансового

5.4. Начальник фiнансового

розпорядженням сiльського голови,
управлiння премlюсться

виплачуються одночасно з виплатою заробiтноi плати за друry половину

мiсяця.
7. Надання матерiальноi допомоги

7.| працiвникам фiнансового управлiння надаються Taki види

матерiалъноi допомоги :

- для вирiшення соцiально-побутових питань;

- на оздоровлення,

4
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7 .2. Мжерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питанъ

може надаватися працiвникам фiнансового управлiння один р€в на piK у разi

скрутного матерi€Lльного становища, на лiкування працiвника, народження

дитини, похованнrI або лiкування близьких родичiв (чоловiка, дружини,

дiтей, MaTepi або батька), стихiйного лиха, тощо на пiдставi особистоi заяви

працiвника у розмiрi, що не перевищуе середньомiсячну заробiтну плату,

виходячи з виплат за ocTaHHi дванадцять мiсяцiв,

7.3. Матерiальна допомога на оздоровлення надасться працiвнику один

раз на piK прИ наданнi щорiчноi вiдпустки (або частини вiдпустки) в розмiрi,

що не перевищуе середнъомiсячну заробiтну плату, виходячи з виплат за

ocTaHHi дванадцять мiсяцiв.
7.4. Працiвнику, який протягом календарного року або до моменту

звiльнення не отримав матерiа-гrьну допомогу, компенсацiя не випJIачуеться,

7.5. НачалъникУ фiнансоВого управлiннЯ матерiаЛьна допОмога дJUI

вирiшення соцiально-побутових питань та на оздоровлення надаетъся

щорiчно за розпорядженням сiлъського голови,

Представник адмiнiстрацii Представник трудового колективу

30 червня2025р. 30 червня2025р.

l.J
ъ,

з;'ffiлф
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Щодаток Nч 5

до Колективного договору фiнансового

управлiння Миколаiвськоi сiльськоi ради
ёуr.u*ого району CyMcbKoi областi

на2025-2027 роки

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

виробничогО середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,

запобiгання виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй

змiст заходiв TepMiH

виконання

Вiдповiдаlrьнi
J\b

з/п

Постiйно Начальник управлlння

1

ПЦтриму"ати примiщення, де

розмiщене фiнансове управлiння, у
вiдповiдностi до вимог безпеки

житгсдiяльностi, санiтарних норм та

iuTTTTлw тrппliтятйRних покVментiв
Постiйно Начальник управлlння

)
Забезпечити рацiональне розмiщення
обладнання, технiчних засобiв з метою
пптhIrlлятIня ттпявил технiки безпеки

По потребi Нача:lьник управлшня

J.

Забgзпечити свосчасний ремонт
меблiв, обладнання; вилучати з

використання меблi, якi можуть

завдати шкоди працiвникам, та

придбавати на замiну необхiднi меблi

та обладнання
Постiйно Граuiвник управлiння, на

якого покладенi

обов'язки згiдно наказу

начальника управлiння
4.

Забезпечити постiйний контроль за

дотриманням правил технiки безпеки,

санiтарних правил, правил пожежноi

безпеки BciMa працiвниками

управлi
Постiйно Праuiвник управлiння, на

якого покладенi

обов'язки згiдно наказу

начаJIьника управлiння

ý

Забезпечити Bci електричнi розетки

табличками з написом
220у.

Придбати - ло
0|.07.2025р,

Нача;lьник управлlння

6.

,Щля надання першоТ медично[

допомоги придбати аптечку та за

потреби поповнювати ii необхiдними

медикаментами
До 01 жовтня
кожного року

Праuiвник управлiння, на

якого покладенi
обов'язки згiдно нака:}у

начальника управлiння та

еноргетик МиколаiЪськоi
сiльськоТ ради

,l.

Проводити пiдготовку примlщення, де

розмiщене фiнансове управлiння, до

осiнньо-зимового перiоду:

- помити та утеплити BiKHa, дверi;

перевiрити технiчний стан

електрообладнання



8. Проводити вступний (ввiдний)

iнструктаж з охорони працi з

новоприйнятими на роботу

В день
прийнятгя на

роботу

Працiвник управлiння, на
якого покладенi
обов'язки згiдно наказу
начальника управлiння

9. Проводити iнструктажi з охорони
працi на робочому мiсцi

Щоквартально Працiвник управлiння, на
якого покладенi
обов'язки згiдно наказу
начi}льника управлiння

Представник адмiнiстрацii Представник трудового колективу

30 червня2025р.З0 червня 2025р.

-

у/-,,:

#,,фй
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[одаток J\b б

до Колективного договору фiнансового
управлiння Миколаiвськоi сiльськоi ради
Сумського району Сумськоi областi
на2025-2027 роки

Вiдшкодування
шкоди у разi ушкодження здоров'я працiвникiв в зв'язку з нещасним

випадком на виробництвi

Згiдно cTaTTi 9 Закону УкраТни вiд 14.10.1992 року J\b 2694-ХII <Про
охорону працi> (зi змiнами та доповненнями) вiдшкодування працiвникам
шкоди у разi ушкодження здоров'я, заподiяння калiцтва або у разi Тх cMepTi,

що пов'язанi з виконанням трудових обов'язкiв, здiйснюеться Фондом
соцiального страхування УкраТни вiдповiдно до Закону Украiни пПро
загаJIьнообов'язкове державне страхування вiд нещасного випадку на
виробництвi та
працездатностi>.

Роботодавець може за рахунок власних коштiв здiйснювати
потерпiлим та членам ik сiмей виплати у межах eKoHoMii коштiв на оплату
працi.

За працiвниками, якi втратили працездатнiсть в зв'язку з нещасним
випадком на виробництвi або професiйним захворюванням, зберiгаються
мiсце роботи (посада) та середня заробiтна плата на весь перiод до
вiдновлення працездатностi або до встановлення стiйкоi втрати професiйноi
працездатностi. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоI

роботи проводяться його навчання i переквалiфiкацiя, а також
працевлаштування вiдповiдно до медичних рекомендацiй.

Час перебування на iнвалiдностi у зв'язку з нещасним випадком на
виробництвi або професiйним захворюванням зараховусться до стажу роботи
для призначення пенсiТ за BiKoM.

Представник адмiнiстрачiТ Представник трудового колективу

l

професiйного захворювання, якi спричинили втрату

30 червня 2025р. 30 червня 2025р.

l



ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СЛУЖБОВI ВIДРЯДЖЕННЯ

працiвникiв фiнансового управлiння Миколаiвськоi сiльськоI ради

Додаток Jф 7

до Колективного договору фiнансового
управлiння МиколаiЪськоi сiльськоi ради
Сумського району СумськоI областi
на2025-2027 роки

1. Загальнi положення

Це положеннrI (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до1.1.
КодексУ законiВ прО працЮ Украiни (далi-КЗпП), п. |70.9 Податкового
кодексу УкраiЪи, нак€ву Мiнфiну вiд 28.09.15 р. J\Ъ 841 <Про затвердження

форми Звiту про використання коштiв, виданих на вiдрядження або пiд звiт,

та Порядку його скJIадання> (зi змiнами) i визначас особливостi порядку

направленнrI в службовi вiдрядження на територii Украiъи начапьника i
працiвникiв фiнансового управлiння Миколаiвськоi сiльськоi РаДи СУМСЬКОГО

району Сумськоi областi (далi - фiнансове управлiння).
1.2. Сrryжбове вiдрядження поiздка начаJIьника управлiннЯ та

працiвникiв за накЕвом начщIьника фiнансового управлiння на певний строк

для виконаннrI сrryжбового доручення поза мiсцем постiйноi роботи. Мiсцем
постiйноi роботи е примiщенIuI фiнансового управлiння.

1.З. Згiдно зi ст. |76,7861 кЗпП у службове вiдрядження забороняеться

направJUIти:
о вагiтнlтх жiнок;
. жiнок, якi мають дiтей BiKoM до 3 poKiB;
о батькiв, якi виховують дiтей до 3 poKiB без MaTepi (У Т.ч. У ВиПаДкУ

перебуваннrI MaTepi в лiкува-гrьн iй ycTaHoBi ) ;

. опiкуНiв (пiклувальникiв), прийомних батькiв дiтей BiKoM до 3 poKiB.

|.4. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв фiнансового

управлiння.

2. Строк i режим вiдрядження
2.|, СтроК вiдрядження визНачаетьсЯ наказом начallrьника управлiння,

з урахуванням обсяry, складностi та iнших особливостей службового

дорученнrI.
2,2, ,Щнем виlзду у вiдрядження вважаеться дата вiдправленнrl

транспортного засобу вiд мiсця постiйноi роботи вiдрядженого, а днем
приiЪдУ - дата прибутгЯ транспоРтного засобУ до мiсця постiйноi роботи.
при вiдправленнi транспортного засобу до 24-т години включно днем
вiд'iъду i вiдрядження вважаеться поточна доба, а з 00 годин i пiзнiше -
наступна доба.

1
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2.3. На працiвника, який перебувас у вiдрядженнi, поширюсться

р"*й робочого часу та правила внутрiшнЪОГО РОЗПОРЯДКУ ПiДПРИеМСТВа'

установи, органlзацii, куди BiH вiдряджений,

2.4. При HacTaHHi в перiод вiдрядження тимчасовоi непрацездатност1

працiвник зобов'язаний негайно повiдомити про це Роботодавця, Днi

тимчасовоТ непрацездатностi не вкJIючаються в строк вiдрядження,

2.5.СлУжбовевiдрядженняПроДоВжУеТЬсяЗДоЗВоЛУнаЧаЛЬника
управлiння:. у зв'язку з виробничою необхiднiстю;

. при затримцi працiвника у вiдрядженНi . "..-:_1::1
(вiдсутнiстъ транспортних квиткiв, скасування реису l

3.1.
3..щокументальне оформлення службового вiдрядження

пiдставою дJIя направпення працiвника в спужбове вiдрядження с

наказ началъника фiнансового управпiння про направлення вiдрядження.

ознайомлений наказом про
3.2. Прачiвник повинен бути ознайомлениЙ 1з наказом IIPU

направпення у вiдрядженнrl не пiзнiше нiж за один робочий денъ до початку

у
iз

вiдрядження.
3.3. При cKacyBaHHi вiдрядження, вiдкликаннi працiвника з

вiдрядженняабопродовженнiстрокУвiдрядженняВиДаеТъсянакаЗ
начальника фiнансового управлlння,

4.1.

4. Витрати на вiдрядэкення

Прачiвнику, направпеному у вiдрядження, вiдшкодовуютъся TaKi

документи, користування в поiздах

iнших житлових примiщеннях;

. 
"u 

проiзд до мiсця призначення i

. проiзд по мiсцю вiдрядження;

. .rrnury ПШ за придбанi проiзнi

постiльними речами;
бронювання транспортних квиткlв;

проживання в готелях (мотелях) та

вiдшкодовуютъся
документiв, якi

засвiдчуютъ ix суму, а саме:

о на проiзд - транспортних квиткiв або транспортних paxyHKiB (багажних

квитанцiй), у тому числi ,n,*"pon,""" квиткiв ч1 _:i:::::i
посадкового т€rлона, якщо його обов'язковiстъ передб'ачена правиJIами

перевезення на вiдповiдному видi транспорту, i розрахункових

дфr.""iв про ix придбання за BciMa видами транспорту;

. на проживан"" - pr"yHKiB, отриманих iз готелЬ 
_!У":З'Р,"19,::л'.,a ::#

ll,Ёi"fr"i.Б;r" ;;"Й . рJr*i^ення та прожиВаННЯ фiЗИЧНОi ОСОбИ'

у,оrу чиспi iз броню"u"" мiсць, страхових полiсiв i т,п,

a

a

. обов'язкове страхування..
4.2. Витрати, зазначенl в п, 4,| Положення,

працiвнику тiлъки при наявностi пiдтверджувалъних

l

:oi

Е
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l bu,i витрати пiдтверджуються документами, якi свiдчать про ik здiйснення

l ,u оппату, 
.,бялфт, Ucl пiппяпясення_ н Ii оригiнапамиl 43.- Витрати на вiдрядженIUI,_ не пlдтверджеЕ

l "io"J"io""*" 
документiв (KpiM добових витрат), працiвнику не

l *оrп.нсуються.l ^,"";i]'-iобовi виплачуютъся за кожний день знаходження у вiдрядженнi,

l ";nr.,'r"";r; Ъu*о"одuЪ.r"u Украiни. Кiлькiсть днiв вiдрядження дJUI

l ;;;;;r" добових визначаеться згiдно з наказом про направлення у

l йЫенЕrI та вiдповiдними первинними документами з.урахуванням дн,I

l ;rНfi;-|Ъiор"дженнrl. та дня прибуття до мiсця постiйноi роботи, якi

l ,чрч"овуються як два днi,
l --,- -по" 

вiдрядженнi працiвника строком на один денъ або в такУ

l ,i.ц."iJr", *io*" BiH мае можливiсть щодня повертатися до мiсця постiйного

l 
"оЫ"uu"rr", 

добо"i вiдшкодовуються як за повну добу,

l "u"т;:""Ъu кожний денъ вiдрядження в межах Сумсъкоi областi

l "o.ui"i"*y 
i"rrnuryrr"." ообоui " роз*iрi, передбаченому постановою КМУ

l u'о о'о:.2'.'оНJr.Жjh"u'"никiв 
фiнансового управлiння у межах виконанн,I

l .uо1.*-Ъ".rrrо..р.о"iх оЪов'язкiв до установ, що розташованi у м, CyYy, ,: ,
t -:;;;;;;;-;" l MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни
l службовими вiдрядженнями, а згlдно листi

l вiд 12.01.201бр. Ns зt-оЬозО-lб_t0/9б5 квалiфiкуються як спужбова

l необхiднiсть.
l 

-'-- 4.i. Витрати У зв'язкУ з поВерНенняМ вiдрядженим працlВникоМ

l *"""iu",ru 
' 
поiзд, лiтак або iнший транспортний засiб можутЬ бутИ

l "j--"^"Й"' з дозволу начаJIьника фiнансового управлiння тiльки з

l ;;*";;;*rrр"r"" (рiшЁння про скасування вiдрядження, вiдкликання з

l hЙi,i*; хвороЬа) при йurпо.ri до*уr.rrru, Що ПiДТВеРДЖУе TaKi

l витрати.

l 5, Звiтнiсть за вiдрядженнями

l 5.1. Пiсля закiнчення вiдрядження працiвник повинен подати:

l ]oo".i*r- квиткiв "а 
проi,зд та iншi проiзнi докуменТИ ( КВИТаНЦii ПРО

l .,.,rr*Ъостiльноi бiлизни, ,rЬ п.р.".зення багажу i т,п,);

l "^"^-:;;;;r- 
pu*y"niu (квитанцiй) на наймання житлового примiщення,

l ooo"o"J#* мiсць у готелях та отримання побутових послуг iз чiткою

l ;:;ж; органiзацii (штампом <<оплачено>>), фiскальним чеком або

l квитанцi.о дЪ прибуткового касового ордера,

l 6. Гарантii та компенсацii пiд час слу}кбових вiдряджень

i ",* ;,,"У.117#;:"ч1,_Jх,ъ;ж,#-:ffi""жJ"#;o#," 
"*"т**
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6.2. За час затримки у вiдрядженнi без_поважних причин прачiвниц

не виплачуеться заробiтна *r* 
лrj_-"iд**одовуюТЪСЯ 

ДОбОВi, ВИТРаТИ На

; "йчЁ"'ЁЖ,Ё"^r#rffiffi ;Ж пр отягом у съого ч асу в i дрядження

.о.рй J'""'*;ж"жilr ffi ffi}*у, 
" 

u,,p uun.H ому в служб о ве в iлпlл},еj} 
1

здiйснюст"." rJul;;а";i дri"""*'rrr.ч .рuбi*О*, УСТаНОВПеНИМ 
За МlСЦеМ

постiйноiроботи.РозмiртакоiоплатипраuiнеможебУтинижчимВlД
середнъОго заробiтку' ,rттоппалТ неп1 _| вiдрядженому

б.5. У випадку .тимчасовоi 
непрацездатност1

працiвнику на загаJIъних пiдставах вiдшкодовуються витратj gа наймання

житлоВоГопримiщення(крiмвипаДкiв'коливiнперебУВаенастацiонарноМУ
лiкУваннi)iвиплачУютъсядобовi"р":Т:УУ."оiоЧасУ,покиЗасТаноМ
здоров.я BiH не зм:же.повернут"." дь мiсця постiйного проживання, аIIе не

бiпьш нiж за два мlсяц1,

За перiод хвороби вiдрядженому пгаuiв11________________il,"" 
загаJIъних пiдставах

виплачустъся допомога з тимчасовоi непрацездатност1,

-Iими

Koi

Представник адмiнiстраuii Представник трудового колективу

ryрина ПАШКУРОВА
/) ,^D

бfu}йrtsал е нт и н а Ко ЛоNII€ць
----;-т-

30 червня 2025р,
30 червня2025р,

-

-
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