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Роздlл I.

зага.пьпi положення

l. l. Колекгrшrпй договiр на 20251 2029 роки мiж адмiнiстрацiсю та
шрофспi-rrковим KoMiTeToM МrдсолаiЪського лiцею Мlжолшвськоi сiльськоi ради
Сумського району Сумськоi областi (надалi - Сторони) укJIадено вiдповiдно до
Зшсону Украiни кПро колективнi договори i угоди), Законiв Украiни <dlpo
ocBiT1o>, кПро дошкiльну ocBiTy >, кПро охорону працl), кПро профспiлки, ix
права та гарантiТ дiяльностi>>, ГенерапьноI угоди про регуjпованнrl ocHoBHlD(
rтршлцшtiв i норм реалiзацiТ соцiально-економiчноi полiтrшси i труловlос вiдносин
в YKpaiHi (надалi - Генералъна угода), Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти
i науки Украirти, Профспiлками працiвникiв освiти i науки Украirи та
Всеукраfнським об'еднатпrям органiзацiй роботодавцiв у галузi вищоi
освiти(надшli - Галузева угода), Угоди мiж ,Щепарт€lментом оовiти i науки
CplcbKoi обласноТ державноi адмiнiстрацii та Радою Сумсъкоi обласноi
органiзацii профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни (надалi - Регiональна
угода), iнших aKTiB законодавства у сферi освiти та мiжнароднI,D( договорiв
Украi'rш,укJIадених в установленому законом порядку, irшllшrи законодавчими
аIсгами Украi'ни.
t,2. Положен}uI колективного договору укладено на засадах:
- соцiального дiалогу, взасмноi довiри та поваги, розмежуванIuI
вiдповiдальностi CTopiH;
- обов'язковостi ведеш{rI колективних переговорiв ;

- рiвноггравностi CTopiH у BHeceHHi пропозицiй;
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- урахуванця ре€lльнlu( можливостей матерiальЕого, виробничого й фiнансового
забезпеченшI зобов'язань, якi приймаються;
- прiорrатетностi примирних методiв при розв'язаннi конфлiктних ситуацiй;
- взаемноi вiдповiдальноотi за виконання досягнутих домовленостей;
- добровiлъностi у прийняттi зобов'язаrь.
1.3. На пiдставi колективного договору, якlй с локztльним нормативним
актом соцiального партнерства, встановлено взаемнi зобов'язашш CTopiH щодо
регуJIювання виробничих, трудових i соцiально - економiчних вiдносшr i
узгодженшI irrгересiв працiвникiв i роботодавця.
1.4. Умови колективного договору дiють безпосередньо та пошIфюються на
працiвникiв МиколаiЪсъкого лiцею, с обов'язковими дjul виконання Сторонами,
якi його укJI:Iпи.
1.5. Сторонами колективного договору е:

-керiвник МиколаiЪського лiцею МшtолаiЪськоi сiльськоi ради Сумського
району CyMcbKoi областi, в особi директора Води Антонiни Олександрiвни, яка
представляе iнтереси власника i мае вiдповiднi повноваженнrI, з однiеi сторони
- профспiлковий KoMiTeT, у особi голови профспiлкового KoMiTeTy
Котенко Свiтлани Олексiiвни, який, вiдповiдно до ст. 247 Кодексу зzжонiв про
пращо Украiни (нада_пi - КЗпГI Украiшr), ст. 37 Закону Украiни ,,Про професйнi
спiлки, iх права та гарантii дiяльностi", представJuIе iнтереси працiвникiв
МшtолаiЪсъкого лiцею Миколаiвськоi сiльськоi ради Сумсъкого району
Срлсъкоi областi у питанI#Iх виробнttцтва, працi, побуту, культури й захищае ix
трудовi, соцiально - економiчнi права та зiконнi irrгереси.
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1.6_ KepiBIm( МIш(олаiвського лiцею МиколаiвськоТ сiльськоi ради Сумського

райошу CyмcbKoi областi вlrзнае гlрофопiлковий KoMiTeT сдиним повновuDкЕим
прGдgтавником Bcix працiвнlдс Мrколаiвського лiцею Мlжолаiвськоi сiльськоi

рqш Срrського району Сумськоi областi в колективних переговорах.
l -7- Стщошr зобов' яз5rrотъся дотримуватисъ принципiв соцiалъного
ЕртЕ€рства: паритетноотi предстilвнищгва, рiвноцравностi cTopiн, взаемноi
ri.шовiдальностi, KoHcTpyKTlBHocTi та аргументовzlностi гrри гrроведеннi
Ереговорiв (консультацiй) щодо укладання колективного договору, BHeceHIIrI
uiн i доповнень до нього,. вирiшенrrя ycix гмтаrъ соцiалъно - економiчrшо< i
тудовш( вiдrосин. (Додаток JФ 17)
1.8. Колекгr.вний договiр може буrи розiрванrй або змiнений тiльки за
взас]чtною домовленiстю CTopiH. Змiни й доповнення вносятъся за згодою CTopiH
пiс-rя проведешuI переговорiв. Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими дJuI

розгляду iншою Стороною. Рiшеr*rя щодо них ггриймаютъся за згодою CTopiH у
l0-денний TepMiH i набувають чинноотi пiсля схвалення загаJIьними зборами
1fрудового колективу.
1.9. Змirи, що виIшивають iз змiн чинного законодавства Генеральноi угоди,
Гаlryзевоi угоди та регiонilльнlD( угод, застосовуються без BHeceHIuI змiн до
колективного договору. За необхiдностi змirш та догIовнення або прrапинення дii
колективного договору можуть вноситися пiсля переrоворiв CTopiH у такому

- одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону й вносrrгь сформульованi
пропозицii щодо змiни до колективного договору;
- у семидеrтrrий строк CTopoHl,t розпочинають переговори;
- пiсля досягненшI згоди CTopiH щодо внесення змiн оформrпо€ться вiдповiдний
протокол.
1.10. Переговори щодо укJIаданшI нового колективного договору на

настугпrий TepMiH починаються не ранiше як за 3 мiсяцi до закiнченнJI строку дii
колективного договору.
1.1 l. Пiсля cxB€lпeHIuI проекту колективного договору уповноваженi
представники cTopiH у 7 денний TepMiH пiдгrrсують колектtвнlй договiр.
|,l2. Будь-яка iз CTopiH колективного договору у п'ятиденний TepMiH з дня
пiдписанюI колективного договору (змiн i доповнень) подае його на повiдомну
реестрацiю.
1.13. У двотижневrй TepMiH з дня ресстрацii колективного договору Сторони
забезпечують доведешuI змiсту колективного договору (змiн i доповнень) до ycix
членiв трудового колективу.
2.TepMiH дii колективного доfовору
2.1. Колективний договiр укладено 202512029Z.l. колективIrий договlр укладено на l,UZэlzULv роки, cxBEtIIeHo загальними
зборами трудового колективу вiд 21 сiчня 2025 року протокол J\b 2, набирае
чинностi з моменту пiдгисання представниками CTopiH i дiе до уюIаденю[ нового
або перегляду цього колективного договору,
2.2. Жодна iз CTopiH, що укJIirли колектившtй договiр, не може впродовж
встановленого TepMiHy його дii в односторонньому порядку припинити
виконаннrt взятих на себе зобов'язанъ, rrорушити узгодженi положеш{rI i норми.
2,З. Сторони забезпечують впродовж дii колектlшного договору монiториrг
чинного законодавства YKpai'rи з визначених колективним договором питань,
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спрIuIють реалiзацii законодавчих норм щодо прав та гарантiй праuiвникiв,
iнiцiюють iх захист,
2.4. Сторони створюютъ умови для iнформацiйного забезпечення працiвrпткiв
щодо стану виконаншI норм, положень i зобов'язчtнь колективного договору,
дотрш{уючись перiодичностi оприjIюдненшI вiдповiдноi iнформацii не рiдгпg
од{ого разу на пiврiччя.
2.5. При змiнi цредставrлшiв CTopiH, повнов€DкенIIrI та обов'язки за щ,шI

колективним договор ом переходять до гIравонаступника CTopiH.
2.6.У разi реорганiзацii защладу, договiр зберiгае чиrпriсть протягом строку, на
який його укJIадено, або може буги переглянуго за згодою cTopiH.
2.'7.У разi лiквiдацii закладу договiр зберiгас чиннiстъ протягом усього строку

проведешilI лiквiдацii.
2.8. У разi змiл*t роботодавця чиннiсть колективного договору зберiгастъся
протягом строку його дii, але не бiлъше одного року. У цей перiод сторони
повиrrнi розпочати переговори про укладення нового чи змiну або доповненIUI
tIинного договору.

Роздiл II

Створення умов для стабiльного функцiонування закладу дошкiльноi освiти

2. 1 Аd*tiнiсmрацiя зобов'язу€mься :
2,|,|. Вiдповiдно до статутних завданъ своечасно та у повному обсязi
забезпечувати працiвникiв матерi€tJlьцо-технiчними ресурсilми, необхiдними
дJuI виконаннrI cBoii обов'язкiв, та створювати належнi умови працi.
2,L.2. Сприяти вдосконзtленню системи матерiалъного та нематерiального
заохочення працiвникiв з метою пiдвшцеtтня якостi освiтrrього процесу,
рацiонального та ощадливого використанrul обладнал*tя, матерiалъних та
iнших pecypciB.
2.1.3.,Щотримуватися фiнансовоi дисцl.гtлiни та забезпечувати збереження
комун€rльного майна, що перебувас в користуваннi закJIаду.
2.4. ,Щобиватися реалiзацii соцiалъних гарантiй працiвrшшсiв закJIаду,
визначених чинним законодtlвством.
2.Т.5. Сприяги виконанню працiвrлткzlми норм чинного законодавства Украitша,
зокрема санiтарних, протипожежнлж норм, норм з охорони працi, безпеки
тш:гтедiяльностi та цtшiльного захисту.
2.|.6, Сприяти пiдвищеш+о квалiфiкацii працiвникiв зIIкJIаду в гIорядку,
визначеному законодавств ом.
2.|.7, Застосовувати заходи матерiального та морЕtпьного заохоченшI до
працiвттикiв; притягати працiвникiв до дисцигшiнарноi вiдповiдальностi тiльки
згiдно з чинним зtжонодzlвством Укрш'ни.

2 1.8. Iнформувати труловий колектив про виконання завдань закладом, його
матерiальне та фiнансове становище.
2. 2.Профспiлковuй комimеm зобов'язу€mься :
2,2.|. Мобiлiзувати колектив закладу на досягненнlI висOкIж резуJьтатiв, ви-
конання стратегii розвитку та IшiшIу роботи закIIаду.
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2.2.2. Браm }л{астЬ У розроблеr*ri цдмiнiстрацiею закJIаду заходiв щодо
}досконаленнrI органiзацii працi й дiялъностi закладу, у здiйсненнi контроJIю за
ix вш<онш*rлrл>.
2.2.3. Сприяти виконанню наказiв керiвника закJIаду, вид€lнID( на пiдставi
рiшеlъ зборiв трудового колективу.
2.2.4. Брати rIасть у роботi атестацiйноi KoMicii.

2.3.Сmоронu dоtповuлuсь про насmупне:
2-з-|. СпрямоВувати свою дiяльнiоть на створешfi умов дJUI забезпеченшI
стабiльноi та ефектrавноi роботи лiцею.
2.з-2, Сприяти пiдвtлlдешrю якостi освiти, результативностi дiяльностi лiцею.
2-з.з. Сприяти стабiлънiй роботi членiв трудового колективу, зниженню у них
соцiаrrъноi напруги шлlIхом цроведеннrI переговорiв, вироблення узгоджених
цропозшIiй та вжиття конкретних заходiв.

Роздiл ПI.

Регулювання виробничих, трудових вiдносин

3. 1. Керiвнu к з об о в'язу еmь ся :
3.1.1. Забезпечити ефектr,шну дiяльнiсть Мшсолаiъського лiцею Мицолаiъськоi
сiльсъкоi РадИ СумсъкоГо районУ Сумсъкоi областi, виходячи з 6*rr"rr*
обсягiв фiнансування, та рацiонttJьне використання коштiв для пiдвищеннrl
результативностi роботи Мrдсолаiъського лiцею Мlжолаiъськоi сiльськоi Ради
СрlсъкоГо районУ СумсъкОi областi, полiпшення добробугу гrрацiвншсiв.

МlжолаiЪськогО лiцеЮ МlшолаiЪськоi сiльськоi раДи Сумського району
CyMcbKoi областi, створешilI оптималънlD( умов для органiзацii 

"u",r*""o-вlD(овного процесу .

3. 1.3. Протягом 3 днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома
працiвнlткiв закладу освiти HoBi нормативнi документи стосовно трудових
вiдносин, органiзацii працi, роз'ясrповати ix змiст, права та обов'язки
працiвшлrtiв.
з.1.4, Забезпечити дотримаш{я встitновленIж чинним законод€lвством норм
тривilJlостi робочого часу i часу вiдпочиrпсу для працiвrшшсiв закJIаду.
3.1.5. Застосовувати засоби мор€}льного i матерiа-пьного стимулювання якiсноi
працi, рацiона_гlьного використанIrя наявного обладнантrя, технiчних засобiв
н€IвчilнtUI.

3. 1.6. Створювати умови дJUI використання педагогiчrими працiвrптками
вiльнlтх вiд навчаJIьнID( зtшUIть та виконаш{rI irшlоi педагогiчноi роботи за
розкладом oKpeMIж днiв тижня з метою гriдвlпцеr+rя ква-гriфiкацii, саллоосвiти,
пiдготовки до заFUIтъ тощо за межllми закладу освiти (п.5.3.1 ГаirузевоТ угодл,
п,5.3.3. Угоди).
з.L.7. Забезпечити розробкУ, затверДження посадових iнструкцiй для Bcix
категорй працiвlшшсiв закладу за погодженIшм з црофспiлковим koMiTeToM
(п.5.З.24 Галузевоi угоди, п.5.3.2 Угоди).
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3.1.8. Забезпечити протягом одного рокуреалiзацiю гlраuiвник€tми перев€Dкного

права на укJIадання трудового договору у разi поворотного прIйняття на роботу
гrратIiвrшшсЪ ана_гrогiчноi квалiфiкацii (ст. 42-1 КЗпП Украiни).
3.1.9. Забезпечрrги наставництво над молодими спецiалiстами, сприrIти iх
ацагrгацii в колективi та професiйному зростанню.
3.1.10. Усувати HepiBHicTb за ii HuumнocTi в опrrатi праlti жiнок i чоловiкiв, якi

цраIцоють в закJIадi, на базi зага-llьного соцiального нормат}ву оплати працi, а
т€кож на ocнoBi професifoiоi пiдготовки (перепiдготовки) кадрiв (ст. 18 Закону
Украirм <Про забезпечен}ш piBHlж прав та можJIlазостей жiнок i чоловiкiв>)
3. 1 . 1 1. Здiйсrцовати комIшектуванIu[ кадрами i просування працiвникiв по роботi
з дотримzlш{llм приш{иttу надання переваги особi Tici cTaTi, щодо якоi в закладi
icHye дисба_панс (ст. l8 Закону Украi'ни <<ГIро забезпеченIuI рiвних прав та
можJIивостей жiнок i чоловiкiв>).
3.1.12. .Що початку роботи працiвlпка за укладеним трудовим договором (KpiM
трудового договору про дистанцiйну роботу) або переводячи працiвника в

установленому з.lконом порядку на iншу роботу, роз'яснити пiд особистий
пiдгмс його права, обов'язки, iнформувilти про умови праф, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH буд* праIцовати, небезпечних i шкiдливих виробничих

факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, йОгО

права на пiльги i компенсацii за роботу в тzжих умовах вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни й Iрого колективного договору.
3,1.13. Установrповати HaKitзoM фозпорядженtulм) гн5пткий режим робочого часу

для працЬншсiв закладу на час зtгрози, поширеш{r[ епiдемii, гrандемii та/або у
разi виникненнrI загрози збройноi агресiТ, надзвичайноi ситуацii техногенного,
природного чи irтшого характеру.
З таким наказом фозпоряддtеш{llм) ознайомлювати працiвнrлсiв протягом двох
днiв з дня його приfuтяття, €ule до запроваджеш{lI гнучкого режIшу робочого
часу. У такому разi норми частини третьоТ cTaTTi 32 КЗпП Украiни не
застосовуються (сr. 60 КЗпП Украiш). ЗагrровадженFuI гнгrкого режиму
робочого часу не тягне за собою змiн у HopMyBaHHi, оплатi працi та не впJIива€ на
обсяг трудових прав працiвникiв закладу.
3.1.14. Зашроваддувати наказом (розпорядженням) керiвника дистанцiйну
роботу для црацiвникiв закJIаду на час загрози поширення епiдемii, пандемii,
необхiдностi самоiзоляцii працiвнlлса у випадках, встановленlD( зtконодавством,
таlабо у разi виникненIuI зчгрози збройноi агресii, надзвичайноi ситуаuii
техногенного, природного чи iншого характеру, без обов'язкового укJIаденнJI
трудовог0 договору про диотанцifлrrу роботу в Iмсъмовiй формi. З такlалл наказом

фозпорядкеннrIм) працiвrпкiв ознайомjIювати протягом двох днiв з дня його
прийняття, aUIе до запроваджешш
частини TpeTboi статгi 32 КЗпП
Украiни).

дистаtщiйноi роботи. У такому разi норми
Украi'rлл не застосовуються (ст. 60-2 КЗпП

Дистанцiйтна робота - це форма органiзацii працi, за якоi робота виконуеться
працiвтпком поза робочими примiщеннями чи територiею закладу освiти, У
будь-якому мiсцi за вибором прilIiвника та з використан}uIм iнформацiйно-

З.1.15. При укладеннi трудового договору про дистаIщiйну роботу надати
працiвнlлсовi рекомендацii щодо роботи з обладнанням та засобами, якi керiвншс
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надас працiвнш(у дJuI виконання гtевного обсягу робiт. ОзнайомленшI може
вiлбуватися у формi дистаtщiйного iнструктажу або IIlJuIxoM проведешuI
навчаннrI безпечшпrл методам роботи на конкретному технiчному засобi. У
трудовому договорi за згодою cTopiH можуть передбачатися додатковi умови
щодо безпеки прil{i. ознайомJIювати гтршliвниrсiв з наказами (розпоряджеr*rями),
повiдомленнrlми, iIшrими документами керiвника щодо ixHix прав та обов'язкЬ
з використанIulм визначених у трудовому договорi засобiв електронного зв'язку,
У такому разi пiдгвердженням ознайомлення вва}каеться факт обмiну
вiдповiдними електронниN,Iи документами мiж керiвником та працiвнlтком.
3.1.1б. Забезпечити безпечнiсть i належний технiчний стан обладнанIuI та
засобiв виробництва, що перед€lються працiвнlлсу дJIя виконанtul дистанцifurоi
роботи.
З,|.|7. Звiльнеr*rя працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйсr*овати за
попереднiм погодженшIм
законодав ством Украiни.

з профспiлковr,пrц KoMiTeToM згiдно з чинним

3.1.18. У перiод дii военного cTilнy дошускаетъся звiлънеrrrrя працiвшгка з
iнiцiативи роботодавця у перiод його тимчасовоi непрацездатностi, а також у
перiод перебування працiвника у вiдгrустцi (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю
та пологztми та вiдпустки для догляду за дитиною до досягнен}ut нею трирiчного
BiKy) iз зазначенням дати звiльнення, яка с першим робочим днем, настуIIним за
днем закiнченIuI тимIIасовоi непрацездатностi, ззIзначенрш у документi про
тимчасову непрацездатнiсть, або першим робочr.шл днем пiсля закiнчення
вiдпустки (ст. 5 Закон Украiшл кПро органiзацiю трудових вiдносин в умовах
воснного стану).
3.1.19, Здiйсrшовати звiльнення педагогiчних працiвнrакiв у зв'язку зi
скорочешlrlм обсягу роботи лише пiсля закiнчен}ul Еавчального року (п.5.3.5
Галузевоi угоди, п.5.3.б Угоди).
3.1,20. Розривати з працiвником трудовlй договiр за його власним бажанням (у
тому числi строковий), якщо в закладi не виконусться законодчlвство про охорону
працi, умови колективного договору з цих IIитанъ з виплатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги у розмiрi не мелшrе З-мiсячного заробiтку (ст. б Закону
YKpaiHrr ,,Про охорону шрацi").
З.|.2|. Сприяти наданню можливостi непедагогiчнr,rпл працiвникам закладу, якi
вiдповiдно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу,
виконувати ii в межах основного робочого часу (п.5.3.12 Галузевоi угоди, п.5. 1.5

РегiоналъноТ угоди).
3.|,22. Забезпечити щорiчне пiдвl.шденнJ[ квЕlлiфiкафi педагогiчних працiвншсiв
закJIаду згiдно з Iшаном та lrоза межами ппану пiдвlшlення квалiфiкацii закладу
на вiдповiдний piK, що формусться, розглядаеться i затверджусться педагогiчною

радою закладу, з урахуванням особливостей, визначених Порядком пiдвищеннrl
ква-пiфiкацii педагогiчлпос i науково-педагогiчних працiвrпкiв, затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB Украi'ни вiд 21.08,2019 Ns800. Начас пiдвищешrя
ква_пiфiкацiТ педагогiчним працiвником вiдповiдно до затвердженого плану з
вiлр1,Iвом вiд виробництва (освiтнього процесу) в обсязi, визначеному
зЕIконод€lвством, за педагогiчним працiвrтаком зберiгати мiсце роботи (посаду) iз
збережен}uIм середrъоi заробiтноi плати. Вr,rтрати, пов'язанi з пiдвищенIuIIlI
квалiфiкафI, вiдшкодовувати у порядку, визначеному законодавством (Закони
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З .| .26, Погоджувати з профспiлковr.шл KoMiTeToM IIитання :

,УМОВ ЗаПРОВаДження та РоЗмlрlв надOавок, доIIлат, премlй, вин€lгород та шших
tаохочув€lJIьних, комшенсацiйлнш< виrшат;
- ЧаС поЧаТкУ i закiнчення роботи, графiки змiнностi, подiлу робочого часу на

Украiiшr <<Гlpo ocBiTy>, постанова Кабiнету MiHicTpiB YKpairл,r вiд 21.08.2019
}t9800 <Деякi IIитttш{lI пiдвищешrя квалiфiкацii гlедагогiчнюс i
наyковопедагогiчних працiвникiв>).
З.|.2З. Забезпечити дотриманнrI чинного законодавства щодо повiдомлення

пРацiвrшпсiв про введення нових i змiну чинних умов працi, зокрема педагогiчних
пРацiвнlтсiв щодо обсягу педагогiчного HaBaHTiDKeHHrI на настуIIний навчальнrй
piK, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix запровадкення (п.5.3.17 Га-гrузевоi угоди).
З.1.24. Оргшriзувати режим роботи зttкJIаду в спеку згiдно санiтарншс норм,
ЗатвердкенIж постановою Головного державного санiтарного лiкаря Украiтш вiд
01.12.|999 Ns 42.
З,|.25. Вклrочати предстtlвнIдсiв
атестацiйноi KoMicй.

профкому доскJIаду тарифiкацiйноi та

- запровадженIuI змiн, перегляд умов працi;
- оплати прац1;
- умов запровадження та розмiрiв надбавок, премiй, 1нших
заохочувальних, комшенсацiйлнш< виrшат;

Частини, ЗастосуванIu[ пiдсумованого облiку робочого часу, надурочних робiт,
роботи у вихiднi днi, графiки роботи, згiдно з якими передбачити можJIивiсть
створенюI умов для приfшrланIul працiвниками iжi протягом р"О"""ТЬ i;;;;;;;;
РОбОтах, де особлрвостi виробrшацтва не дозвоJuIють встановити перерву;
- часу вiдпочинку, графiку наданrrя вiдгryсток;
- ВНесенlrя змiн та доповненъ до Статуту закJIаду освiти з Iмтанъ працi та
соцiа-шьно-економiчнlо< iHTepeciB працiвrпкiв та здобув ачiв освiти тощо (п. 5. 3. l 9
Галузевоi угоди, п.5.3.18 Угоди).
3,|.27. Сприяти створенню в колективi сприятливого морzrпьно-rrсихологiчного
клiмату,
З,L.28. Ужr,шати заходiв щодо запобiгання та протидii мобiнгу (цькуваншоi,
yB€DKHo ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiгшrувати умови працi та
побуту(ст .2-2 КЗпПП Украiни).
3.|.29. Упереджувати виникненюI iндивiдуальнI]D( та колективних трудових
конфлiктiв, а у виrrадку ix виrтрrкненюt забезпечити вирiшеннrl згiдно з чинним
законодавством.
3.1.30. Уживати заходiв з метою запобiганIuI в закладi поширенню епiдемii

В IЛ/СНIДу, туберкуль озу irшrшi Bipyclпoc з ахв орюв ань.
3.1.31. У перiод дii военного стану визначити самостifпrо порядок органiзацiТ
дiловодства з IrиTaHb трудовlп( вiдносl*l, оформленшI i ведення трудовIж книжок
та архiвного зберiган}ul вiдповiднID( документiв у районах активних бойових дiй
За Умови забезпеченюI ведеш{rI достовiрного облiку виконуваноi працiвником
роботи та облiку витрат на оплату праtц. (от. 7 Закону Украiни вiд 15 березня
2а22 року Ns 2136-IX <Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах во€нного
стану>).
У перiод дii воеr*rого стану домовитися з працiвнr,шами про чtльтернативнi
Способи створення, rrересиJIанн;I i зберiганнll розпоряджень KepiBHlпca,
повiдомлень та itшrшс документiв з питаIъ трудовIж вiднооин та про будь-який
irшгий достушrий спооiб електронноi комунiкафi, який обрано за згодою мiж



l

f
I,
l
I

i-

керiвшаСом та працiвнИком (ст. 7 Закону Украiни "Про органiзацiю трудових
вlJносин в умовах воснного стану").
3 - 2. Профкоtп зобов'язу еmься :

2.1. ПРеДСТаВJuIти та зах!шIати трудовi, соцiально-економiчнi права та
заltоt*ti iкгереси працiвникiв - членiв Профспiлки у вiдносинах з роботодавцем
(_lповноваженим ним органом), органами державноТ влади та мiсцевого
сiLчоврядуваннJI в судовI,D( органах.
3-2.2. Здiйсr*оватИ громадськиЙ контроль за дотримаш{ям у закладi
зilконодавства про режим працi i вiдпочинку та сво€часним введеннrIм У Дiю
ЕорчативнI,D( докумеrrгiв з IIитань трудовIr( вiдносин, органiзацii, нормування
щацi, розподiлу rrедагогiчного HaBaHT€DKеHшI тощо. Роз'ясrшовати членам
тРl-дового колективу змiст нормативних документiв щодо органiзацii працi, ix
ryава i обов'язки.
j.2.3. СПРияти дотрим€lнню трудовоi дисrц,rгlлiни та IIр€lвил внутрiшнъого
розпорядку (.Щодаток J\b 20).
3-2.4. Усебiчно використовувати передбаченi чинrrшrл законод€lвством гIрава
га \.lожJIивостi щодо усунення пршIин та обставин, що спричинюютъ колектl,лвнi
тр}цовi спори, з IIитань, що стосуютъся режиму працi i вiдпочинку.
3.2.5, Сприяти упередженню виникнення трудовLD( конфлiктiв.
з.2.6,5.z.б, Вжrшати заходи щодо запобiганtля та протидii мобirгу (l9куванrrю),
\ъ€Dкно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови працi та

Вжr,шати запобiганtля

побугу(с т,2 -2 КЗпПП Укр аi'шr)
3.2.'7. ЗабеЗпечити спiвпраIцо з адrлiнiстрафею закJIаду з метою попередженшI
порушенъ норм законодавства.
з.2.8. Брати rIасть в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв,
СПРяМованих на пiдвlлlценнrl професiйноi майстерностi працiвrикiв закладу.
3,2,9. Брати участь у семiнарах-навчаннях профактиву з правовI,D(
IIит€lнь.

3.2.10. У вшtадку гlорушень трудових црав працiвникiв закладу Профспirпси
вживати заходiв щодо ix усунешrя:

ОфiЦiйНО ЗВертатись до керiвникiв органiв мiсцевого самоврядуваннrI та
обласних органiв влаци, цеЕграJIъних оргЕ}нiв вlаконавчоi влади, управлiння
ОСВiТИ, МОлОдi та спорту МшсолаТвськоi сiльсъкоi рад{, департаменту освiти i
НаУки Сумськоi обласноi державноi адмiнiстрацii, MiHicTepcTBa освiти i науки
Украi'ша,

реагув€lннrl.
В оперативному порядку iнформувати працiвнl.кiв закJIаду про
приtIини виникнення проблемнlD( питань та вiдповiднi заходи, вжитi галузевою
Профспiлкою.
3.2.| 1. Не ДОПУСкати прийняття роботодавцем нормативних aKTiB без дотрl,шланIuI
ПРОЦеДУри погодження або врахраннJI дрики профспiлкового KoMiTeTy
ПеРВИННОi ПРОфспiлковоi органiзацii, передбаченоi чинним законодавством
Украi'rrи, колективним договором та угодами ([одаток JФ l7).
3.3. Cmopoшlt колекmuвно?о doeoBopy dоlwовuлuсь, tцо:
З.З.1. У МиколаiЪському лiцеi МиколаiЪськоI сiльсъкоi ради Сумського району
Супtськоi областi встановлюетъся 5 денrпай робочlй тижденъ з 2 вrо<iдними

l
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;Еtями у субOту та недiJIю. Режим роботи зilкjlаду з 8 год.00 хв. до 17 год.00 хв.
юд.
з.3.2. Перiоди, упродовж яких у закладi освiти не здiйсшоеться освiтнiй
процеС (освiтrrя дiяльнiстъ) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчrлпли,
к-rriматичrлшrци чи iншими, не запежними вй працiвнIжiв обставrдrами, е робочим
часоМ педагогiчlлоС та iншиХ гlршliвlлжiв. У зазначенlй час працiвники
запучilюТься дО рiзнlо< фор* навч€lJIъноi, вlо<овноi, методичноi, органiзацiйноi та
ilmloi педагогiчноi дiялъностi, в тому числi i дистаrщiйно, передбiченоi трудовим
договором або посадовою iнструкцiсю, вiдповiдно до нЕкtlзу керiвнlлtа зчжладу в
порядку, передбаченому колективним догов ором та цравилаrvlи внrгрiшrrього
ТРУДОвОгО рОЗпоряд, зокрема в умOвil( реtlJIьного часу через Irrгернет (п. 5.2.1
Гагryзевоi угоди, п.5.1.4 Регiоналъноi угод, п.5.2.1. Угоди).
3.з.з. Залучення асистентiв 1плитеJUI до виконан}UI irшlоi органiзацifuiо-
педагогiчноi роботи у перiод диотаrпдiйного нilвч€lнЕя, здiйсlпоеться в меж€lх
КiЛькОСтi годин HaBaHTtDKeHIuL установленого при тарифiкацiI. (п. 5.2.2
Галузевоi угоди).
3.З.4. РеЖИм ВиконашffI навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi та

irшrоi педагогiчноi дiяльностi регулIоетъся Правилами внутрiшнъого розпорядку
ЗаКЛаДУ ОСВiТи, црограмами, irцшiдуалъними ппанами робiт, irпrrими
лок€tпьними актами, як безпосередньо в зtlкJIадi освiти, так i за його меж€lми
(п.5.2.5. Угоди).

Роздiл IY.

Забезпечепня продуктивноi зайнятостi.
4. 1. KepiBHaK зобов'язу еmься :
4.1.1. Рiшенlrя про змiни в орг€lнiзацii виробництва i працi, реоргаrriзацiю i

ПеРеГlРОфi.гпОванrrя закJIаду, що призводятъ до скороченнrI чисельностi або штату
ПРаЦiВНlасiв, Узгодкенi з профспiлковим KoMiTeToM, прlймати не пiзнiше нiж за
3 МiСЯЦi ДО намiчеrпо< дiй з економiчнr,rм обцрунтуваннrIм та заходами
ЗабеЗПеЧенШI заfoiятостi гlрафвникiв, що вршiльIuIються. Тримiсячrпай перiод
ВИКОРИСТОВУВаТи для вжиття заходiв, сцрямовzlнlD( на зни)кення рiвня
СКОРОЧеш#I чисельностi працiвникiв (ст.49-4 КЗпГI Украlтrи, пiдгryнкт 2 гц.rжту 3
Ст.50 Закону Украiни кПро зайrrятiсть населеннrI>>, л. 4.2.2. Гаryзевоi угоди). 10
4.L.2. При виrпжненнi необхiдностi вивiльнешul працiвникiв у зв'язку iз змiнами
в ОРганiзацiТ виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiею, реорганiзацiею або
ПеРеПРОфirшОваrrням уст€tнови, скороченюIм чисельностi або шт€хту прыliвнлшсiв
( п. l. ст. 40 КЗпГI Украirп,r):

ЗДiйСrПовати вtшiльненшI лише пiсля використанIuI ycix можгtивостей
ЗабеЗпечrа:ги ik роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч, за рахунок
звiльнення сумiсшпriв, лiквiдафI сумiщення тощо;
своечасно та в повному обсязi повiдомляти у письмовiй формi вiдповiдrтий
ЦеКгР заfoiятостi Щержавноi служби зайrrятостi (пiдпункт 4 гryнкту 3 ст.50
З акону Украirпr кПро заfurятiсть населенш)>, ) ;

наПРавJuIти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весъ перiод навчаннrI.
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4.1.3. Ухошати заходiв для недогryщенюt в закладi масових вr,вiльнеtъ
праIцоючI,D( з iнiцiатрши власника або уповновzDкеного ним органу (понад 3
вiдсотки чисельностi працiвникiв упродовж кirлендарного року) (п.4.1.5
Гаlгревоi угоди).
4.|.4. Проводити з профспiлковrдчr KoMiTeToM спiльнi консультацii з прIводу
виникненIu[ обгруlrгованоi необхiдностi скорочення бiльш як 3 вiдсоткiв
чисельностi працiвrлшсiв (л. 4.2.1. Гшузевоi угоди).
4.1.5, Не допускати економiчно необrруIIтованого скороченшI кiлькостi груп,
робочих Miclр. У вигlадку об'сктивноi необхiдностi скороченнlI чисельностi
педагогiчнIо( працiвнl..lкiв проводити його пiсля закiнчешш навчalльного року в

установленому законом порядку (п.4. 1.2 Регiональноi угоди).
4,|.6. Надавати бажаючим можлrшiсть праIцовати на умовах неповного

робочого часу з оIшатою працi пропорцiйно вiдпрацьованого часу (за фактично
виконаIrу роботу) без булъ - якI]D( обмежень трудовLD( прав працiвникiв, iз
збереженням повноТ трlшалостi огrлачуваноi вiдпустки та Bcix гараtrгiй, пiльг,
компенсацiй, встановленI/D( колективним договором.
4.Т.7. Забезпечити працевлапrтуваннrl на вiльнi робочi мiсця
незайнятого населеншI, заресстрованого в Щержавнiй службi
вiдповiдно до квitпiфiкацiйних вимог, надаючи при lцьoмy перевагу гrрофесiйно

в закладi
заинятостL

досвiдченим працiвнркам i вlшгускrшшсам закладiв освiти (п. 4,2.З. Галузевоi
угоди).
4.1.8. З метою створенFuI педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi
б максимtlльно сприrIли забезпеченню продуктивноi заfurятостi та зарахранню
перiодiв труловоi дiяльностi до страхового cTtDKy для призначенюI вiдповiдного
виду пенсii:
- при звiльнешti педагогiчнlо< працiвнlлtiв вивiльненi години розподiляти у
першу чергу мiж тими педагогiчними працiвниками, якi маютъ неповне
педагогiчне (навчальне) наваrrг€Dкеш{я;
4,|.9, Не дошускати зменшенш[ обсягу педагогiчного (навчального)
навантаженIllI особам передпенсifuiого BiKy (п. 4.2.9. Галузевоi угоди).
4.1.10. Обмежити укпадешilI строкових договорiв з працiвrп,lками з мотивацii
необхiдностi iх випробовуванЕя (п. 5.3.7. Галузевоi угоди).
4,1.11. Труловi договори, що були переукIIаденi одlтт чи декiлька разiв, за
винrIтком вlагlадкiв, передбачених частиною другою cTaTTi 23 КЗпГI Украiни,
ввilкати такими, що укладенi на невизначешай строк (п. 5.З.9. Гагrузевоi угоди),
4.|.|2. ГIродовжувати строковий трудовrй договiр на TepMiH щорiчноi основноТ
вiдпустки повноi тривалостi, наданоТ за зчuIвою педагогiчного працiвникц
вiдповiдно до частини другоi cTaTTi 3 Закону YKpair*r кПро вiдгryстки> з
виплатою допомогинаоздоровленнrI
кПро ocBiTy>.

вiдповiдно до сTEITTi 57 Закону Украiни

4.1.13, У перiод дii воснного стану за згодою мiж керiвником i прачiвнlлсом
визначати форму трудового договору. При укладеннi трудового договору в
перiод дi[ военного стану встановJIювати умову про випробуваrшя працiвника пiд
час прийняття на роботу для будь-якоi категорii працiвникiв. З метою
оперативного зчtлгIеш{rI до виконання роботи нових працiвrrикiв, а також
ycyHeHIш кадрового дефiш,rту та браку робочоТ сили, у тому числi внаслiдок
фактичноi вiдсутностi працiвникiв, якi евакуювtLлися в irтшу мiсцевiсть,
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пербраютъ У вiдгrустцi, простот, тимчасово втратили працездатнiсть або
чiсцезнаходжеш{rl яких тимtIасово невiдоме, укJIадати з новими прафвншсами
cTpoKoBi трудовi договорИ у перiоД дii военного стчtну або на перiод замiщення
TиM,IacoBo вiдсугъього працiвнlпса (ст.2 Закону Украiни "Про органiзацiю
трудовI,D( вiдносин в умовах военЕого стану'').
4. 2. Профспiлковuй колwimеm зобов'язу €mься :

4,2.т. Вести роз'ясrповilJlьну роботу з IIитань трудових прав та соцiа_пьного
захисту вивiльнених працiвникiв. Сприяти органiзацii в трудовому колективi
закJIадУ висвiтлення IIитань чинного з аконодав ства про заЁпrятiсть.
4.2.2. Забезпечувати коt{троль за здiйоненням вивiльнення працiвникiв згiдно з
чинниМ законодавствоМ УкраiнИ та надавати цим працiвнrлсам необхiдну
ЮРИДеrЧНУ ДОПОМОГУ. Контролювати надашuI працiвникам переважного права
залишенIfl на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП YKpailllr.
Не доrryскати звiлънення за iнiфативою адмiнiстрацii вагiтних, жiнок, якi мають
дiтей BiKoM до трьоХ poKiB (до 0 poKiB - ч. б ст. 179 КЗпП YKpairт,r), одиноких
MaTepiB за HiUIBHocTi дитшrи BiKoM до 14 poKiB або дитlлпл з iтrвалiднiстю (ст. 184
КЗпГI Украiни).
4.2.3. При виникненнi необхiдностi вивiльненнr[ працiвникiв, використовувати

тримiсячний TepMiH для ведення переговорiв iз засновником та уповноваженим
ниМ органом, обмiнУ iнформацiеЮ щодО вiдкриття нових робоgих Micrp,
знюкеншI рiвня вlвiлъненIrя працiвнlдсiв.
4.2.4, Вносити пропозицii вiдповiдним органам
тимчасове припинешuI чи вiдмiну заходiв,
працiвникiв (ст. 49-4 КЗгlII YKpai'r*r).
4. 3, Сmор она кол екmu Bшozo dozoBopy dолrовuлu сь,
ЩО ПРИ СКОРОЧеннi чисельностi чи штату працiвlпшсiв, перев€Dкне право

з€rлишенНrl на роботi у випадку однаковоi продуктивностi працi i кваrriфiкацii,
KpiM передбачених законодавством, надастъся також :

- працiвrшrсам, яким залшIIиJIося менше трьох poKiB до настання пенсiйного BiKy,
ПРИ ДОСЯГНеННi якого особа мае гIраво на отриманнrI пенсiйних виплат (п.10 ч.2
ст.42 Кодексу законiв про пращо YKpai'mr);
- ПРаЦiВrШrСОМ, У сiм'ях якIж е особи, що м;lють статус безробiтнIж, тощо.

Роздiл Y

Робочий час, режим та нормування працi

5. 1. KepiBHllK зобов'язуеmься :
5. 1. l. ВrТЗначати обов'язки педагогiчнIlж та iншrо< працiвrшкiв закладу освiти на
пйставi норм, якi закрiпленi в Правилах внугрiшlъого розпорядку,
затвердЖен}Ж трудовиМ колектиВом закладу освiти за подашuIм роботодавця i
ПРОфСПiЛкоВого KoMiTeTy, та розробленi на ocHoBi Тr.шовшr правил внутрiшнъого
РОЗПОРЯДКУ ДЛя працiвншсiв державнI/D( навччlJьно-виховних закладiв Украiни
(наказ MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 20.|2.1993 N9455, п. 5.3.1. Угоди, ,Щодаток
Nч 20).
5.1.2. Затверджувати за погодженнrIм з профспiлковим KoMiTeToM:

про тrеренесення cTpoKiB або
пов'язаних з вивiльненIuIм
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5.1.3. Не догryскати вiдволiкання працiвникiв вiд виконаннrI ними професiйних
обов'язкiв
Украitп.I).

(за виIuIтком випадкiв, передбачених чинним законодавством

5.1.4. Заггу"rати праrцiвникiв до надурочнlж робiт, як виtшток, за погодженшIм з
профспiлковим KoMiTeToM, доrrускаюIм iх лrлrrе у випадках та з дотриманIuIм
порядку, передбачених чинним законодавством Украiни (п 5.1.6 Галузевоi
уголи).
5.1.5. Зашу"rати до роботи окремих працiвнlакiв у вlо<iднi (неробочi) днi лише у

винrIткових випадках за ix згодою i за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
5. 1 .6. Запроваджувати пiдсумований облiк робочого часу дJuI працiвнlшtiв, умови
роботи яких неможJIивi з додержilнням щоденноi або щотюкневоi тривалостi

5.1.12. Освiтню дiяльнiсть IIJIаIIувати вiдповiдно до наказу
Затвердження гр€lнично доIIустимого навчttJIъного навантtDкення
дошкiльних навчальних закJIадах рiзнrос тtтгriв та форми

МОН кПро
на дитину у

власностi>.
Забезпечувати безперервну послiдовнiсть tIроведеш{rI з€lIuIтъ, , не допускати
тривitлих перерв мiж заняттями (п. 5.З,2, Галузевоi угоди).
5 . 1 . 1 3. Забезпечити црозорiстъ розподiлу педчгогiчного навант€Dкення.
5.1.14. Погlереднiй розподiл педагогiчного H€lB€lHTtDKeHHrI на наступшлй
навчальний piK проводити в Kilпti поточного нttвчаJIъного року, про що
повiдомляти педагогiчних працiвникiв.
5.1.15. Педагогiчне навантtDкешfi в обсязi менше тарифноi ставки
встutнOвлювати лише за писъмовою згодою педагогiчного працiвника.
5.1.16. При встановленнi гrедагогiчним працiвнrлrсам педагогiчного
наванта)кення на новrдl навч€lпьний piK зберiгати, як правило, його обсяг, а також
дотримуватися приIщшrу HacTyIIHocTi в роботi. (п. 6.З.1 Галузевоi угоди, п. 6.2.8
Регiоналъноi угоди).
5.1.17. Установrповати педагогiчним працiвнrлкаrrл, якi перебув€tють у вiдпустцi
по догляду за дитиною, педЕlгогiчне навантаження пiд час тарифiкацiI на
вi,lцlовiднlдl навчалътшrй piK в обсязi не менше ставки. На перiод iх вiдггустки
години педагогiчного навантФкення тимIIасово передавати iншlшt педагогiчним
гграцiвшлrсам, Пiоля закiнчення вiдгryстки забезгlечувати гrедагогiчним
працiвrrикам педагогiчне HaBaHT&KeHI#I, встановлене при тарифiкаuii на початок

робочого часу.
5,|.'l. Заш5чати працiвнl,кiв до заплiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв лише за
ix згодою.
5.1.8. Заrrровадження, змiну й перегляд норм працi цроводити за погоджен}uIм

з профспiлковим KoMiTeToM.
5.1.9, Забезпечити гласнiсть ycix заходiв щодо нормуванюI працi, роз'яснення
працiвш,rкам причин перегJuIду норм працi та умов застосуван}uI нових норм.
5.1.10. Протягом дii укладеного з прачiвником трудового договору пиоьмово
iнформувати працiвrшrкЬ гrро запровадження нових норм чи змiну чиннlD( норм
працi та розмiрiв пiлъг i компенсацiй з ypaxyBaHHrIM тих, що надаються йому
додатково, не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix запровадженIIJI чи змiни.
5.1.11. Здiйстповати звiльнення педагогiчш,rх працiвнlлсiв у зв'язку iз
скорочеш{ltм обсягу роботи тiльки пiсля закirrчення навчаJIьного року,

нilвчtlJlъного року (п. 6.3.1 Галузевоi угоди, п, 6.З.2 Угоди).
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5- l. 18. Ухсвати заходiв для забезпечеш{rI педагогiчних працiвтш.rкiв в обсязi не
меЕтпе ст€lвки заробiтноi гrлати. За вiдсугностi Takoi можJIивостi доваrrгtuкуватиix до встатrовленоi норми годин ilшrими вид€tми навчальноi, вtжовноL
метод{tlноi, органiзацifurоi та iншоi педагогiчноi дiяльностi (п. б.3.3 Галузевоi
угод{, п. б.3.4. Угоди).
5.1.19. Створити умови MaTepia.llbнo - вiдповiдальним особам для забезпеченЕrt
збереження довiреного iM майна.
5.1.20. Забезпечити вiдповiдно до caHiTapнo - гiгiснiчнlа< норм температурний,
повiтрянlй, свiтловий i водций режим у закладi
5.1.21, Забезпечити органiзацiю для педагогiчrпо< гrрацiвникiв
KopoTKoTepMiHoBlж KypciB, ceMiHapiB, конференцiй з IIитtlнь законодавства про
ocBiTy, трудового законодавства тощо.
5.2. Профспiлковtлй комimеm зобов'язу€mься :
5.z.|. ЗдiйсIповати громадськlй контроль за дотриманЕям у закладi
законодавства про праIцо.
5,2,2- Надавати консультативну допомогу членам первинноi профспiлковоi
органiзафi з ша:гань нормувtlння працi.
5.2.з. Iнформувати управлiння освiти, молодi та спорту МIдсолаiвськоi сiльсъкоi
РадП СумськогО районУ СумськОi областi та органiзацiю профсгliлки
працiвнlпсiв освiти i науки Украiни про випадки порушення законо4itвства про
праIцо в закладi дJuI вжиття необхiдних заходiв.

Роздiл YI.

Оплата. працi

6. 1, KepiBHllK зобов'язуеmься :
6.1.1. Передбачати щорiчно кошторисом заклаДу освiти кошти на оIшату працi
працiвникам зiжладУ освiти з ypaxyвaш{rlм пiдвищеrrь, доIшат i надбавок,
пер едбаченID( чинним з аконодав ством Украiни. ЗабезпечIIти педагогiчrшм
працiвtтИкам диференцiацiю посадовIж окладiв вiдповiдно до квчtлiфiкацiйшж
категорiй, встtlllоВленюt пiдвиrrlених посаДоВIzD( окладiв за педагогiчнi званнlI,
надбавок за почеснi зваIrrilI, успiшне цроходженнrI атестацiii, роботу в
irжлпозIшнLD( групах. (Щодаток ЛЬ 2З, Nч24)
6,|.2, Забезпечити в закладi гласнiстъ yJvIoB оIIлати црацi, запровадження та
розмiрИ доплат, надбавоК, премiй, винslгорОд та iшrrlж заоrо"у"ЕlJIъних,
компенсацiйдrих i гараlтгiЁших виIшат з дотриманнrIм норм i гарантiй,
передбачених законодавством Украi'ни, угодами з обов'язковим погоджешям
виIцез€lзначенIж IIитанЬ з шрофспiлковим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi
органiзацii.
Оплаry працi працiвнИrсiв закладу здiйстшовати в першочерговому порядку, Bci
irппi гшатежi здiйснювати пiсля виконання зобов'язань щодъ orrnui" прачi G rs
Закону Украi'rпа "Про оIIJIату працi") ({одатки Ns 2, ль3, Nь4).
б.1.3. Своечасно i в повному обсязi вl.гшачувати працiвникам зiжладу
заробiтну плату за перiод Вiдгцrсток, а тiжож поточну заробiтну плату у
грошовоМу вираженнi череЗ систему баrжоматiв по Iшастиковим карткам, згiдно
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особистоi гrrсьмовоi заяви працiвlштк4 у робочi днi двiчi на мiсяrр, через
цромiжок часу, що не перевиIцуе шiстнадц"rи кiшендарних днiв, та не пiзнiье
семи дrЬ пiсля закiнченrш перiоду, за який здiйсшоеться вигrлата:

виIIлата заробiтноi гrлати за першу половину мiсяця - l5 числа,
розмiр заробiтноi гшати за першу половину мiсяцi - не менше оплати за
фактично вiдпраIрований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового
окладу) працiвшпса;
заробiтна ппата за мiсяць - останне число кожного мiсяця (от. 115 кЗпп

Украirш, ст,24 ЗаКону YKpailпI кПро оплату працi>, ст. 21 Закону Украirrи кПро
вiдпусткш).
6.|.4. ПРИ ЗбiГУ TePMiHiB виIIлати заробiтноТ гшати з вихiдrмм, святковим або
неробочr,пл днем2 виIIJIачуВати ii напередоднi (ст, 115 кзпГI Украiни, ст.24
Закону Украirпr <Про оплату працЬ).
6.1.5. Заробiтну гшату за весь час щорiчноi вiдпустки виплачувати не пiзнiше
нiж за три днi до почаТку вiдггуСтки (ст. 115 кЗпП Украilшr).
б. 1.6. Щорiчну вiдгryстку на вимогу працiвника перенести на iнший перiод у
разi порУшентUI TepMiHy писъмовОго повiдомлешUI працiвника про час надаш{rI
вiдпустКи, несвоСчасноi виIшати заробiтноi гrлати працiвнику за.rас щорiчноI
вiдггустки (ст. 80 КЗпГI Украrни).
6,|.7. При кожнiй врIгlлатi заробiтноi гшати повiдомляти працiвникiцпро данi,
що н.rлежатъ до перiоду, за якlй провадиться оIшата працi:

загальна сума заробiтнОi гшати з розшифровкою за вид€tми виIIлат,
розмiри i пiдстави вiдрахув€lнь та утримань iз заробiтноi плати,
cylvla зарплатИ, що напежитЬ до виIшати (ст. 110 кЗГIП Украiш,r).

б.1.8. Забезпечити встановленшI i вrшшату мiнiмальноi заробiтноi плати
вiдповiдно до чинного зсжонодавства Украiшr.
6.1.9. Установити TaKi розмiри доIшат згiдно п,3 постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiнИ вiд 30.08.2002 М 1298 <ПрО оплатУ црацi працiвникiв на ocHoBi едшrоi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оIUIати працi працiвникiв установ,закладiВ та органiзацiй OKPeMID( галузей бюджетноi С6.р"о iз змiнами,
внесениМи згiдно з постановами Кабiнету MiHicTpiB Украй, Ъ urr<ористаншIм
на lцо мету yciei ekoHoMiT фонду заробiтноi гшrати за вiдповiдшшrли посадами за:

срлiщенrrя професiй, посад у розмiрi до 50% посадового окJIаду (тарифноТ
ставки);

розширенIUI зонИ обслугоВування або збiлъшеншI обсягiв виконуваних
робiт до 50% посадового окладу (тарифноi ставки);
ви,конаШ{rI обов'Язкiв тимчаоово вiдсугнiх працiвшткiв без звiльненшI з
основноi роботи до 50% посадового оклаДу (тарифноi ставки) (п. 6.3.6
Га-шузевоi угоди). ([одаток 16).

6. 1. 10. З метоЮ пiдвrшдешrЯ престижностi працi педагогiчних [рацiвникiв,
забезпечити встttновлен}UI та виплату надбавки в граниrIно*у роrйiрi до 3d
вiдсоткiв посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати), апе не *Ъ"-е 5 Ъiдсоткiв,
педагогiчним працiвш,rrtам закJIаду освiти, У межах фонду оплати праrц з
!рiIхуванням пiдвшцень посадового окладу.
надбавку встановити на весь обсяг навч€Iпьного наваIIтаженruI, що виконуетъся
гrрацiвlптком (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2З.0З.2011 м з7j кПро
встановЛенIИ надбавкИ педагогiчним працiвнlшсам закладiв дошкiльнЬi,



пФilIIкUьноi, загаJIьноi середньоi, професiйноТ (профеоiЁшо-технiчноi), вищоiосвiтц iIшIID( установ i закладiв незйжно вiд Тх'пiдпорядкувi}нrш> iз змiнами,
ВНеСеНИМИ ЗГiДНО З ПОстановам КМ М88 вiд 25.03,.2аi4,Jчszз ви 11.01.20l8).розмiр надбавки обчис.lповатиметься пропорцiйно обсягам роботи чив|цlраrрованому робочому часу. (,Щодаток й rcf
б, 1, l 1, Встановлювати педагогiчшм працiвrпшсам доIшати, надбавки, премii завикорист€lшU[ в освiтrъому гrроцесi сrrаснIж технологiй, реЙiзацiюirпrовацiйних проектiв тощо вiдповiдно" до законодзlвства, установчIждокументiв та IЕого колективного договору. (Щодаток 2)
6,|,|2, Забезпечити встановленIlя надбавки педагогiчним црацiвникам закладу
освiти щомiсячно у вiдсотках до посадового окJIаду (ставЙ заробiтноТ гшати;
залежно вiд стажу педагогiчноiроботи, вiдповiдно до ст. б1 Закону Украiни <про
ocBiTy> та Порядку виплати надбавок за вислугу poKiB педагогiчним та науково-
педагогiчним працiвtшкам навч€tпьнIж закладiв i^ycTaHoB освiти, затвердженого
постаноВою КабiНету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 ль 78 <<Про рЪалiзацiюокремиХ положеНь частиНи першОi cTaTTi 57 Закону УкраIни пПрЪ ocBiTy>,
частинИ першоi cTaTTi 25 ЗакоНу Украiни кПро загчtльну середню oc"iTp,
частини другоТ cTaTTi 18 i частини першоi cTaTTi 22 Закону Украiни пПро
позашкiльну ocBiTp> (п. 8.3.1 Галузевоi угоди).
Змiну розмiру надбавки проводити з мiсяця, щ; настае за мiсяцем, коли виникJIотЕке право, якщо документи, необхiднi для своечасного i прави.гrьного
обчислення cT€DKy, зн;жодяться В закладi освiти, або з дFUI подilння таких
документiв пр ацiвником.
б,1.13. Виплачувати педагогiчним працiвтпшам щорiчну грошову винагороду урозмiрi до одноГо посадОвогО окладу (ставки заробiтноi плати) зu .уйоiЙу

праLцо' зрilзкове виконанIUI покJIадених на них обов'язкiв вiдповiдно дьПоложеНIUI, погоДженогО з профсПiлковим KoMiTeToM (ст. 57 Закону Украrни
<Про ocBiTy>, Щодаток J\b 4)
6,|,т4, Забезпечиги матерiальне стимулюванIUt працiвникiв, нагороджених
вiдомчr,Пли заохоЧув€lJIьниМи вiдзнаКами MiHicTepcr*a освiти i науки Украilпr,
перемоЖцiв фахОвих KoHKypciB тощО (п. 6.3 17 Галузевоi угоди, ,r.Ь,з.з0 Угоди,
Щодаток Jф 3).
6,1,15, ВишrачУватИ педагогiчним працiвrлд<ам допомогу на оздоровлення урозмiрi мiсячного посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) ,rр" 

"uдu"йтцорiчноi вiдгтустки, а також у випадках наданIUI частини щорir,пот осйноi
вlдпустки переД звlльненшIМ (ст.57 Закону Украiни ,,Про ocBiTy'', п. 8.3.1
Галузевоi угоди),
6,1,16, Установ"lповати доплати за oKpeMi види педагогiчноi дiяльностiп_едагогiчним працiвникам закладу вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украi'нИ вiд 25.08.2004 рокУ Jю 1096 <ПрО встановленнrI розмiрiв доIIлат за oKpeMi
види педагогiчноi дiяльностi> ([одаток Nэ 23 ).
6,1,17. Здiйснтовати доплату rrедагогiчним працiвнr,rкам за роботу в irжлюзIшних
(групах) у розмiрi 20% (Додаток Nч 2З ).
б,1,18. ЗабезпечtтгИ встановЛеннЯ надбавки за вислугу poKiB медиLIним
працiвrшкам, якi пращоють у закJIадах освiти, за умови, що оIшата працi таких
працiвникiв здiйсrпоеться вiдповiдно до умов оIIлати працi медичних
працiвнИкiв державrлж i комун€Lльних закладiвохорони здоров'я та дотримання
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lp'nepin' дrя П встановЛетЩ передбаЧеrпоr пост€tновою Кабiнету MiHicTpiBУryапш вiд29.12.200g М 1418 ,,ГIЙ;;;;Ь.r*" Порядку виIIлати надбавки заfецrгу poKiB мед{чним та фuрruц."iЬ"r* гrрацiвтпшсам держ€lвнI,й тапOlý'IаJьнrд( закл4дiв охоцони здоров'яол jr_ ,ri"й-lп..*"^" згiдно зПостаrовап.rи КМ вй 20.01 Z-OtoM i|,'"ЙiЪ.оr.zоr2ш;rr;;;аказу MiHicTepcTBaocBiпr i наукИ Украirrи вц 30.01 ,20l0M'56 кПро.rо.rЪrrо"у Кабiнету MiHicTpiBУryаiTПа }|Ь 47 ВrД20,01,2010 КПро ""...Й змiн до пункту + пор"дку виIIлатинаrбавки за вислугу poKiB лiкарЬ i ф;i"rц* з базовою ,u 
".rrо"ною 

виIцоюмедIчноЮ освiтоЮ держi}внIФ( та комун€шьних.закJIадiв охорони здоров'я))).Надбавку за вислугу poKiB виппачувати щомiсячно у вiдсЪтках до посадовогоокJIаду зilлежно вiд стажу роботи ,i 6*rr"* вiдпраЬо"ur"t час за основниммiсцеМ роботи та за сумiirпацгвом ({одатки м 18).б,l,t9, ЗабезпеЧити встановлення й вигшrату медичним працiвникам закJIадудопомоги на оздоровлешUI у розмiрi rтосадового окладу пiд час наданFUI основно[ЩОРiЧНОi ВiДГrУСТй 1ПОсrа"й КаЬеrу йй.rрiв украirm вiд 1 1.05.201 1 J\9 524<Л'oгаrтrrя оIIJIати гlр_ачi працiвrпа-i" 

';;;;;, 

закладiв та органiзацiй окремихгаlгрей бюджетноi оферш),
6-|.20. Здiйснrовати:

оIIлатУ простоЮ працiвrпШсам) В тому числi негrедагогiчним, та тих, якiпращоють за сумiсrпацтвом, не з ix вини зокрема на перiод о{олошешuIкарантш{у, в розмiрi середньоi заробiтноi плати;
OIUIaTY працi вихователiв, музшших KepiBHlпciB, iтшlих педагогiчrпахпрацiвнИкiв закладУ освiтИ у """й*u", *оо" в oKpeMi днi (мiсяцi) заrшттяне провОдятъся з незаJIежЕих вiд ,** ,ог*ин (егliдемii метеорологiчнiумови, карантин, надзвичайна ситуацiя),'i, роrЙЙ заробiтноТ плати,встановЛеноi прИ тарифiкацii, З дЬтримаН}шм црИ lФoMy умов чинногоз аконодав ства Укр аiни ;
збереження зароъir"оi' *ur" цри дистанцiйil{iй формi пiдвшценнякваrriфiкацiт педагогiчнlж гщацшнй", loop.ra без вiдриву вiд освiтнъогопроцесу, та, на перiод оголошеного карантину, надзвичайного стану iздiйснешrя освiтrього процесу у дистаrщiйномi Ъй;, оIIJIати працi зафактично вr,конанrп1 ними обсяг н€lвч€uБного навант€Dкеннr[ (п.8.3.3.Галузевоi угоди) (Додаrок М 25).6,1,2L Забезпечувати компенсацiю втрати частини заробiтноi плати черезпорушешш TepMiHiB ii вшrпати згiдно, 

"й** законодавством Украi.rrи.6,1,22, Компенсацiя надурочнIо( робiт шUшхом надашrrl вiдгулу не допускаеться,(сг. 106 КЗпП Украiiни) 
" ^

6,1,2З, За час цростою, коли виникJIа виробнича ситуацiя, небезпечна дJIrt життячи здоров'я працiвника, або -гподей, якi його оточуrотъ, i навколишнъогоприроднОго сереДовища не З йогО вини, за црацi""йо, зберiгати середнйзаробiток (ст. б Закону Украi.r*r ,,Про о"Й;у црацi'').6.1.24. Зберiгати за працiЪником Йi.ц. роОо"" (цосаду1 i середнiй заробiток зачас прохОдженIIJI Мед*'нОго оглядУ (ст, 17 Закоф УкраЫ,лiо о*орону працi'').6,1,25, Забезпечити своечасне й цравилънa 
"arurпоuленюI 

й вигrлату працiвrпrкамзаробiтноi гrлати з урахуванням Ъчrч роrrЦ" посадовIlD( ОКЛадiв на ooHoBiедшоi тарифноi сiтЙ розрядiВ i коефiцiЙiв зЪплати працi, розмiру мiнiмальноiзаробiтнОi ггlати, освiти, ."йУ робоЙ, ;;*й;й звань, HayKoBID( ступенiв тощо,
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6-1-2б. СвосчасНо здiйснЮватИ iндексаЦiю грошОвих дохОдiв працiвrпткiв згiдно
Заiоlц, Украiни <Про iндексацiю грошоВlж доходiв насеrrе"оо у зв'язку iз
тосrilfiям цiн i тарифiв на споживчi товари та послуги.
6-1-27 . Передбачити у кошторисi закладу видатки на премiюванIUI, наданшI

чатерiаlьноi допомоги працiвникам закладу, стимулюванIUI творчоi працi i
пе:агогiчного новаторства керiвних, педагогiчних працiвrшткiв, залеu,"о вiд
особиgгого внеску кожноГо праrliвника або за виконашш особливо в€Dкливих
{ TeprriHoBюr) робiт на строк iх виконашfi у розмiрi не менше 2 вiдсоткiв
IL]ановоГо фондУ заробiтноi плати (п.52 Iнструкцii про порядок обчислентrя
зryобiтноi гшати працiвншсiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти i
HaFa,I Украiни вiд 15.04 .199З Jф 102, п. 6.3.16 Галузевоi угоди).
6.1.28, Вшшачувати працiвtтикам вихiдну допомогу при припиненнi трудового

-1оговору вiдповiдно до ст. 44 КЗпП Украiтпа:
з пiдстав, зазначенID( у пунктi б cTaTTi 36, ггуrжтЖ l, 2, б стаrгi 40, гryнктi
б частшrи першоi cTaTTi 41 кзпп Украiни у розмiрi не менше середнього
мiсячного заробiтку;
у випадкУ призовУ або встугIу на вiйськову службу, направленнrI на
€rЛbTePHaTLIBHy (вiЙськову) службу (гrункт 3 oTaTTi 36 КЗпГI Украiни) у
розмiрi двох мiнiмальнLD( заробiтrrих гшат;
внаслiдОк порушення власником або уповноваlкеним ним оргацом вимог
законодавства прО праIцО i зобов'язаrrЬ колектиВного чи трудового
договору (cTaTTi 38 i 39 кЗпП Украi'rш) - у розмiрi не менше
чотиримiсячного середъого заробiтку (п. 6.3.24 Галузевоi роди).

6.|.29, Здiйсшовати додаткову оIшату за роботу в нiчнtй чао (з l0-T години
вечора до б-i години рашry) працiвrтикам, якi за графiками роботи пращоють у
ЦеЙ ЧаС, У Розмiрi 35 % посадового окJIаду (ставки заробiтноi гшати) (п. 6.3.7
Галузевоi угоди) (Додаток J\b 6).
6.1.30. Здiйсrдовати доплати працiвникам за роботу у шкiдлившr i важких умовах
ПРаЦi на пiдставi атестацii робочих мiсць за умовitми працi (от. 7 Закону Украiни
ппро охорону працi>, Додаток до постанови .щержкомпрацi Срср та
CeKPeTapiaTy ВIdРПС вiд 0З.10.1986 Ns З87122-78 <Про оцirжу умов працi на
РбОЧrО< МiСцях та порядку застосування г€шузевlD( перелiкiв робiт, на якрж
}rожугь встановлюватись доIшати працiвrмкам за умови працi>, наказ
мшсолаiъського лiцею <про результати атестацii робочих мiсць за умов€Iми
ПРаЩ Та ВиЗначення права працiвrпакiв на пiльги i компенсацii, передбаченi
чинним законодавством>) (,Щодаток Jф 10).
6.1.31. ПРОвОДlrги премiювання працiвlпакiв закJIаду вiдповiдно до ix внеску в
загаьнi результати роботи в межах фонду заробiтноi гшати, затвердженого в
кошторИсах, та за рахунок eкoнoмii кошторису витрат заюIадУ, За погодженням
з профспiлковллпл KoMiTeToM (постанова КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд
З0.08.2002 Ns 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ
СiТКИ РОЗрядiв i коефiцiеirтiв з оIшати праш працiвlшшiв установ, закJIадiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферш, л. 6.З.27 Угоди) (Щодатки Jф 2)
6.|.З2. Звiльняти вiд роботи в закладi працiвншсiв, якi е або виявиIIи бажання
СТаТИ ДОНОРаМИ KpoBi та/або компоненгiв KpoBi, у днi вiдповiдного медиtIного
обстеження i донацii kpoBi або компонентiв kpoBi (kpiM випадкiв, якщо
вiдсугнiсть донора на його робочому мiсцi в цi днi може призвести до зtlгрози
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жtIттю тм здоров'ю шюдей, До невиконання завдань, пов'язашD( iз забезпечеш{rIм

фуrпсriнУваннrl зttкJIаду, до значноi матерiальноi шкоди або iншlж Tя)I{KLD(

"iслfuкi") 
на пiдсТавi вiдпОвiдrшrХ зzUIв, поданI,D( керiвнlшЦгву не пiзнiШ як за один

рбо.шгй день до дш донацii kpoBi таlабо компонентiв kpoBi, iз збереженням за

нимИ середнъОго заробiтку за рахуноК коштiВ закпаду (ст. l24 кЗпГI Украirи,
абзаЦ 2 частr,rrrи 2 cTaTTi 12 ЗакОну Украiни <Про безпеку та якiсть донорськоi
KpoBi та комIlонеrrгiв KpoBi>) .

о. t.зз. Використовувати кошти загального й спецiа-пьного фондiв за

призначеннrIМ згiднО з чинниМ законодавствоМ Украiни. Не допуСкатИ ВИП}Л{ешuI

спецiальних копrгiв на покриття видаткiв, що мають здiйоrrrоватись за рахунок
з€г€lJIъного фонду.
6.1.з4. При лiквiдацii або реорганiзацii закпаду забезпечити своечасЕу виIIлату

працiвтплкам розр tlxyнKy по заробiтнiй mlaTi.

6.1.35. Зберiгати за гтрашiвниками, якi брали уч.астъ у cTpafuy через невиконання

норМ законодЕlвства, колективнID( договорiв та угOд з вини власника

(уповноВаженого ним оргаЕу), заробiтну плату в повному розмiрi на пiдставi

положень колективного договору i у.од (п. 6.3.10 Галузевоi уголи)-
б.1.36. Забезпечити встЕlновлення й вlшrлату доrUIати за роботу у несприrIтливих

yмoBitx гlрацi та пiдвищеного ризетку дJUI здоров'я медичним гrраuiвrпткам

,u*uдУ в розмiрi 20 вйсоткiв посадового окJIаду, визначеного розрядами СТС, в

межаХ фондУ iаробiтнОi гшатИ з 01.01.2021 року та до вiдмiни карантину,

встtIновленого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни з метою запобiганнrl поширенню на

територii Украiъи гостроi респiраторноi хвороби covlD-l9, спричrаrенот корона

,фу*оЙ SдRS_соV_2 (поЪтанова КМУ вiд 0З.02,202| Ns 67 к,Щеякi питаННЯ

ойur" працi Медиtlнlж працiвlпжiв закладiв освiти>, постанова Кму вiд

з0.08.2002 jф 1298 кПро сплату працi працiвникiв на ooHoBi Сдиноi тарифноi

сiтки розрядiв i коефiцiентiв з ойаr" працi працiвникiв установ, ЗакJIадiв та

oKpeMI,D( гатlузей бюдд<етноi сферш).
в.l.зт. Забезгlечувати встановлення надбавок, доIIлат та шремiй з метою

длфереrЩiацii зарОбiтноi плати тим працiвникам, якi отримують заробiтIIу плtхту

"u' 
plBHi мiнiмальноi заробiтноi плати, з урахуваннr{м складностi,

вiдповiда-пъностi та умов виконув€tноi роботи, квалiфiкацii, ii результатiв (п.

6.З .25 . Галузевоi угоди).
б.1.38. Забезпечити надання BciM категорiям црацвникlв, вкJIючаючи

педагогiЧних, матерiальноi допомоги, зокрема на оздоровленI#I, в cyMi до одного

ttосадового окJIаду на pik (матерiальна допомога на похованIuI зазначеним вище

розмiром не обмежуегъся), випJIату гlремiй вiдповiдно до iх особистого внеску в

загальнi результати роботи в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в

кошториса", 
"iдповiдно 

до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.08. 2002

Ns 1298 (п 8.3.2. Гшlузевоi угоди).
6.1.з9. У разi звiльнеr*rя працiвнrлса у перiод дii военного стану, виIIлачувати

йому грошову компенсацiю вiдповiдно до cTaTTi 24 ЗакоНу Украir*l "ПрО

вiдгryстки'' (.i. 12 Закону YKpairп,t "Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
военного стану").
б.1.40. Прlймати у межах cBoei компетенцii рiшення, обов'язковi до виконаннrI

в закладi оовiти, дJuI реtlпiзацii державних гарантiй, визначених частиною

i

l

l



першоЮ cTaTTi 57-1 ЗаКону УкРаi'тти "Про ocBiTy", в умовах воснного стану,
налRвичаrhrоi сrа:гуацii або надзвичайrrого стану (особлив ого перiоду).
б.1.56. ЗабезпеЧrтги дерЖавнi гараrrгiТ В р{овах военного cT€lнy, надзвичайноi

сIrгуацii або надзвичайного стану працiвrшкам закладу освiти, у тому числi тим,
якi в уIиовах военного стану, надзвичайтtrоi ситуацiт або надзвiтчайного стану в
YKpliHi чИ окремш( ii мiсцевостях, оголошених У встiIновленому порядку
(особлший перiод) були вимушенi змiнlтги мiсце проживаннrI 1перЪбув;йi
зuшишити робоче мiсце, незалежНо вiД мiсця ix прожlшашш (перебувi".rl 

"u "u.особ.rпвого перiоду:
а) органiзацii ос_вiтнього цроцесу в дистанцiйнiй формi або в будь-якiй irшпiй
формi, що е найбiльш безпечною для його у"rасникiв; 

^

ф збережешш мiсця роботи, середнъого заробiтку, здiйснешrя irшlих виIIлат.
передбачених законом.
6. 2. Профколуt зобов'язу еmься :
6,2.|. Здiйсrповати громадський контроль за додержашU{м в закладi

зtжонод€lвства гIро праIцо, зокрема, за виконанш[м договiрнIж гарантiй з огшати
црацi та TepMiHiB ii вIшlлати (ст. 259 КЗпГI Украi'rпа)
6.2.2. РеагуватИ на безпiдставне cKacyBaHIUI або зменшенIffI педагогiчrп.,Iм
працiвникам окремш< видiв доплат та надбавок.
6.2.З. Органiзувати KoHTpoJrъ з бокУ профспiлкового KoMiTeTy за здiйсненнr1м

вlдповlдно до розмtру мtнiмалъноi заробiтноi гшати.
6,2.4. Пооилити ролъ профспiлкового KoMiTeTy первинноi профспiлковоi
органiзацii в ш,Iтаннi узгодженшI визначенIж керiвником ,u*оЬду розмiрiв
премiювання, щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну пращо 

-i 
зразкове

виконаннrI покjIадених на них обов'язкiв, надбавок i догlлат, наданнrI щорiчних
вiдгrусток, тарифiкацiю тощо для близьких осiб посадових осiб юридичних осiб
публiчного права (ст.28 Закону Украiни кПро запобiгання корушцii)).
6.2.5, Забезпечрати взаемодiю з органами мiсцевого 

- 
.u*о*рядування,

виконавчоi вл2ЦИ, органами державного нагляду, районною органiзацiсю
профспiлки працiвникiв освiти i науки Украirти д* вирiшення IIитань,
пов'язаних iз реалiзацiею права працiвнl,шсiв на своечасну i в повному обсязi
оIшату працi.
6,2.6. Сприяти в надаrrнi працiвlлшсам закладу необхiдноi консультативноi
допомоги щодо IIит€lнъ оплати працi.
6.2,7.IнформУвати управлiння оЪвiти, молодi та спорту Миколаiвсъкоi сiльськоi

ради, територiаrrьну державIry iнспекцiю з IIитань працi в Сумськiй областi,
СрlсъкУ районrгУ органiзаЦiю профСпiлкИ працiвнl,tкiв освiти i 

"uyu" 
Украiни

про випадки порушенrrя TepMiHiB виплати заробiтноi плати та вiдгrовiдних
зобов'язаrrь за колективним договором в закJIадi для вжиття необхiдlштх заходiв
(п.6.4.13 Угоди).
6,2.8, Iнiцiювати питаннrI про притягненIUl до дисциплiнарноi та
адмiнiстратrшноi вiдповiдалъностi згiдно iз законодавством осiб, в-инних у
невиконаннi вимог законоДавства про оIшату працi, умов даного колективного
договору, Що стосуються оrrлати працi (ст. ст. 45, 1471 кЗпП Украi'rпа, ст. зб
ЗаконУ Украirп,r ,,Про оrrпатУ працi", ст. 18 Закону Украiни ,,Про колективнi
договори i угоди").



l

I 6.2.9. ПРедставляти irrгереси пршliвнlлtiв за iх дорученнr[м пiд час розгляду
iнлвiлУапьнLD( трудових спорiв комiсiею по трудовIж спорах закладу освiти,
Сприrtти ik вирiшенrпо (частина 2 cTaTTi 224, пункт 8 частrтrи l cTaTTi 247 КЗпГI
УкраТни).
6.2.10. ПредставJIяти iнтереси праrliзцшqiв за iх доруrенIшм пiд час розгляду
кОлективного трудового спору (конфлiкту) примирною комiсiсю, трудовим
арбiтражем, за yracTi вiддiлення Нацiональнот служби rrосередн}trIтва та
примиреннrI в Сумськiй областi, спррUIти ix вирiшенню (ст. 3 ЗаконуУкраirшл
"Про порядок вирiшення колективIil{х трудових спорiв (конфлiктiв) ").
6,2.|l. ЗДiйСrповати роз'ясt*ов€lльну роботу щодо црактики звернення
працiвrплкiв освiти до судiв цро прйilчIусове стягнення заборгованоi заробiтнот
IШаТИ Та СУМ Вiдшкодування шкоди вiд нещаснIlD( випадкiв i професiйних
захворювань у закладi освiти.
6.3. Сmоронлl колекmuвноlо dоzовору dолtовuлtлсь:
6.3.1. Квалiфiкувати несвосчасну чи не в повному обсязi виIшату заробiтноi
гIлати як грубе порушення закоЕодавства про праLцо i цього колективного
ДОГОВОРУ Та Вживати сгriльrпп< оrrеративних заходiв вiдповiдно до чинного
законодав ств а Украiни.
6.з.2. Проводlтги монiторинг та регуJIярно, не рiдше одного разу на KBapTtlJI,
ОбМiШОватися iнформацiею про стан дотримання законодавства i_ положень
кОлективного договору у сферi оIшати працi та здiйсt*овати заход{ за факталли
ви'IвленPD( порушень.

Роздiл YII.

Охоропа працi
7. 1. Керiвнuк зобов'язу еmься :
7.|.|. Створити безпечнi умови для здiйсненшI освiтнього процесу вiдповiдно до
КОДексУ цивiльного захисту Украiни, Законiв Украirrи кПро ocBiTy>, <Про
ОХОРОНУ пРацi>, кПро забезпеченнlI санiтарного та епiдемiчного благоrrолrшrl
населеннrI), нак€lзу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26.|2.2017 Ns 1669
кПРо ЗtIтвердженIш Положеrпrя про органiзацiю роботи з охорони працi
УrаСТТикiв освiтtтього процесу в установах i закладах освiти> та irшrих
нор мативIIо -пр ulв ов Io< aKTiB.
7.1.2, Створити у закладi освiти службу охорони працi вiдповiдно до Типового
ПОЛОЖеННЯ ЦРО СлУжбУ охорони працi, призначити вiдповiдчrльнIж за органiзацiю
РОбОТи З Охорони працi, безпеки жlа:гтсдiяльностi в закладi освiти та визначити iх
фУНКЦiОнальнi обов'язки, забезпечити функцiонуванIш системи управлiння
охороною працi.
'7.|.З. Затверджувати посадовi та робочi iнструкцii KepiBIMKiB структурниr(
ПiДРОЗДiлiв, працiвrпкiв з обов'язковим блоком питань з охорони працi, безпеки
хсrгтедiяльностi.
'l,|.4. ПеРед початком навч€lльного року, а також rrерiодично цротягом
НulВчtlпьного року перевiряти технiчшлй стан обладнашrя та устЕIткраннrI
навч€tJъних прrпr,riщень закладу освiти,
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7, 1,5, Ужlшати заходiв щодо приведешrrl iтпкенерно-технiчr*тх комунiкацiй,
!-сrfi-куванн,I, обладнашrя у вiдповiднiсть до чиннIж стандартiв, .rра*й, 

"ордa 
,

охорони працi в межах кошториснlж призначенъ.
7,1,6, Забезпечувати виконан}ш вимог нормативЕо-гIравовIо< aKTiB з IIитань

охорони працi, заходiв з охорони працi, безпеки ж"тrсдi"льностi, передбачених
колективним договором, приггrсiв органiв державного нагляду За охороноюпрацi, спршIтИ розглядУ пропозифЙ профсгriлкового комiтЪту первинноi
про ф спiлков оi оргаrriз ацii (пр едставника Про ф спiлки).,7 

,1,7 , Органiзовувати звiтуваl*rя з питtlнь ,rрофiпuоrй" травматизму, виконання
заходiв роздiлу з охорони працi, безпеки жlлlгтедiялъностi ооп*пrr*ного договоруна засiданшIХ педагогiЧноi радИ закладУ освiти, нарадаХ KepiBHlTciB структур""*
пiдроздiлiв, осiб, вiдповiдальнpD( за стан охорони працi, безпеку життсдiяльностi,
видавати накази, розпорядженюt з цих IIитань.
7,1,8, ОрганiзОвуватИ профiлаКтичнУ роботУ щодо попередження травматизму й
знюкенtuI захворюваностi серед здобувачiв освiти та прiцiвникiв закJIаду oc"iT".7,L,9, Органiзовувати роботу з розробки програми вст}.пного iнструктажу та
забезпечувати проведешrrl Bcix вйi" i".rру*rажiв , о"оро"и працi i з безпеки
життедiяльностi.
7.1.10. Органiзовувти роботУ щодо розробленrrя i переглядУ iнструкцiй з
охорони працi не рiдше нiж один раз на 5 pokiB, а для робiт. з пiдвlдценою
небезпекою або там, де с потреба у гlрофесiйному доборi, - нъ рiдше нiж один рitзна 3 рокИ, вiдповiДно дО ПоложеншI про розробоу i"сrруоцй , о*орони працi,
затвердженого нак€вом KoMiTeTy по н€гляду За охороною працi йi"irrфr"u
прац1 та соцiальноi полiтики Украirп.r вiд 29.dt. 1998 й9.
7,1,11, Сприяти здiйсненrпо громадського контроJIю за додержаш#Iм вимог
чорматIшно-цравових aKTiB з питitнь охорони працi.

.7,|,l2, Забезпечити caHiTapHi кiмнатй в групах i та мiсця загапьного
користуваннrI мlйшшчrи засобами (п.7 .2.3 . Галузев оi угоди).7,1,1з. Забезпечити приДбання, комплекТуваннlI, видачУ та утримання засобiвiндшiдуалъного захисту вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB та
колектиВного договору. У разi ПеРедЕIасного зношеннЯ IЦ.ж засобiв не з вини
працiвникц замiнити iх за рахунок закладу.
7,|,l4. ВидаватИ своечасНо працiВник€lМ закJIаду та вести облiк спецодягу,
спецвз}rггя, iншi засоби iндивiдуального захисту вiдповiдно до 

"орй,передбаЧениХ колдогоВороМ (п.7,2.З. Галузевоi' угоди, наказ
Щержгiрпромнагляду вiд 16.04.2009 J\b 62, !одаток Jф 5)
7,1,15, Вжи:гИ заходiв щодО забезпеченrrя працiвЙкiв закладу засобами
колективного та iндивiдуtlпъного захисту вiдповiдно до законодавства Украiни(пiдпункт 2 пунктУ 1 ст.20 КодексУ ldивiльного захисту Украfirи, наказ
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Jф iBo+ вiд 29.11.20lB <Про затвердження
МiнiмальнlD( вимОг безгrеки i охорони здоров'я цри використаннi ,rрацi"r**аr"
1а9обiв iндивiдуального захисту на робочому мiсцi),
7,|,16, Органiзувати один раз на три роки в установленому шорядку навчаlшя i
перевiрку знань з IIитань охорони працl та беiпеки житт€дiяльностi, ,rроuедеrоr"
iнструктажiв з охорони працi на робочих мiсцях uapi""r*u, осiб, якi свiдповiдальними за органiзацiю роботи з охорони працi, безпеки
життедiяльностi, iтшllж працiвlпакiв, якi е членами поътiйно дiючоi koMicii з



7,1,5, Ужrвати заходiв щодо приведешrrl iтпrсенерно-технiчних комунiкацiй,
!сrагкуванIIrI, обладнання у вiдповiднiсть до чиннIж стандартiв, правй, 

"орr,охорони працi в межах кошторисних призначенъ.,l,|,6, 
Забезпечувати викснаннrI вимог нормативно-правових aKTiB з IIитань

охорони працi, заходiв з охорони працi, безпеки ж"тrсдi"льностi, передбачених
колективним договором, пригrtсiв органiв державного нагляду за охороноюпрацi, спри,Iти розгляду пропозифЙ профсгriлкового комiтЪту первинноТ
про ф спiЛков оi органiз аЦii (пр едсТавника Про ф спiлки).
7 ,l,,| , Органiзовувати звiтуваl*rя з питань ,rрофirruоrй" травматизму, виконslш{rl
заходiв роздiлу з охорони працi, безпеки юrгтсдiялъностi оопaпrr"ного договоруна засiданнях педагогiчноi ради закJIадУ освiти, нарадах KepiBHшciB структурн;
пiдроздiЛiв, осiб, вiдповiдальних за стан охорони працi, безпеку життсдiяльностi,
видавати накази, розпорядженшI з IцD( IIитilнъ.
7,1,8, ОрганiзОвуватИ профiлаКтичнУ роботУ щодО попередженнrI травматизму й
знюкення захворюваностi серед здобрачiв освiти та працiвнрткiв rа*uду освiти.7,|,9, Органiзовувати роботу з розробки програми вступного iнструктажу та
забезпечувати проведеннrI Bcix видi' i"rrру*rажiв ' о"оро"и праф i з безпеки
життедiяльностi.
7.1.10. Органiзовувати роботУ щодо розроблення i переглядУ iнструкцiй з
охорони працi не рiдше нiж один раз на 5 poKiB, а для робiт r -д"-rtеноюнебезпекою або там, де е потреба у професiйному доборi, - нъ рiдше нiж один рчlзна З рокИ, вiдповiДно дО Положешrя цро розробоу iнотрукцй . о*орони працi,
затверддtеного наказом KoMiTeTy по н€гляду За охороною працi йiri.repcr"a
працi та соцiальноi полiтики Украirrи вiд 29.d1.1998 й9.
7,1,11. Сприяти здiйснеtп*о громадського контроJIю за додержаш$Iм вимог
нормативно-гIравових aKTiB з IIитань охорони працi.

,,7,|.L2. Забезпечити caHiTapHi кiмнатй в групах i та мiсця загапъного
користування мрйrшпли з асобами (п.7 .2.З . Галузевоi угоди).,l,L.l}. 

Забезпечити цридбаr*rя, комплектування, видачУ та угриманшI засобiв
irцивiдуального захисту вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB та
колектиВного договору. У разi передчасного зношення Iд{х засобiв не з вини
гrрацiвникц замiнити iх за рахунок закJIаду.
7,T.l4, ВидаватИ своечасНо працiВник€tМ закладу та вести облiк спецодягу,
спеIщзуття, irшri засоби iндивiдуального захисту вiдповiдно до 

"орr,передбачених колдоговороМ (п.7.2.З. Галузевоi угоди, наказ
Щержгiрпромнагляду вiд 16.04.2009 Jф 62, .Щодаток Jф 5).
7,|.|5, Вжrати заходiв щодо забезпечеr"," працiвЙшriв закладу засобами
колективного та iндивiду€tльного захисту вiдповiдно до законодавства Украiни
(пiдгryнкт 2 пункту 1 ст.20 Кодексу Idивiльного захисту Укра1ни, 

"u**MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Ns 1804 вiд 29.11.2018 оПро затвердження
МiнiмалЬнlD( вимОг безгrекИ i охорони здоров'я при використаннi ,rрацi"r**аr"
з9обtв iндршiдуального захисту на робочому мiсцi).,7,1,16. 

Органiзувати одиЕ раз на три роки в установленому порядку навчаlшя i
перевiрку знань з IIит€lнь охорони працi та безпеки життедйльностi, ороuедеrо,"
iнструктажiв з охорони працi на робочих мiсrцх o*pi""rnu, oiiб, якi е
вiдповiдальними за органiзацiю роботи з охорони працi, безпеки
ЖlТГТСДiЯЛЬНОСТi, iТШllЖ працiвrмкiв, якi е членами постiйно дiючоi KoMicii з

l



:

перевiрки зн€lнь У закпадi освiти, вiдповiдно до Положення про 11орядок
проведеНня навчаннrI i перевiрКи знанЬ з IIитань охорони працi в зttкладах,
уст€lнов€Й, органiзацiях, пiдприемствЕж, пiдпорядкоВанIlD( MiHicTepcTBy освiти i
науки Украiни, затвердженого Еаказом MiHicTepcTBa освiти i наукЙ Украfiп,r вiд
l8.04.200б Ns 304.
7.I.|7, Передбачr.rги кошторисi|.I.L l, rrередOачити в кошторис1 закладу видатки на фiнансуванIUI
профiлактиtIнI,D( заходiв з IIит€lнъ охорони працi, з урахува**"Й фiнансових
можJIивостей закJIаду, вiдповiдно до cT.l9 Закону Украirм кПро охорону пращ).
7.|.18. За результатами проведеноi атестацii робочих MiclФ за умовами працi
надавати працiвникам,
працi, додатковi пiльги

зайlrятим на роботах з в€Dккими i шкiдлlвими умовами
(ст. 7 Закону Украiни <Про охорону гlрацi>, Додаток до

78 кПрО оцiнкУ умов працi на робочих мiсцях та порядку застосуванIш галузевих
27 переЛiкiв робiт, на якIЖ можутЬ встановлюватисъ доIIJIати працiвнипu, ,а
умови працi>, н€жЕtз закJIаду кпро результати атестацiт робочих мiсць за умовами
працi та визначеннlI права працiвнr.кiв на пiлъги i компенсацii, перЬдбаченi
чинним законодавством>) (.Щодаток Nч 1l).
7,l,|9. ЗабезпеЧити своеЧасне викОнання комплексних з€жодiв щодо досягненю[
встtlновлених нормативiв безпеки гiгiсни шрацi та виробниIIого середовища,
пiдвlлlденlrя iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання- випадкам вцробштчого
травматизму, професiйних захворювань i аварiй ({одаток м 20).
7 .|.20. З MeToro пократrIення умоВ працi жiнок, не допускати жiнок до пiднiмiшнrli перенесеннrI речей, маса якого перевищуе гранично дошустимi норми

вiдповiдно до Граштчних норм пiдiймантш i перемiщенtrя важких речей жiнками
в установленому порядку (ст. Т14 кЗпП YKpai'rпa, наказ MiHicTepcTBa охорони
здоров'я вiд 10,|2.|99З Nч 241).,|,L.2l. 

Забезпечити органiзацiю проведеннrI попереднього (пiд час прийняття на
роботу) i перiоДиtlниХ (протягоМ трудовоi дiяльностi) медиtIних оглядiв
працiвникiв двiчi на pik. За час проходження медиrlного огJuIду зберiгати за
працiвниками мiсце роботи (посаду) i середнiй заробiток (ст. 17 Закону Украirпа
,,Про охоронУ працi", Порядок проведенtUI медиtIних огJUIдiв прапiвl*ткiв .reu""*
категорiЙ, затверДженlЙ нiк€lзом MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд
21.05.2007 Jф 246, нак.lзом MiHicTepcTBa охорони здоров'я YKpiTr*a вiд zЭ.07 ,2002
Nь 280 "Щодо органiзацii проведешilI обов'язковIж профiлактичнIж медичних
оглядiв працiвнlп<iв окремих професiй, виробтrицтв i оргаrriзацiй, дiя-тlьнiсть яких

постаноВи Щержкомпрацi срсР та CeKpeTapiaTy вцрпС вiд 03. 10. 1986 Ns З87 l22-

може цризвести до поширенюIпов'язана з обслровуваннrIм населеннlI i
iнфекцiйних хвороб").
7,|.22, Забезпечити органiзацiю позачергового медиttного огJIяду працiвн1,1кiв: -
за заявою працiвника, якщо BiH вважае, що погiршаr*rя стану його здоров'я
пов'язане З умовамИ працi; - за власноЮ iнiцiатr,шою, якщо стан здоро"'"
працiвнlШtа не дозвоJUIе йомУ виконувати cBoi трудовi обов'язки (ст. 17 Зiкону
Украiни,,Про охорону працi").
,7.1.23. Забезпечити органiзацiю проведення обов'язкових попереднiх (перед

гIочатком трудовоi дйльностi) та перiодичних (у процесi трудовоi дiяльностi)
псrжiатричних оглядiв працiвникiв один раз на п'ять poKiB (постанова КМУ вiд
2"7 ,09,2000 Nэ1465).
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7.|.24. При HacTaHHi пiд час освiтнього процесу нещаснIо( випадкiв уживати
заходiв, передбачених Порядком розслiдуванЕя та облiку нещасню( вrлпадкiв,
професiйнlu( з€lхворювilнь та аварiй на виробнrаlгвi, затвердженим Постановою
КабiнетУ MiHicTpiB YKpaiHll вiд 17.04.2019 Nъ з37, та Положенням про порядок
розслiдуваншI нещасних вшlадкiв, що ст€lJIися iз здобувачами освiти пй час
освiтrъого цроцесу, затвердженим нiкttзом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд 16.05.20|9 J\b б59, проводити аналiз iх причшr та вживати заходiв щодо iх
попередкення.
7 1 25 ЩО 25 грудш поточного року проводити аналiз виробничого травматизму
i профзахворюванъ. Розробити KoHKpeTHi заходи запобiгання нещаснIлк випадкiв
та профзахворювань у закладi.,7,1.26. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть внаслiдок
нещасного випадку на виробrп.rцтвi або професiйного захворюванrUI, мiсце
роботи (посаду) та середr*о заробiтну гrлату на весь перiод до вiдновленrш
rlрацездатностi або дО встановЛеннЯ cTifuoi втрати професiйноi працездатностi,
У разi неможJIивостi виконання потерпiлим попереднъоi роботи провести його
навчання i перекваrriфiкацiю, а також працевлаштрання вiдповiдно до медичних
рекомендацiй (ст. 9 Закону Украiни ,,Про охорону працi'').
7.|.27. Створrа:ги умови працi для працiвникiв з irrвалiднiстю з урахуванням

рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндlавiдуальrц,Iх програм
реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки пращi, якi вiдповiдЙть
специфiчним особливостям цiеТ категорii працiвникiв.
"l,|.28. Надавати MaTepia-llbнy допомогу працiвникам у разi хвороби внаслiдок
Tp€lBM на виробншцвi зчLпежно вiд тривалостi хвороби.
7,1.29. Виконати до 25 вересшI поточного рокУ запланованi заходи з пiдготовки
до роботи в зимових yмoвztx.
7.1.30. Сприяти розмiщенIпо В куточках З охорони працi технiчнi засоби
навчаннJI, засоби агiтацii i пропаганди, плакати, пам'ятки i т.п.
7.|.з|, Створtтги умови дJUI навчання педагогiчrптх працiвrrикiв основам
домедичноТ допомогИ, забеЗпеченшI аптечок домедичноi допомоги
медикаментами i матерiалами.
7,|.32. Забезпечити участЬ предст€tВника Профспiлки в роботi комiсiй з
розслiдуванЕя нещасних випадкiв, оцраtцованнi заходiв щодо ik попередження
та вирiшеннi гшrтаtъ,
прафвншсiв закладу.
7,1.33. Iнформувати
громадського контролю за дотриманIшм вимог нормативно-гIравовlо< aKTiB з
ОХОРОНИ ПРаЦi, Регiоналъну виконавчу дирекцiю Фоrцу соцiального страхрання
гrро стан охорони працi, пршIину аварiй, нещасн}ж випадкiв i професiйншс
захворюванъ i про заходи, яких вжито для ycyнeнIlll та дJUI забезпеченнrI в закладi
умов i безпеки працi на piBHi нормативних вимог.
'l.|.34, ЗабеЗпечити працЪникам та/або ixHiM предстtlвникам доступ до
iнформацiТ та документiв, щО мiстятЬ результати атестацii робочю< мiсць,
ЗаIШаНОВанi профiлактичнi заходи, результати розслiдування, облiку та аналiзу
нещаснI,D( випадкiв i професiйних захворювань i звiти з цIrх IIитанъ, а також до
повiдомлень, поданъ та приписiв органiв державного управлil*ш i державного
нагJIяду за охороною працi (ст. 2З Закону Украiни кПро охорону працЬ),

пов'язанIо( з профiлактикою ушкоджешIrI здоров'я

працiвникiв, осiб, упOвнов€DкенIж на здiйснення



7_1_з5. Забезпечувати. безперешкодний доступ цредставнIдсiв Профспiлки зпптzlнь охорони працi, технiчних_ iнспекторiв працi Профспiлки до закладу,BiЛloBi-Tlo ДО ВИМОГ СТ. 259 КЗПII Украiни, ст. at Ьако"у УЙтни кпро охоронупрild)), сr,2|, пУ,{Iffу 12 ст.38 ?чо"у Украiни кПро ,,po6..iйнi спiлки, ik правата гФ.lнТii дiялъностi> (п. 7 .2.|l. Гшревоi У"оли). ^

7. 2. Профком зобов'язуеrпься :
7,2,|, Здiйсшовати громадсъкий контроль за додержilil{ям законодавства проохороНУ црацi, cTBoPeHHrIM безпечнIlD( та не-оiдй* уй" й;;-;;ъ;;;виробш1,1lж та санiтарно-побутовlж умов, забезпёченням працiвrпжiвспецодягом, спецвзуттям iншими засобами iндlшiдуапъного та колективногоз€lхисту, додержаш{ям працiвнlлсами вимог iнструкцiЙ з охорони працi.
7 ,2,2, Вимагати вiд роботодавця, у разi зiгрози життю або здоров'ю працiвнr,кiв,негаfuiоГо припИненнЯ робiт на робочrлх мiсцях на перiод, необхiдний дляу_с{неннrI загрози жит"гю або здоров'ю працiвнlдсiв.
7,Z,3, Провести в установленi стро* 

""6ори цредставникiв профспiлки з IIитанъохорони црацi та делегувати ik до складу koMicir з охорони"Ё"rц з€}кладу7,2,4, БратИ r{астЬ у роботi комiсiй з розспiдуванIш причин нещаснIж випадкiв,oIlpalцoBarпri заходiв щодо iх попередженшI та вирiшеннi питаIтъ, пов'яЗаНI]ж Зпр о фiлактикою тр авмр аш{rI уrасшакiв оов iттъ ого пр оце су.,7 ,2,5, Затвердити Положенrrя про комiсiю З охорони црацi ", первинноiпрофспiлковоi органiзацii, визначити та затвердити кiлъкiсний та персоналъrrийсклад KoMicii.
7,2,6, Вштосити на розгляд профспiлков,ж зборiв, засiдаrrь профкому IIитаннrIстану умов i охорони працi в закладi, вивчати вiдповiднiсть вимогамнормативних документь та результатам оцiнки придбаrп.ж засобiвiндl,вiдуалъЕого захисту, а також Ъдйсrоовати контроль за ik застосувчlншtм.7,2"7, ЗастосОвуватИ заохоченIш до працiвrпшсiв - членiв Профспiлки заздiйснеНшI нulJIеЖногО громадсЬкогО контролю за cT€lHoM умов i охорони працi взакладi

Роздiл VIII.

Час вiдпочинку

8. 1. Керiвнuк зобов'язуеmься:
8.1.1. УстанОвитИ дJI;I працiвнrлсiВ закJIадУ З нормов€tним робочим днемтривалiсть перерви дJU{ вiдпочrлжу Правiulалли внугрiшrrього розпорядкУзакJIаду, але не менше 30 хвиrпrн, на тtл< роботах, де згiдrо специфiки освlтиперерву встановити не можна надавати працiвrпакам MoжJllmicTb прlлiмшrrrя iжiпротягом робочого часу. Встаrrовити перелiк T€KID( робiт, порядок i мiсцеприймання iжi за погоджешшм з орьбооrоrur первинноi профспiлковоiорганiзацii, Час приfuланrrя iжi працiвшЙо, у такому разi вк.lпочати до його
робочого часу та прово дkrтиоrrrrurу за фактич"ь 

"iдrрuьъваний за графiком час(ст. 66 КЗпГI Украiни).
8, 1,2, У разi застосуванюI пOстанови Кабiнету MiHicTpiB Укра1нrr щодоперенесеr*rя робочих днiв у поточному роцi, не пiзнiше нiж ,u *u мiсяцi видатинаказ фозпоряджеrrrrя) про перенесеш{я вlо<iднlо< та робочих Мв у закладi для

, l.
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rраrЬшпсЬ, ,ш<r,пл встановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома вш<iднимиJII,ýOL погоджеtтий з профспiлковим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi
органiзафi (ст.67 КЗпП Украiни).
8,1,3, СкорочуватИ на однУ годинУ тривалiстъ робочого часу напередоднiсвятковIо( днiв. У перiод дii воеr*rого стану не застосовуються норми ст,53 Кодексу законiв про пращо Украiни (п. б ст. б Закон Украi.ни <ПроорганiзаЦiю трудОвих вiдносин в умовах во€нного стану)
8,1,4, Трrвалiсть ocHoBHoi щорiчноi оплачуваноi Ъiдrry.rо, педагогiчrrим
працiвнrлсам встановлювати вiдповiдно до Законiв Украi.ни кПро Вiдгцrстки>,

:ILo :""iTYo, КПРО ДОШКiЛЬНУ ocBiTy>, Порядку наданнrI щорiчноi основноiВlдIустКи трива,tliстЮ до 56 календарних днiв керiвним працiвrпакам закладiв та
устаноВ освiти, н,tвч€ulьних (педагогiчrпu<) частин (пiдроiдiлiв) iнших устано" iзакладiв, педагогiчним, науково-педагогiчнlаtu працiвlшкаrrл та науковим
працiвтп,tкам, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB VKpaTb вiдL4.04.|997 Ns 346 (.Щодаток М19 ).
Надавати щорiчну основну вiдпустку непедагогiчrшшr працiвниксlм тривалiстю

не менш як 24 календарштх днi за вiдпратъований робочиiа piK, який вiдлiчуеться
з дня укладенIrrI трудового договору.
8,1,5, Не поширювати Положення cTaTTi б Закону Украiни <Про вiдпустки>

щOдо тривалоотi щорiчноi основноi вiдгrустки на гrрацiвникiв, --трБалiсть
вiдпустКи якиМ установJIюсться iтrшr,пли *rй" зiконод€lвства, проте тривалiсть
iх вiдпуСтки не може бутИ меншоЮ за передбачену частинами першою, съомою iвосьмою цiсi cTaTTi (Додаток Jфl, Jф 10, м 13, зlъis;.
8,1,6, Графiк щорiчнlос опJIачуВаrпо< вiдгrусток затверДжувати не пiзнiше 5 сiчняtIоточного року за погодженнr[м iз профспiлковим KoMiTeToM i доводити довiдома працiвrикiв,
8,1,7, Повiдомляти працiвникiв про дату початку вiдггустки не пiзнiше нiж за

два тюкнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. t 0 Закону YKpair*, ,,Провiдгrустки").
8,1,8, На вимогу працiвника переносити щорiчну вiдггустку на iнший, нiж цепередбачено графiком, перiод у випадк€ж:

порушеНня TepMiHy письмового повiдомлення працiвнлтка цро час надашUI
вiдпустки;
несвоечасноi виплатИ власникоМ або уповноваженим ним органом
заробiтноi гlлати працiвнику за час щорiчноТ вiдгryстки (ст.ст. 10, 11 Закону
YKpai'r*r ,,Про вiдпустки''). \ -

8,1,9, ЩорiчнУ вiдпустку на пpoxil'HlI працiвr*ака може бу." подiлено начастини будь-якоi трl,шалостi за р{ови, що основна безп*рЬр""* ii частина
становитиме не менше 14 каJIендарних днiв (ст.12 Закону Украirти кПровйглусткШ) ПедаГогiчниМ працiвникаМ невикориOтilну частину щорiчноiосновноi вiдгrустки, за умови iT подiлу, надавати, як црtlвило, в гlерiод лiтнiх
канiкул, а в oKpeMI,D( випадках (сiмеftriобставини тощо) - в iншrй канiкулярний
перiоД (п.4 ПосТанови Кабiнету MiHicTpiB Украiш.I вiд 14.04 .|g97 NэЗ46)
8,1,10, Надавати щорiчну вiдпустку, або ii частину гrрацiвникам закладу
цротягом н€lвчrlJlьного року у разi необхiдностi оа"аrЬр"о курортного
лiкрашrя (п.2 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l4.0+ .Wg1 Nя з46).



t,1,1l, Нада"ати щорiчну основIIу вiдпустку повноi тривttJlостi особам, якi
щilIюють на yl!{oBax неповного робочого часу, У томУ числi особам, якiшеребуъають у вцгIустцi для догляду за дитиною до досягнеш{rI нею трирiчного
вiщ, (п.2 пост€lнови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд t4.04 .lgg7 J\b 346).
8, l, 12, Надавати працiвrлкам зi!кладу соцiЙнi вiдпусru, тривалiстю,

перелбаченою законодавством Украiни, у будь-який час календарного року за
E.UIBHocTi вiдповiдrпп< пiдстав i пiдтвердтrих ioKyMeHTiB.
НfuцаватИ працiвнlПсам зtжлаДу невиКориотанi сЬцiальнi вiдпустки за попереднi
poк}r роботИ в закладi за HarIBHocTi вiдпЬвiднrп пiдстав l 

"iдr"Ърдних документiв(Додаток ЛЬ 12).
8,1,13, Надавати окремим категорiям працiвtпшсiв закJIаду вцгrустку в зррний

для HlD( час ({одаток Nч 7).
8,1,14, Здiйсr*овати вiдкликашш працiвнlпtа iз вiдпустки лише за його власноюзгодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ч.3 ст. 12 ЗаконуУкраiни,,Про вiдпустки'').

8.1.15. За бажанrrям гlрацiвника виплачувати
невикористанi щорiчнi вiдгrустки вiдповiдно
(,.Щодаток NЬ l4).
8,1,1б, Надавати щорiчну Додаткову вiдпустку за роботу у шкiдливих i важких

умоваХ црацi на пiдставi атестацiТ робочих мiсць за умовilми працi (ffодаток JФ lПОСТаНОВИ Кабiнету MiHicTpiB Укратrпа вiд iT.l1.199Ё. J\b1290 кпро
затвердження спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i Ъосад, зайrrятiстъ
працiвнlл<iв в яких дае прilво на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iзшкiдливрпли i важкими умовами працi та за особливrй *upbr.p працi>, наказ
закJIаду освiти <Про результати атестацii робочих мiсць ,u уrо**и працi тавизначенIш права працiвтrикiв на пiльги i компенсацi[, передбаченi чинш.rм
законодавством), п. 7.2.З Галузевоi угоди.
8,1,17, НадаватИ щорiчнУ додurоо*у вiдгrустку за особливий характер працiпрацiвникам З ненормованим робочим д"*, з урахув€lнням часу зайнятостi
працiвника в IцD( умовах, якостi та ефекти""оiri **o"y"uHoi працiвтпаком
роботи, ступенl[ вИповiдальностi .rрuцir"*u (OpieHToBHlй rrерелiк посад
працiвrпТкiв З ненормоВ€lним робочим днем, ро.робоaний MiHicTepcTBoM освiти
УКРаi'НИ З2 |1.03.1998 За ПОГОДжеш{lIм. rЦi профспiлки працiвникiв свiти танауки Украiни 06,03.1998, п. 5.3.10, п. 7.2.З, ГалузевоТ уголиf,надаrrrrя додатковоi оплачуваноi вiдпустки за ненормованlй робочий день неповинно призводити до збiльшеш{rl витрат на оrrлату праф. На час ТакI4хвцпусток не заJIГIати irшtlж працiвникiв до виконiLннrI обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника у зв'язку з його вiдпусткою (ffодаток Nэ 1).
8,1,18, Надавати щорiчну додаткову вiдфтку за особливий характер працiпрацiвникам, робота яких пов'язана з пiдвrшtеним нервово - емоцiйним таlнтелектУ,tJIьним HaBaHTEDKеHшIM ({одаток Ns 2 ,rосrа"о"и Кабiнету MiHicTpiB
Украirrи вiд 17. |l.|997 Nь1290 ,1Про затвердження сшаскiв виробнйцт", podir,
цехiв, професiй i посад, зайrrятiстi працiвникiв в яких да€ право на щорiчнiдодатковi вiдпустки за Р!боту iз шкiдливими i в€Dккими'уrо"ur" працi та зао99бryвий харжтер црацiD, п.'7.2.З Галузевоi угоди) (.Щодаток Nч 15).
8,1,19, Надавати щорiчну додаткову *iдrrу.rпу, передбачену ст,7 та пунктами
|,2, ч.I ст.8 Закону Украirи <Про вшгryсткиu йо"uд щорiчну основну вiдпустку

иому грошову компенсацiю за
до вимог ст. 83 КЗпП Украiни



зil однiсю пiдставою, обраною працiвнlаком (cT.l0 Закону Украiни кПро
вi-тry,стки>).
8.1.20. Надавати визначеним категорiям працiвникiв вiдгryстки без збереження
заробiтноi гшати в обов'язковому порядку за наявностi особистоi писъмовоi
зiulви (ст.25 Закону Украirrи <Про вiдпустки>) (Щодаток JФ 8 ).
8.1.2l. У днi медшIного обстеженюI та донацii KpoBi таlабо KoMпoHeHTiB KpoBi

особу, яка вlUIвили бажання здйсш,rги донацiю KpoBi таlабо компонентiв KpoBi,
звiлъrrяти вiд роботи в закладi. Надавати такiй особi безпосередньо пiсля
кожного дtlя здiйсненнll донацii KpoBi та/або компонентiв KpoBi день вiдпочинку
iз збереженIuIм за нею середнього заробiтку за рахунок коштiв зi}кJIаду. За
бажанням Takoi особи цей деrъ приеднувати до щорiчноi вiдгrустки. У разi, якщо
за погоджеш{ям iз керiвrrицтвом закладу в день безоплатноi донацii kpoBi таlабо
компонентiв kpoBi, донор був залlплений до роботи, йому за бажанням надавати
iншиЙ денЬ вiдпочиНку iЗ збережеНням середнього заробiтку. У разi донацii KpoBi
та/або компонентiв KpoBi у перiод щорiчноТ вiдггустки таку вiдшуiтrсу
продовжувати на один денъ (ст. |24 кЗпП Украiни, абзац 3 частrани 2 cTaTTi 20
ЗаконУ УкраiнИ кПрО безпекУ та якiстЬ донорськоi KpoBi та KoMпoHeTtTiB KpoBi>).
8,|.22. Надавати працiвrшшсу вiдгrустку без збереження заробiтноi rrпати за
сiмейrтлМи обставИнамИ та з iшrrИх цричин на TepMiH, обумовлеrпай угодою мiж
працiвнlш<ом i роботодавцем, аJIе не бiлъше 30 календарних днiв на рlк (ч. | ст.26
Закону Украiни кПро вiдпустки>, .Щодаток JФ 9).
8.|.23. У разi встановленн,[ Кабiнетом MiHicTpiB Украiни караIrгину вiдповiдно
до ЗакоНу YKpair*a <ПрО захист населенIuI вiд iнфекцiйних хвороб>, надавати
працiвrптку вiдпустку без збережеrшя заробiтноi плати, за згодою мiж
працiвrп.,Псом i роботодtlвцем, на весь перiод карантину (ч,2 ст,26 Закону Украirпа
кПро вiдпустки>,,Щодаток Nч 9). ,

8.L.24, Надавати за бажанням працiвника у разi його звiльнення (KpiM звiлънення
за порушенIUI трудовоi дисцrгrлiни) невикористану вiдпустку з настуtIним
звiльнеrrrrям (частина 1 ст. 3 Закону Украiлша <Про вiдпусткр).
8.1.25. Надавати за бажаrпrям працiвника невикористану вiдпустку у разi його

звiльнення у зв'язку iз закiнченrUIм строку трудового договору й тодi, коли час
ВiДГГУСТКИ ПОвнiстю або частково перевищуе строк трудового договору (частина
2 ст. З Закону УкраiЪи кПро вiдгryсткр).
8.1.26. Встановrповати та надавати працiвникам iншi види оIшачуваних

ВiДПУСток (у разi особистого шшобу або ш.lпобу дiтей, народжен}ш дигини,
cMepTi близьких родичiв, дJUI догляду за хворим членом ciM'i, батъкам, дiти якrос
У ВiЦi ДО 18 poKiB встуtIzIють до навч€lльних закладiв, розтаrrтованих у iншiй
мiсцевостi, батькам, чиi дiти йдугь до першого кJIасу школи, ветеранам, донорам
ТОЩО), ЗОКРема головам виборних профспiлкових органiв, якi праlдоють на
громадських засадах (п. 5.3.11. Галузевоi угоди, п 5.2.24. Угоди, Додаток Jф 13).
8,|.27, Виконувати норми ст. 12 Закону Украiни "Про органiзацiю трудових

вiднооин в умовах военного стану", зокрема:
а) У ПеРiод дii воснного стану надаш{я працiвrпаку щорiчноi ocHoBHoi вiдгryстки

За РiШенrшм керiвника може бути обмежено тривztлiстю 24 календарнi днi за
поточний робочий piK;
б) ЯКщо тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки працiвtлшса стilновить бiльше 24
календарних днiв, надаш{rI не використаних у перiод дii военного cTa}Iy днiЬ такоi



1"

a

Ifiпторисом закJIаду, вiдповiдно до постilнови Кабiнету MiHicTpЪ YKpair*r вiд
j0.08.2002 Ns 1298 та накшу MiHioTepcTBa освiти i науки Украirпл вiд 2б.09.2005

-\Lý77 (п. 8.3.2 Угоди, ,Щодаток Nэ3).

9.1.4. Забезпечити rIасть у роботi KoMicii iз соцiаJьного страхуванIш закладу
предстttвrпткiв первинноi профспiлковоi органiзацii закладу, як представникiв
застрalхованих осiб.
9.1.5. Забезпечити представникiв застрахованих осiб iнформацiйrпами та
:ов irцсовими матер iалаlrли; органiз овув ати пр ов едення с eMiHap iB, навчань KoMici i
з уповновtDкених осiб (уповноваженоi особи) дjul прlйняття рiшення про
сграховi виIIлати для пiдвищеш{rl фахових знань за y^racTi фахiвцiв УпРавлiННЯ
Пенсiйного фонду Украiни.
9,1.6. Рiшенrrя про передачу в оренду споруд, приrrлiщень та обладнанrrя
приймати за }лтастю профспiлкового KoMiTeTy, но допускtlючи при цъоМУ
погiршеннrl умов прац1 та навчitння.
9.|.'l. Забезпечlтги пiдготовку та IIодання документiв, необхiдних ДлЯ

пркlначеш{rl гIенсiй працiвникчlм закJIаду.
9.1.8. Проводити постiйну роботу з правового навчанIffI працlвникlв 1з

зал}ценням науковцiв, представншсiв rтравозахисних та iнших органiЗацiй У
галузi [pilBa.
9.1.9, Сприяти духовному i культурному розвитку працiвнищв закладу,
створенню необхiднюr умов дJuI реалiзацii особистостi в iснуючiй меРеЖi

об'сктiв культури, клубiв, об'сднаrъ, гурткiв тощо.

9.1.10. Забезгrечи:ги наданнJI педагогiчним гrрацiвникам ЗакJIадУ ОСВiТИ

вiдповiдно до cT.cT.57,6l Закону Украirти кПро ocBiTy> та пункту 8.1.3 Угоди:

щорiчноi грошовоi винагороди в розмiрi до посадового окладу За

сумлiнну праtцо, зр€lзкове викончlнюI покJIадених на HI/D( ОбОв'яЗКiВ

виIшачувати винагороду за сумлiнну праIцо при ЗвiльнеНrri

педаrогiчтшоr гlрацiвникiв серед навчального року з ypaxyBaHHrIM часУ

фактичноi роботи (.Щодаток Nч 4);

допомоги на оздоровленнrI в розмiрi мiсячного посадового окладУ
(ставки заробiтноi плати) шри наданнi щорiчноi вiдпустки, а також У
випадках надашш частини щорiчноi основноi вiдгrустки ЦеРеД

звiльненням,
надбавки за вислугу poKiB щомiсячно у вiдсотках до посадового оклаДУ
(ставки заробiтноi плати) залежно вiд cTiDKy педагогiчноi робОти
(Щодаток Ns 16, Jф t8 ).

9, 2. Профколw зобов'язу еmься :
9,Z,|. Забезпечити органiзацiю роз'ясrповальноi роботи в первиннiЙ
профспiлковiй органiзацii щодо трудовIж прав, пенсifoiого забезпеченшI

працiвrмкiв закладу, соцiалъного cTpaxyBaнIu[, надавати членам ПРОфСпiлкИ

вiдповiдну безкоштовну правову допомогу.
9,2.2, Здiйсrповати громадський контроль за працевлаштраннrIМ МОЛОДИх

спецiалiстiв, cTBopeш#IM н€lпежних умов дJUI iх адаптацii в колективitх,
пiдвrшlенrrя квалiфiкацii та професiйноТ майстерностi, задоволеншI культурно-
о св iTHix, оздор овчих та житлов о -побуговrоr пр облем.

-I
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-t-l



вi.тryстки переноситься на перiод пiоля припинення або crtacyBaнIilI военного
сrану;
в) у перiод дii во€нного стану KepiBHlж може вiдмовlаlги працiвнику у наданнi
невикористаних днiв щорiчноi вiдпустки.
г) у перiод дii военного cTtlнy не застосовувати норми частини съомоi cTaTTi 79,
частини п'ятоiiстаттi 80 кЗпП Украi'ни та частини п'ятоi cTaTTi 11, частиlла другоigгаттi 12 Закону Украi'ни "Про вiдrц.стки''.
8.1.28. Протягом перiоду дii военного cTtlнy надавати на прохашfi працiвника

вiдгryстку без збереження заробiтноi плати без обмеження .rро*у, встановленого
частиною першою cTaTTi 26 Закону Украiни "Про вiдггустки" (ст. 12 Закону
YKpair*r "ПрО органiзаЦiю трудОвlоt вiднОсин В умовах военного стану'', Лодаrо*
}lb8, м9).
8.1.29. У перiоД дiТ воснногО станУ за заявОю працiВника в обов'язковому
порядкУ надаватИ працiвнlЖу, якIЙ виikаВ за межi територii Украiни або набув
статусу внутрiшlъо перемiщеноi особи, вiдгrустку без збережьння заробiтноi
IIлати тривалiстю, визначеною у заявi, апе не бiльше 90 календарних днiв, без
зарахрашuI часу перебуваlшя у вiдгlустцi до cTаky роботи, Що да€ пр€lво на
щорiчнУ основнУ вiдпустку, передбаченого Гý/нктом 4 частртlм першоi iTaTTi 9
ЗаконУ Украiни "Про вiдгryстки" (сr. |2 Закону УкраТни "Про органiзацiю
трудових вiдносин в умов€ж во€нного стану", ,Щодаток Nь 8, Nч 9). 1

8. 2. Профкоtп зобов'язу еmься :
8.2,1. Здiйсшовати контроль за дотриманням у закладi освiти законодавства про
режим працi i вiдпочиIflry та своечасним введенням в дiю нормативних
документiв з rих IIитань.
8,2.2. ВсебiчнО викорисТовув€Iти права гitлузевоi Профспiлки щодо усуненнrI

приtIин та обставин, що сцричинюють колективнi трудовi спори' з IIитанъ, ЩО
стосуються режиму працi i вiдпочшrку.

Роздiл Ж.

СоцiальНо - побутовi гарантii, пiльги, компенсацii

9. 1. Керiвнuк зобов' язу еmься :
9,1.1. Забезпечити умови для органiзацiТ працiвникам закJIаду гарячого
харчування за мiсцем роботи.
9,|.2. у разi захворюванIUI педагогiчних працiвникiв, яке унеможJIивлюс
виконашuI ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебуваннrI в дитячому,
колективi, або тимчасового переведення за TI,ж чи iшпих обставин на iншу
роботУ чи прOхОдженнЯ вiйськовОi службИ за призОвом пiд час мобiлiзацii,
зберiгатИ за ними попереднiй середнiй заробiток. У разi хвороби або калiцтва
попереднiй середнiй заробiток виIшачувати до вiдновлення працездатностi або
встановЛешU[ iнвалiднОстi (ч.2 ст. 57 ЗаконУ Украiни,,ПРо ocBiTy'').
9.1.3. Забезпечрrги надашrrl BciM категорiям працiвrпткiв,- вкJIючаючи
педагогiчrптх, матерiальноi допомоги, зокрема на оздоровлення, до одного
посадового окладу на pik (матерiальна допомога на rтохованIш зtвначеним вище
розмiром не обмежусться), виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в
зага-пьнi результати роботи в межах фонду заробiтноi гrлати, затвердженого



g.2.З, Надавати допомогу у вирiшешri побутових проблем пенсiонерам, якi
стоять на облiку у tlервиннiй профспiлковiй органiзачii закладу.
9.2.4. Сприяти органiзшlii санаторно - курортного лiкувzlншl та вiдпочинкУ
застрахованlD( осiб (членiв профспiлки) та членiв iх сiмей, перш За ВСе ТИХ, ХТО

часто i тривалlй час xBopic, хронiчно хворий, i тих, хто пеРебУВае На

д,Iспансерному облiку.
9.2.5. Забезпечи:ги вrадiлен}ur профспiлкових коштiв для ylacTi та ЗаОХОЧеШUI

творчих колективiв закпаду в мiсъкrоr, обласнюt, всеукраiнськrлс огJuIд€tх,

конкур c{lx, фестtшалях художньоi самодiяльностi тощо.
9. 3. Сmор она кол екmа Bшozo dоеовору dotпo валu сь :

9.3.1. Ужрвати заходiв для збереження в настуIIних роках передбачених СТ.СТ.

5'7,6| Закону Украiни ,,Про ocBiTy'' гарантiй щодо оплати прачi працiвникiв
закJIаду.
9,З.2. Спрямовув€Iти роботу на забезпечення дотримання чинного з€}кОноДаВСТВа:

у сферi трудових вiдносин;
при забезпеченнi соцiалънIж гарантiй i пiльг для працiвнlпсЬ закладУ,

членiв iх сiмей, а також пенсiонерiв, якi шраIцовzrли ранiше в заклаДi.

9,3.3. Сприяти вирiшенrпо питань щодо надання пiльгових путiвок на лiкУваННЯ

працiвнrлсаМ закJIаду, якi потребують санаторно-курортного лiкування

управлiнrrям Пенсiйлrого Украiни. t,

9.3.4. Розробити спiльнi заходи щодо забезпечення реалiзацii законrшо< праВ Та

irrTepeciB працiвникiв закJIаду у сферi духовного, культурно-освiтньОгО Та

фiзичного розвитку, орг€tнiзшцi вiдпочиrжу й дозвiлля працiвникiв та членiв iх
сiмей.
9.3.5. Забезпечити створешrrl на робочих мiсцях СrrРИЯТЛИВI/D( умов дJUI

оздоровчоi руховоi актrлвностi, що передбачено НаrriоншlьнОЮ СтРатеГiСЮ З

оздоровчоi руховоТ aKTr.BHocTi в YKpaTHi на перiод до 2025 РОкУ КРУХОВа

активнiсть _ здоровrй спосiб жlтгтя - здорова нацiя> (п.8.3.19 ГалуЗевОi УгОди).
9.3.6, Органiзувати творчi колектrши закJIаду дJuI гIacTi в райоr+rlос, ОблаСtШШ<,

мiжрегiон€Lльних, Всеукраiнсъких оглядах, конкурсах, фестивалях художrтьоi

саллодiяльностi тощо.

Роздiл Х.

Сприянпя роботi первинпоi профспiлковоi оргапiзацii закладу З пиТань
соцiальНо-економiчногО захисту шрацiвникiв закладу, пИвищеншя
ефективностi'ii дiяльностi

1 а. L Керiвнuк зобов'язу €mься :

10.1.1. Забезпечувати в закладi права та гаршrгii дiяльностi первинноТ

профспiлковоi органiзацii вiдповiдно до ратифiкованlD( Украiною коtшеIщй
Мiжнародноi органiзацii працi, Конститучii Украiни, Закону УкРаirшr ,,ПРО
професiiшi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi", aKTiB Президента Украirти та
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни.
10.1.2. Забезпечувати вiльнtй вхiд до закладу представнrдсЪ Профспiлки
пршдiвнИкiв освiТи i наукИ Украiни, iх доступ до робочих Micrщ, Micrlь зiбрання

a



1lенЪ Профспiлки, можлl,вiстъ зустрiчi та спiлкуваншI з гrрацiвниками (п.10.2.1

Гатузевоi угоди).
10.1.3. Не догryскати втрyIаннJI адмiнiстрацii закладу у статутну дiяльнiсть

первинноi профспiлковоi оргаrriзацii, передбаченого чинним законоДаВСТВОМ

Украiни.
10.1.4. Активiзувати спiвпраIцо з первинною профспiлковою органiзачiею з ycix

IIитань забезпечення належного cTilTycy педагогiчню( працiвникiв, пiдвищеннЯ

р iвня соцiально-економiчного з чtхисту пр ацiвrп,Iкiв з акладу :

вводити до складу атестацiйноi KoMicii представника первlптнОi
про фспiлковоi органiзацii;

утримувzIтися вiд будь-яких дiй, що можуть буги розцiненi як BTpy,laHHJI у
статутну дiялънiсть первинноТ пр оф спiлков oi органiз auii ;

створювати умови дJuI безперешкодного доступу уповноважених
профспiлковIж представникiв до зжладу, органiв виконавчоi влади, дО
компетенцii яклuс вiдносяться питilшilI прлйняття рiшень з порушених
III1ггань у сферi соцiальнотрудових вiдносин

10.1,5. Надавати профкому всю необхiдну iнформацiю з Iмтань, що е предметом

цього колективного договору, сприlIти реалiзацii права профспiлки на ЗахиСТ

трудових i соцiально - економiчних прав та iHTepeciB прачiвникiв.
10.1.6. Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також до ycix
пiдроздiлiв i служб закладу (харчоблок, медиtlнрrй кабiнет та iH.) для здiйсненlrя
профкомом наданих Профспiлцi прав контролю за дотриманням чинного
законодавства, станом охорони праф i технiки безпеки, виконаннrI колективного

договору.
l0. 1.7. Безоплатно надавати профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщешIя,

засоби зв'язку (в т.ч. електронна пошта, Internet), орггехнiку, канцтовари, при
необхiдностi транспорт для забезпечення його дiяльностi, примiщення для
проведення зборiв, засiдань, тощо (ст.249 КЗпГI Украiни, ст. 42 Закону Украiни
,,Про профспiлки, ix права та гарантii дiяльностi") (п.10. 1.8 Гаryзевоi угоди).
10.1.8. Щомiсячно й безоплатно утримувi}ти iз заробiтноi гшlати, згiдно з

особистими письмовими заявами працiвникiв - членiв первинноi профспiлкОвОi
органiзацii закладу, членськi профспiлковi внески в розмiрi t вiдсотку вiд ycix
видiв заробiтноi плати, надбавок, премiй, проводити безготiвковlй поряДОк

сплати на рахунок Сумсъкоi районноi органiзацii профспiлки працiвнtдсiв освiти
i науки Украi'ни не пiзнiше тръох баrжiвсъких днiв пiсля виплати заробiтноi плати
працiвrтикам, вiдповiдно ст.42 Закону Украiни,,Про професiйнi спiлки, iх права
i гараrrтii дiяльностi", та не допускати
зчtзначених коштiв (п. l 0. 1 . 5 Гаryзевоi угоди).

заборгованостi iз перерахування

10.1.9. Сприяти навчанню профспiлкового активу первинноi профспiлковоТ
органiз ацii, пiдвлпlденню кв алiф iкацiI пр о ф опiлкових актив icTiB.

10.1.10. Надавати членам виборних профспiлковI/D( органiв, не звiльненlшl вiД

виробничI/D( чи службових обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз збереженtulМ
заробiтноi плати дJuI y{acTi в консультацiях i переговорах, виконаннrI iншlо<

громадсъких обов'язкiв в iHTepecax трудового колектшу, а також на чаС yracTi У

роботi виборних профспiлковI/D( органiв, €lпе не менше нiж двi години наТшкДеНЬ
(ст. 41 Закону Украiни кПро профспiлки, ix права та гарантii дiяльностi>),



лl

t 10.1,11. На час профспiлкового навчан}uI гrрацiвникапt, обраним до скJIаду
вltборнrос профспiлкових органiв закладу, надавати додаткову оплачувану
вi,тгустку тривалiстю до шести к.lлендаршж днiв iз збереженIu{м середнъоi
заробiтноi плати за рахунок роботодавця (ст. 4l Закону Украiни кПро
профспiлки, iх права та гарантiТ дiяльностi>),
10,1.12. Не застосовувати до праr{iвникiв, обраних до складу профорганiв,
дисциплiнарнLD( стягнень без погодженш[ з вiдповiдними профспiлковими
органами.
l0. 1 . 13. Не догryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою власника працiвникiв,

якi обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд виробничоi роботи,
без згоди вiдповiдного профспiлкового органу.
10.1.14. Поширювати умови премiюваннrl, виIшати винагород, а тчкож гарантii,
компенсацii i соцiально - побутовi пiлъги, встановленi в колективному договорi,
на обраних гlрофспiлкових працiвникiв.
10.1.15. Проводити премiюванtul голови первинноi профспiлковоi органiзацii,
якlй здiйст*ос своi повноваженшI на громадських засадах, за активну i сумлiнну
праI$о iз захисту прав та iHTepeciB працiвнl.кiв заюIаду (п.l0.2.3 Гаlryзевоi угоди)
(.Щодаток Nэ 4).
1 0. 2. Профкоtп зобов'язуеmься :
10.2.1. Посилити роз'ясr*ов€tJIьну роботу щодо дiяльностi Щрофспiлки
працiвникiв освiти i науки Украirш, ii виборних оргЕIнiв щодо захисту членiв
Профспiлки шляхом пiдвищенIuI ролi профспiлкових зборiв, активiзацii роботи
постifuiих комiсiй гrрофкому, оперативного iнформування членiв Профспiлки
рiзноманiтrп.Iми заообами зв' язку.
L0.2,2. Своечасно доводити до вiдома членiв первинноi профсгliлковоi

органiзацii змiст нормативних документiв, що стосуютъся соцiально-
економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв освiти.
10.2,3. Спрямовувати роботу профспiлкового KoMiTeTy та його постiйнlж комiсiй
на органiзацiю контроJIю за своечасним введеннr[м в дiю нормативних
документiв з гrитань трудових вiдносин, умов, нормуванrrя працi, розподiлу
нtlвчtlJlьного навантаженнrI, за додержанш{м в закладi трудового законодавства.
Т0.2.4, Проводити роз'яснюв€lJIьну роботу щодо трудових прав та гарантiй
працiвнrлкiв закJIаду, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в
трудовому колектlвi.
10.2.5. Посилити особисту вiдповiдальнiсть голови первинноi профспiлковоi

органiзацiТ стооовно питанъ захисту порушених законнlD( прав та iHTepeciB
членiв первинноi профспiлковоi органiзацii.
10.2,6. Реалiзрати права профспiлкових органiв, передбаченi ст, 45 КЗпГI
Украi'ни, щодо висунешя вимоги власникам або уповноваженим ними органам
про розiрванrul трудового договору з KepiBHrжoM закладу, якщо BiH порушуе
законодавство про праIцо, колективний договiр та угоди (п. 10.3,7 Галузевоi
угоди).
10.2,7. Iнiцiювати rrроведеш{я переговорiв, консультацiй, зустрiчей з
адмiнiстрацiею закJIаду освiти щодо укJIаден}IrI колективного договору,
перегляду його норм, BHeceHHrI до нього змiн i доповнеrъ, звiту про його
виконання.

l



l02{ СприятИ поширенню 
_пр€жтики представлешilI виборнrам органом

ГФофпiJпо4 irтгересiв членЪ Профспiлки цри розглядi ii iндlвiду*uЬ .r"
п(LIективнIо( трудових спорiв (конфлiктiв) комiсiею rrо трудових c11op.lx,
пр!пrирною комiсiею, трудовим арбiтражем.
10,2,9, Iнформувати вiддiл освiти, Йолодi та спорту Мшtолаiвсъкоi сiлъсъкоi

ралl СумськОго району CyMcbKoi облаотi, ор.а"lзацЬ ггрофспiлки працiвlлакiвосвiти i науки Украi'ни гlро
щофспiлковоi органiзацii в
(п. l 0.3. l З.Гагузевоi угоди)
10,2,10, ЗабезпеЧити попередне iнформування вiддiлу освiти, молодi та спортумшсолаiъськоi сiлъськоi Ради пgред напрilвленнr.м зверненrI до правоохоронних
органiВ З приводУ порушення гарiнтiЙ та прав дiяльностi первrлrноi
про ф спiлков оi органiз ацii МрrколаiЪ ського лiцею.

Роздiл XI.

контроль за виконанням Колективного Договору
та вiдшовiдальнiсть CTopiH

Сmоронu ilолwовалuся про насmупне:
з метою подalJIьшого розвитку соцiа-гrьного партнерства: t,

1, Визначити осiб, вiдповiдальнIж ,u 
"r*o"aHIUI 

oKpeMID( положень
колектиВного договорУ та встановити TepMiH виконанIц зобов'язшrъ
cTopiH.

2. Перiодично цроводити зустрiчi kepiBrшrca та гrрофкому, на яких
iнформувати сторони про хiд Ъиконання колективного договору.
3, {вiчi на piK (квiтетъ, листопад) спiльно аналiзувати стан виконанIUI

колективного договору. Заслуховувати звiти керiвшлса та голови
профкоМу прО реалiзацiю рзятиХ зобов'язаrъ 

"u a**bHIlD( зборах
трудового колективу.

4, У разi несвоечасногО виконанЕя, невикон€lння зобов'язаrь
проаналiзувати пршIини та вжити TepMiHoBi заходи щодо забезпеченIilI
iх реалiзафi.

осiб, виннIж у невиконаннi положенъ колективного договору, цритягати довiдповiдаьностi, згiдно з чинним законодавством.
Пр о фкоtп з о б о в'я зу €mься :
вимагати вiд власшшса або уповноваженого ним органу розiрвання трудового
договору з керiвrшком установи, якщо BiH порушус з€конодавство про пращота не виконуе зобов'язаrь за колектиВним договором (ст. 45 кЗпГI irорut *l
К epiB Hll к з о б о в' язу €mь ся :
над)укувати, зарерпл9_,gтги реестраuiю та розмноження колективного
договору до P"N, t/ф" 202 t року.

факти
закладi

порушення гарантiй та прав дiяльностiз метою вжиття вiдповiдrпж заходiв
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Обговорено i
мlжолаiьського

прийlrято на зборах
лiцею Мrпсолаiвськоi

Суиськоi областi 24 березня 2а25 року.

Колективний договiр пiдписано.

За доручепням трудового колективу:

Щиректор

трудового
сiлъськоi

колективу працiвникiв
радл Сумського району

Голова профспiлкового KoMiTeTy

И'/rвiтлана котЕнко




