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1.1. I]e положення

ПОЛОЖЕННЯ

про дистанцiйну форму роботи працiвникiв КЗ <<Щентр кульryри i
дозвiлля>> МиколаiЪськоi сiльськоi ради

1. Загальнi положення

t.l. Ще Положення е додатком до Колективного доювору та решаментуе умови,
порядоК i органiзацiю дистанцiйноi форми роботи працiвникiв КЗ , <Щентр
культури i дозвiлля) та йою фiлiй Миколаiъськоi сiльськоi ради.

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до чинного трудового законодавства
УкраiЪи, зокрема ст. 60 Кодексу законiв про працю Украiни, Закону УкраiЪи кПро
органи мiсцевою самоврядування в Украiъi>> та iнших нормативно-правових
aKTiB.

1.3. .Щистанцiйна робота - це форма органiзацii трудового процесу, при якiй
працiвник виконуе своi посадовi обов'язки за мiсцем свого проживання або в
iншому мiсцi поза робочими примiщеннями роботодавця, iз застосуванням
iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй.

2. Умови та порядок запровадження дистанцiйноi роботи

2.1. ПраЦiвниК може бути переведений на дистанцiйну форму роботи:

за власною iнiцiативою на пiдставi письмовоi заяви;

за iнiцiативою роботодавця У випадках, передбачених законодавством
(наприкЛад, за|рОза життю та здоров'ю, надзвичайнi сиryацii, бойовi дii).

2.2. Перехiд на дистанцiйну робоry оформлюеться :

наказом Т.в.о дирекгора КЗ кЩентр культури i дозвiлля>;

та/або додатковою угодою до трудового договору (у разi тривЕlJIого перiоду
дистанцiйноi роботи).
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2.з.у разi дистанцiйноi роботи працiвник зберiгае Bci трудовi права та гарантii,

передбаченi чинним законодавством i Копективним договором.

3. Органiзацiя роботи, контроль i звiтнiсть

3.1. Працiвник на дистанцiйнiй формi роботи:

самостiйно плануе робочий час, якщо iнше не встановлено директором;

регулярно звiryе про виконану робоry ý формi, визначенiй адмiнiстрацiею);

пiдтримуе постiйний зв'язок з директором (через електронну пошту,

месенджери, телефон тощо).

З.2. Щиректор мас право контролювати хiд виконання завдань та якiсть роботи

дистанцiйного працiвника.

4. Права та обовПязки cTopiH

4.1. Працiвник мае право на:

оплату працi вiдповiднО ДО YI!{OB трудового доrcвору;

належнi умови працi в дистанцiйнiй формi;

захист персон€LIIьних даних;

поваry до особистого часу поза межами робочого графiку,

4.2. Працiвник зобов'язаний:

виконувати обов'язки, визначенi посадовою iнструкцiсю;

дотримуватись встановлених TepMiHiB виконання завдань;
,\

забезпечувати конфiденцiйнiсть службовоi iнформацiТ;

пiдтриМувати зв'язок з роботодавцем у робочий час,

; ' 
5. Заключнi положення

:

5.1. I]e Положення е невiд'емною частиною Колективного договору 1дlс на

перiод його чинностi.

5.2. yci працiвники, переведенi на дистанцiйну форму роботи, ознайомлюються

з ПоложеннrIм пiд пiдпис.

5.3. У разi змiн у законодавствi або виробничiй необхiдностi, Положенн,I може

бути перегJIянуте за згодою cTopiH Колекгивного договору.
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