
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА  ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
ШІСТДЕСЯТ ЧЕТВЕРТА  СЕСІЯ

РІШЕННЯ

від  00.10.2025                                                                                № проєкт
с. Миколаївка
Про продовження призупинення дії трудових договорів з працівниками 
окремих закладів відділу культури Миколаївської сільської ради у період 
дії воєнного стану

Відповідно  до  статті  13  Закону  України  «Про  організацію  трудових 
відносин в умовах воєнного стану» № 2136-ІХ від 15.03.2022, Указу Президента 
України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», 
затвердженого  Законом  України  від  24.02.2022  №  2102-ІХ,  враховуючи 
неможливість виконання трудових обов’язків сторонами трудових договорів у 
зв’язку  з  воєнною  агресією  Російської  Федерації  проти  України,  а  також 
керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
сільська рада вирішила:

1. Продовжити призупинення дії трудових договорів з працівниками закладів 
культури — філій КЗ «Публічна бібліотека» Миколаївської сільської ради 
Сумського району Сумської області у зв’язку з дією обставин непереборної 
сили (форс-мажорних обставин), спричинених збройною агресією проти 
України, що унеможливлюють виконання трудових обов’язків сторонами 
трудового  договору,  а  саме:
1.1. Темченко ****** сільської бібліотеки – філії КЗ «Публічна бібліотека»;
1.2.  Кузнєцовою  *****  сільської  бібліотеки  –  філії  КЗ  «Публічна 
бібліотека».
1.3.Встановити, що дія трудових договорів вважається призупиненою на 
період існування таких обставин, але не довше, ніж до моменту усунення 
умов, які перешкоджають відновленню безпечної роботи закладів культури 
та виконанню працівниками трудових функцій у повному обсязі.

2. Начальнику відділу культури Миколаївської сільської ради Сироті Юлії 
Іванівні:
2.1.  Забезпечити  належне  документальне  оформлення  продовження 
призупинення трудових договорів згідно зі статтею 13 Закону України № 



2136-ІХ;
2.2. Письмово повідомити працівників про продовження призупинення дії 
трудового  договору  під  підпис  або  засобами  електронного  зв’язку,  що 
дають  можливість  підтвердити  факт  ознайомлення;
2.3. Видати відповідний наказ про продовження призупинення трудових 
договорів  у  межах  своєї  компетенції;
2.4.  На  період  призупинення  дії  трудових  договорів  припинити 
нарахування заробітної плати зазначеним працівникам.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу 
культури СИРОТУ Юлію Іванівну.

Сільський голова Сергій САМОТОЙ
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