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1. Уповноважений Власником орган в особi Щиректора КНП МСР
(АЗПСМ Рiздва ПресвятоI Богородицi> KixTeHKo Наталiя АнатолiiЪна, з однiсi
СТОРОни i ТРУдовиЙ колектив Пiдприемства в особi обраного уповноваDкеного
ПРеДСТавника загальних зборiв трудового колективу: сестра загальноi
lтрактики-сiмейноТ медицини Барбiна Юлiя СергiiЪна, з iншоi сторони(надалi
- <Труловий колектив Пiдприемствa>) (надалi разом-Сторони>>), керуючись
Роздiлом 9 Колективного договору КНП МСР (АЗПСМ Рiздва ПресвятоТ
Богоролицi>> на 2024-2а28 роки, зареестрованого 01.11.2024 року в peecTpi
ТеРитОрiальних угод, колективних договорiв, змiн i доповнень до них за
реестровим J\ГsЗ7 (надалi- <<Колективний договiр>>), "а пiдставi Протоколу
загальних зборiв трудового коliективу Пiдприсмства вiд 10.10.2025 рЪку J\ЪOi,
дiйшли взаемноi згоди внесенням змiн та доповнень:
- В наЗвi та TeKcTi колективного договору в частинi визначення cTopiH
Керуватися нормами cTaTTi 3 Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i
угоди), де мае мiсце найменування однiеТ iз cTopiH кадмiнiстрацiл> змiнити на
<роботодавець) (уповноважений представник роботодавця);
- П.П. 2.1.24. п.2 Роздiлу 2 викJIючити з тексту колективного договору, як

vlтакий, що не вiдповiдас затвердженiй cTpyкrypi ПiдприсмствD).
- П.П. 2.1.3З. л. ?.Роздiлу 2 доповнити текстом передбаченим абзацом 3 cTaTTi
19 ЗакОнУ Украrни <<Про вiдпустки), а саме:) за н€Lявностi декiлькох пiдстав
Для надання цiеТ вiдпустки iT загальна тривалiстъ не може перевищувати l7
календарних днiв;
- П.П. 2.1.41. п.2 Роздiлу 2 слова пункту вид€tлити та викласти у вiдповiдностi
До статгi 19 Закону УкраiЪи кПро вiдпусткю> (одному iз батькiв, якi мають
ДВОх або бiльше ,дiтей BiKoM до 15 poKiB надаеться додаткова вiдпустка
тривалiстю 10 кал. днiв, це передбачено п.т1.2.1.3З п.2 Роздiлу 2 даного
колективного договору);
- 
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2 (в]лпvстка без збереження заробiтноТ плати, що
наДаеться працlвниками в разl одруженнl, народженнi дитини, cмepTi рiдних
по KpoBi або по шлюбу) викласти у вiдповiдностi до п. 2,8,9 ст.25 Закону
УкраiЪи кПро вiдпустки>>;
Пункт 2:
Надаеться працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в
аСПiРантУрi, один вiльний вiд роботи день на тиждень протягом четвертого
року навчання без збереження заробiтноi плати.
MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (у тому числi в разi тривЕrлого
ПеРебУвання MaTepi в лiкув€lльному закладi), - для догляду за дитиною BiKoM
до 14 poKiB на перiод оголошеного карантину.
Пункт 8 (залежно вiд тексту):
Вказуе на вiдпустку для учасникiв вiйни та членiв сiмей загиблих (померлих)
BeTePaHiB вiЙни, членiв сiмей загиблих (померлих) Захисникiв i Захисниць
Украiни, тривалiстю до 14 календардих днiв щорiчно.

//
Працiвникам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 1"5 poKiB або дитину з
iнвалiднiстю, - триваJIiстю до 14 календарних днiв щорiчно.
Пункт 9 (залежно вiд тексry):
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(АЗПСМ Рiздва Пресвятоi Богородицil)

l ,ПУ*и та порядок визначення посадовихr.r. бизначення схемних посадових окладiв
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Пцписи CTopiH:

.Щиректор КНП МСР
уповноважений(.oЗПсМРiздваПресвятоiБогородицЬ> 

представниктрудового колективуСумського району,Сумськоi областi (АЗПСМ Рiздва Пресвятоi Богородицill
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Сумсъкого району, Сумсъкоi областi

окладiв працiвникiв
керiвних працiвникiв:

Розмiри *"*ЙЙi
посадових оlсгlадiв

20 000,00-19 500"00

Розлtiр -схелrнIlх
посаdов шс olclladiB (zрн)

BeTepaHiB вiйни б 294,00

Наталiя KixTeHKo

року (10)жбвтня 2025року






