
 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я проект 

від січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про стан військово облікової роботи на 

території Миколаївської сільської ради у 2025 році 

 

Відповідно до підпункту 1 пункту «б» статті 36, підпункту 2 пункту 2 

статті 52, пункту 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», на 

виконання розпорядження голови Сумської районної державної адміністрації № 

04 – ОД від 13.01.2026 «Про стан військового обліку на території  Сумського 

району у 2025 році та завдання на 2026 рік»,  заслухавши доповідь спеціаліста І 

категорії відділу організаційно – кадрової роботи та документообігу, на яку 

покладені обов’язки ведення військового обліку в сільській раді Железняк Л.І., 

виконавчий комітет сільської ради, 

вирішив: 

1. Прийняти до відома інформацію відповідальної за ведення  військового 

обліку Железняк Л.І. про виконання плану роботи з військового обліку 

військовозобов’язаних за 2025 рік  без зауважень та доповнень, як таку, яка 

відображає реальний стан військово-облікової роботи на території 

сільської ради у 2025 році. /додаток 1 додається/.  

2. Затвердити перспективний план роботи з військового обліку 

військовозобов’язаних і призовників на 2025 рік. /додаток 2 додається/. 

3. Затвердити графік звіряння з підприємствами, установами та 

організаціями, погосподарськими книгами та звіряння шляхом подвірного 

обходу. /додаток 3 додається/. 

4. Організацію  виконання даного рішення покласти на спеціаліста І категорії 

відділу організаційно – кадрової роботи та документообігу Железняк Л.І. 

5.  Рішення виконавчого комітету сільської ради від 31.01.2024 року №  09 

«Про стан військово – облікової роботи на території Миколаївської 

сільської ради у 2023 році», вважати виконаним в повному обсязі та таким, 

що втратило чинність. 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на сільського голову 

Самотоя С.В.  

 

Сільський голова       Сергій САМОТОЙ 

        

 

 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я проект 

 

від січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про затвердження плану основних заходів 

цивільного захисту Миколаївської  сільської 

територіальної громади  на 2026 рік 

 

На виконання підпункту 2 пункту «б» статті  36¹ Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»,  відповідно до статей 19, 130 Кодексу 

цивільного захисту України,  з метою організації виконання на території громади 

основних заходів цивільного захисту, виконавчий  комітет  сільської ради,  

вирішив: 

 1. Затвердити план основних заходів цивільного захисту на території 

Миколаївської сільської ради на 2026 рік (додаток 1 додається). 

 2. Гончаренку О.В., відповідальному з питань цивільного захисту Миколаївської 

сільської ради інформувати Департамент цивільного захисту Сумської обласної 

державної адміністрації про виконання плану основних заходів цивільного 

захисту на території громади за перше півріччя – до 27 червня 2026 року, за рік 

– до 16 грудня 2026 року.   

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рябуху В.С.  

 

Сільський голова                                                                    Сергій САМОТОЙ 



Додаток   1 до рішення виконавчого 

комітету №  від .01.2026  

ПЛАН 

основних заходів цивільного захисту на території 

Миколаївської сільської ради на 2026  рік  

№ 

п/п 

Зміст заходу Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконання 

1 2 3 4 

Заходи цивільного захисту в умовах правового режиму воєнного стану та під час 

ліквідації наслідків збройної агресії Російсько Федерації   

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сприяння в організації та 

забезпеченні здійснення заходів із: 

 1) оповіщення органів управління та 

сил цивільного захисту 

територіальної підсистеми єдиної 

державної системи цивільного 

захисту  Сумської області, а також 

населення про застосування засобів 

ураження  

 

2) у розмінуванні територій та 

ліквідації інших небезпек, пов’язаних 

із вибухонебезпечними предметами, 

зокрема нетехнічне обстеження 

територій, виявлення, маркування 

території 

Виконавчий комітет,  

Комісії з питань 

техногенно-

екологічної безпеки та 

надзвичайних 

ситуацій сільської 

ради 

Комісія з питань 

техногенно-

екологічної безпеки та 

надзвичайних 

ситуацій сільської 

ради 

протягом 

2026 року 

 

 

 

протягом 

2026 року 

3) у проведенні аварійно-

рятувальних та інших невідкладних 

робіт, потреба в яких виникла 

внаслідок збройного нападу або 

вогневого ураження (ракетні удари 

та/або удари безпілотних літальних 

апаратів тощо, гасіння пожеж) 

 Місцева пожежена 

охорона 

Виконавчий комітет,  

Комісії з питань 

техногенно-

екологічної безпеки та 

надзвичайних 

ситуацій сільської 

ради 

протягом 

2026 року 

4) здійснення заходів з евакуації 

населення (жителів) та матеріальних 

і культурних цінностей із територій 

(населених пунктів), які піддаються 

вогневому ураженню 

 Комісія з питань 

евакуації сільської 

ради  

 

протягом 

2026 року 



5) доставка гуманітарної допомоги 

(гуманітарних вантажів) 

постраждалому населенню  

Виконавчий комітет протягом 

2026 року 

6) функціонування пунктів 

незламності 

Виконавчий комітет протягом 

2026 року 

7) забезечення аварійного 

електроживлення об’єктів критичної 

інфраструктури в умовах вогневого 

ураження 

Виконавчий комітет протягом 

2026 року 

 

 

 

8) уточнення потреби в об’єктах 

фонду захисних споруд цивільного 

захисту для укриття населення та 

приведення в готовність усіх об’єктів 

фонду захисних споруд цивільного 

захисту, забезпечення цілодобового 

доступу до таких об’єктів;  

9) будівництво захисних споруд 

цивільного захисту, (мобільних) і 

облаштування найпростіших 

укриттів, а також у разі потреби 

відновлення пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктів фонду 

захисних споруд 

Виконавчий комітет протягом 

2026 року 

 10) утримання місцевої пожежної 

охорони 

Виконавчий комітет   протягом 

2026 року 

 11) захисту та охорони джерел 

системи питного водопостачання 

 протягом 

2026 року 

2. Актуалізація освітніх програм з 

питань безпеки життєдіяльності та 

підвищення кваліфікації з безпеки 

життєдіяльності з урахуванням змін у 

законодавстві та безпековому 

середовищі, організація та 

проведення просвітницької роботи 

серед населення з питань цивільного 

захисту  в умовах воєнного стану 

Комісії з питань 

техногенно-

екологічної безпеки та 

надзвичайних 

ситуацій сільської 

ради, виконавчий 

комітет 

протягом 

2026 року 

Заходи з удосконалення єдиної державної системи цивільного захисту 

3. Забезпечення функціонування класів 

безпеки в закладах освіти 

Відділ освіти, молоді 

та спорту 

протягом 

2026 року 

4. Поповнення та використання 

матеріальних резервів для 

запобігання виникненню 

Комісії з питань 

техногенно-

екологічної безпеки та 

надзвичайних 

протягом 

2026 року 



надзвичайних ситуацій та ліквідації 

їх наслідків 

ситуацій сільської 

ради 

5. Інформування населення про місця 

розташування захисних споруд 

цивільного захисту та інших споруд, 

призначених для укриття на випадок 

виникнення надзвичайних ситуацій, 

порядок їх заповнення та поводження 

в них (з урахуванням вимог до 

інклюзивності), а також про стан їх 

готовності до використання за 

призначенням; створення 

загальнодоступних інформаційних 

ресурсів із зазначеного питання 

Виконавчий комітет протягом 

2026 року 

6.  Розвиток руху дружин юних 

рятувальників- пожежних 

Відділ освіти. молоді 

та спорту 

протягом 

2026 року 

7. Забезпечення придбання засобів 

радіаційного та хімічного захисту 

для: 

непрацюючого населення, яке 

проживає в прогнозованих зонах 

хімічного забруднення 

Виконавчий комітет протягом 

2026 року 

Заходи з підготовки та визначення стану готовності до виконання завдань за 
призначенням органів управління, сил та засобів територіальної підсистеми єдиної 

державної системи цивільного захисту 

8  

 

Здійснення комплексу заходів із 

запобігання виникненню: 

1) пожеж у природних екосистемах, 

на торфовищах, у 

сільськогосподарських угіддях, у 

лісових масивах та лісозахисних 

насадженнях, на територіях і 

об’єктах природно-заповідного 

фонду та інших відкритих ділянках 

місцевості протягом 

пожежонебезпечного періоду 

Виконавчий комітет, 

Місцева пожежна 

охорона 

протягом 

2026 року 

2) нещасних випадків із людьми на 

водних об’єктах  

 протягом 

2026 року 

 3) нещасних випадків із людьми 

під час контакту з 

вибухонебезпечними предметами 

(снарядами, мінами тощо)   

 протягом 

2026 року 

   Керуюча справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                                             Світлана БІДНЕНКО  



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я проект 

 

від  січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про слухання звіту щодо виконання бюджету  

Миколаївської сільської територіальної громади 

за 2025 рік 

 

Розглянувши звіт фінансового управління Миколаївської сільської ради 

про виконання дохідної та видаткової частин бюджету Миколаївської сільської 

територіальної громади за 2025 рік відповідно до пункту 4 статті 80 Бюджетного 

кодексу України, керуючись підпунктом 1 пункту «а» статті 28 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет сільської ради,  

вирішив: 

1. Схвалити звіт фінансового управління Миколаївської сільської ради про 

виконання бюджету Миколаївської сільської територіальної громади за               

2025 рік: 

по доходах у сумі 88 929 455 гривень 51 коп., у т. ч. по загальному фонду 

бюджету – 86 314 868 гривень 90 коп., по спеціальному фонду бюджету – 2 614 

586 гривень 61 коп. (додаток 1); 

по видатках у сумі 92 545 363 гривні 28 коп., у т. ч. по загальному фонду 

бюджету – 85 544 288 гривень 48 коп., по спеціальному фонду бюджету – 

7 001 074 гривні 80 коп. (додаток 2). 

 

2. Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2026 року відсутня. 

 

3. Фінансовому управлінню Миколаївської сільської ради          (Пашкурова 

В.В.) підготувати та подати на розгляд чергової сесії Миколаївської сільської 

ради проект рішення «Про затвердження звіту про виконання бюджету 

Миколаївської сільської територіальної громади            за 2025 рік». 

 

 

        Сільський голова        Сергій САМОТОЙ 

 
 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я проект 

 

від  січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про слухання звіту директора КНП «АЗПСМ  

Різдва Пресвятої Богородиці» щодо роботи 

підприємства за 2025 рік 

 

Керуючись підпунктом 3 пункту «а» статті 29, відповідно до підпункту 2 

пункту 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

заслухавши звіт директора КНП «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

Миколаївської сільської ради Кіхтенко Н.А. про роботу підприємства за 2025 рік, 

з метою виконання повноважень щодо управління комунальною власністю 

Миколаївської сільської територіальної громади, виконавчий комітет  

сільської ради    

вирішив: 

1. Схвалити звіт директора КНП «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

Миколаївської сільської ради Кіхтенко Н.А. про роботу підприємства за 

2025 рік. /додаток 1 додається/.Роботу директора КНП «АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці» Миколаївської сільської ради Кіхтенко Н.А. 

протягом 2025 року вважати задовільною.  

 

 

Сільський голова                                                                  Сергій САМОТОЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Додаток 1 до рішення виконавчого  

 комітету № від 01.2026 

 

Звіт директора 

Комунального некомерційного підприємства Миколаївської сільської ради 

«Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини Різдва Пресвятої 

Богородиці»  за підсумками діяльності 

                                                      у 2025 році 

      Комунальне некомерційне підприємство Миколаївської сільської ради 

«Амбулаторія загальної практики – сімейної медицини Різдва Пресвятої 

Богородиці» (далі — КНП, КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці») є 

закладом охорони здоров’я комунальної форми власності, що створений 

відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення надання 

первинної медичної допомоги населенню територіальної громади. 

      Підприємство здійснює свою діяльність на засадах неприбутковості 

відповідно до статуту та діє в межах повноважень, визначених засновником. 

КНП підпорядковане засновнику — Сільській раді — та перебуває у сфері 

управління органу місцевого самоврядування. 

      Основним завданням КНП є забезпечення доступної, безперервної та якісної 

первинної медичної допомоги населенню відповідно до потреб Миколаївської 

сільської територіальної громади. 

До основних функцій закладу належать: 

 надання первинної медичної допомоги населенню, у тому числі 

профілактичних, діагностичних та лікувальних послуг; 

 ведення пацієнтів з хронічними захворюваннями; 

 проведення вакцинації; 

 надання медичної допомоги внутрішньо переміщеним особам; 

 оформлення медичної документації відповідно до вимог електронної 

системи охорони здоров’я (обмін інформацією з НСЗУ здійснюється за 

допомогою медичної інформаційної системи Helsi); 

 участь у роботі лікарсько-консультативної комісії; 

 реалізація заходів з охорони материнства та дитинства; 

 взаємодія з закладами вторинного та третинного рівнів медичної 

допомоги. 

КНП МСР «АзПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» здійснює надання 

первинної медичної допомоги мешканцям населених пунктів територіальної 

громади відповідно до затвердженої території обслуговування. 

Контингент пацієнтів формується на підставі укладених декларацій про вибір 

лікаря, який надає первинну медичну допомогу. Упродовж 2025 року кількість 

декларацій зазнавала змін у зв’язку з міграційними процесами населення, 

спричиненими воєнними діями, що безпосередньо вплинуло на обсяги 

фінансування. 

 Організаційна структура КНП сформована з урахуванням обсягів надання 

медичних послуг, чисельності населення та фінансових можливостей закладу. 



До складу КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» входять: 

- ПЗ села Кровне, вул. Центральна, 87; 

- медичні пункти тимчасового базування (далі – МПТБ) села Кекине, вул. 

Садова, 18 та села Яструбине, вул. Кооперативна, 2;  

-  Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини Різдва Пресвятої 

Богородиці. 

Медичний персонал 16,5 штатних одиниць. 

По амбулаторії-14,75  шт.од. 

- Адмінперсонал – 1 шт. од.; 

- Лікарі -  2 шт. од. (1 лікар призваний на військову службу під час 

мобілізації); 

- Фахівці з базовою та неповною медичною освітою – 5 шт. од.; 

- Молодший медичний персонал – 0,5 шт. од.; 

- Інший немедичний персонал – 6,25 шт. од. (головний бухгалтер - 1 шт. од, 

водій - 2 шт. од.,  робітник з комплексного обслуговування й ремонту 

будинків-1 шт. од. (0,5 шт. од. працівник призваний на військову службу 

під час мобілізації), реєстратор - 1 шт.од., фахівець із супроводу ветеранів 

– 1 шт.од. (працівник пройшов конкурс, посада не зайнята), психолог – 0,25 

шт.од. (посада не зайнята). 

По пункту здоров’я с.Кровне – 1,75 шт. од 

- Фахівці з базовою та неповною медичною освітою – 1 шт. од.; 

-       Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків-0,75 шт.од. 

    Управління закладом здійснюється директором, який відповідає за 

організацію діяльності підприємства, кадрове забезпечення, фінансово-

економічну стабільність та дотримання вимог законодавства у сфері охорони 

здоров’я. 

    Упродовж 2025 року діяльність КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» здійснювалася в умовах дії воєнного стану на території України. 

Заклад працював у складних безпекових, соціально-економічних та 

організаційних умовах, що вимагало постійного коригування управлінських 

рішень та оперативного реагування на виклики. Воєнний стан суттєво вплинув 

на організацію надання первинної медичної допомоги, режим роботи закладу, 

кадрове забезпечення та фінансово-економічні показники діяльності 

підприємства. 

     Територія обслуговування КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

у 2025 році перебувала у зоні підвищених безпекових ризиків, що зумовлювало 

необхідність дотримання заходів цивільного захисту та безпеки персоналу і 

пацієнтів. У закладі здійснювалися заходи з охорони праці та дотримання вимог 

безпеки, зокрема проведення інструктажів, ознайомлення працівників з 

правилами поведінки під час надзвичайних ситуацій та забезпечення умов 

безпечної роботи. З метою дотримання заходів цивільного захисту та 

забезпечення безпеки персоналу і пацієнтів у закладі вживалися відповідні 

організаційні та захисні заходи. У межах наданої гуманітарної допомоги від 

Благодійна організація «Благодійного фонду «Юа брокери без кордонів 

України» та Добровольчого формування Миколаївської сільської територіальної 

громади №3 КНП було забезпечено засобами індивідуального захисту, зокрема 



бронежилетами у кількості 13 шт. та захисними шоломами у кількості 13 шт., що 

підвищило рівень безпеки працівників під час виконання обов’язків в умовах 

воєнного стану. Крім того, у разі виникнення загроз безпеці забезпечувався 

супровід з боку добровольчого формування територіальної громади (ДФТГ) у 

межах їх повноважень та відповідно до чинного законодавства України. 

У зв’язку з загрозами ракетних обстрілів, артилерійських ударів, перебоями 

електропостачання, зв’язку та повітряних тривог періодично виникала потреба: 

 порушення доступності первинної медичної допомоги; 

 тимчасового призупинення прийому під час повітряних тривог; 

 забезпечення переміщення персоналу та пацієнтів до укриттів. 

Зазначені обставини ускладнювали організацію планового прийому пацієнтів та 

впливали на доступність медичних послуг для населення. 

      У 2025 році на території громади спостерігалися активні міграційні процеси 

населення, зумовлені воєнними діями, зокрема тимчасовий виїзд мешканців за 

межі громади та повернення частини внутрішньо переміщених осіб. 

Зазначені процеси призвели до: 

 зменшення кількості укладених декларацій з лікарями первинної медичної 

допомоги; 

 коливань навантаження на медичних працівників; 

 зміни структури звернень пацієнтів, зокрема зростання кількості звернень 

осіб з хронічними захворюваннями та психоемоційними розладами. 

Міграція населення безпосередньо вплинула на фінансування закладу за 

договором Програми медичних гарантій з Національною службою здоров’я 

України та потребувала адаптації організації роботи КНП до змін у чисельності 

та потребах пацієнтів. 

      Штатний розпис КНП МСР «АзПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» у           

2025 році формувався з урахуванням фінансових можливостей закладу, обсягів 

надання медичних послуг та чисельності прикріпленого населення. Ще з           

2022 року КНП відчувало дефіцит медичних кадрів, зокрема лікаря загальної 

практики – сімейної медицини. Наявна кадрова укомплектованість не в повному 

обсязі відповідала фактичному навантаженню, що зумовлювало необхідність 

перерозподілу функціональних обов’язків між працівниками. 

       Основними причинами нестачі кадрів з 2022 - 2025 роки були: 

 виїзд медичних працівників за межі громади у зв’язку з воєнними діями та 

безпековими ризиками; 

 загальнодержавний дефіцит лікарів первинної ланки та з призвовом на 

військову службу під час мобілізації; 

 обмежені можливості залучення нових спеціалістів у 

сільську/прифронтову територію; 

 підвищене психоемоційне та професійне навантаження на персонал. 

   Лікарі загальної практики – сімейної медицини у 2025 році виконували 

додаткові функції, не передбачені стандартним навантаженням первинної ланки: 

 роботи у складі лікарсько-консультативної комісії (ЛКК); 

 оформлення медичних висновків та довідок; 

 розгляду складних клінічних випадків; 

 вирішення питань тимчасової непрацездатності, направлень та 

продовження лікування. 



Виконання функцій ЛКК здійснювалося за рахунок основного робочого часу 

лікаря. Завдяки відповідальності та професіоналізму медичних працівників 

закладу, у 2025 році було забезпечено безперервність надання первинної 

медичної допомоги населенню громади. 

     Упродовж 2025 року КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

забезпечувало надання первинної медичної допомоги населенню відповідно до 

укладеного договору з Національною службою здоров’я України за пакетом 

«Первинна медична допмога» та в межах наявних кадрових і матеріальних 

ресурсів. Медичні послуги надавалися в амбулаторних умовах та включали 

консультації лікарів загальної практики – сімейної медицини, діагностичні та 

профілактичні заходи, спостереження пацієнтів з хронічними захворюваннями, 

а також оформлення медичної документації в електронній системі охорони 

здоров’я відповідно до вимог НСЗУ та МОЗ України. Медична документація 

велася в електронному вигляді, зокрема електронні медичні записи, направлення 

та рецепти. Персонал закладу забезпечував дотримання вимог щодо захисту 

персональних даних. У процесі роботи виникали технічні труднощі, пов’язані з 

нестабільністю інтернет-зв’язку та перебоями електропостачання, що тимчасово 

ускладнювало роботу з електронними сервісами. Медичні працівники пройшли 

тестування на національній онлайн-платформі Дія. Освіта та отримали 

сертифікати «Цифрограм для медичних працівників» 

    Надання первинної медичної допомоги здійснювалося на підставі декларацій 

про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу. 

    Упродовж 2025 року кількість укладених декларацій зазнавала змін у зв’язку 

з міграційними процесами населення, спричиненими воєнними діями. 

Тимчасовий виїзд частини мешканців громади вплинув на динаміку декларацій 

та, відповідно, на обсяги фінансування закладу з боку НСЗУ(таблиця №1,№2). 

 

Таблиця №1 

По віковим категоріях (за деклараціями): 

У порівнянні з 2024 роком у 2025 році зменшилося на 323 особи. 

Таблиця №2 

У порівнянні з 2024 роком у 2025 році зменшилося на 323 особи по деклараціях, 

та на 127 осіб зареєстрованого населення. 

 

Вікові категорії 2024 рік 2025 рік 

Від 0 до 5 років 60 осіб  31осіб 

Від 6 до 17 років 230 осіб  167 осіб 

Від 18 до 39 років 539 осіб 509 осіб 

Від 40 до 64 років 954 осіб 862 осіб 

Більше 65 років 662 осіб  553 осіб 



 

У 2025 році КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» забезпечувало 

надання первинної медичної допомоги і внутрішньо переміщеним особам, які 

тимчасово проживали і проживають на території громади. Медична допомога 

ВПО надавалася відповідно до чинного законодавства України, незалежно від 

місця реєстрації пацієнтів, з урахуванням потреб у лікуванні, диспансерному 

нагляді та забезпеченні лікарськими засобами за програмами реімбурсації 

«Доступні ліки». 

     Важливим напрямом діяльності закладу залишалося ведення пацієнтів з 

хронічними неінфекційними захворюваннями, зокрема серцево-судинної 

системи, органів дихання, цукрового діабету та інших. 

     Лікарі сімейної медицини здійснювали регулярний медичний нагляд, 

корекцію лікування, виписування електронних рецептів, у тому числі за 

програмою «Доступні ліки», а також направлення пацієнтів на консультації до 

закладів вторинного рівня. 

Населені пункти Декларації з лікарями Зареєстровано по 

Миколаївській сільській 

раді на кінець  

2024 рік 2025 рік 

2024 року 2025 року 

Миколаївка 748 626 761 745 

Кровне 623 555 819 805 

Спаське 134 120 179 176 

Руднівка 171 154 272 267 

Кекине 109 103 193 188 

Капітанівка 107 99 158 153 

Над’ярне 8 8 14 14 

Софіївка 35 32 0 0 

Склярівка 19 24 0 0 

Суми 111 96 0 0 

Вербове 28 29 0 0 

Яструбине 325 251 641 615 

Гриценкове 1 0 0 0 

Бондарівщина 7 5 17 0 

Діброва 4 4 18 0 

Графське 4 3 10 0 

Северинівка 3 7 0 0 

Рогізне 3 2 0 0 

Писарівка 5 4 0 0 

Разом 2 445 2 122        3 090 2 963 



      Приміщення КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

використовуються відповідно до функціонального призначення та забезпечують 

можливість надання первинної медичної допомоги. Умови експлуатації 

підтримуються у робочому стані з урахуванням наявних фінансових ресурсів.      

На виконання наказу МОЗ від 08.06.2015 року №325 (у редакції наказу МОЗ від 

06.09.2022 року №1602) приміщення для тимчасового зберігання медичних 

відходів відповідає встановленим вимогам та стандартам. 

      Заклад забезпечений базовим медичним обладнанням, необхідним для 

надання первинної медичної допомоги. Обладнання використовується 

відповідно до технічних характеристик та проходить обслуговування у межах 

можливостей закладу. Упродовж звітного періоду заклад отримав медичне 

обладнання від Благодійна організація «Благодійного фонду «Юа брокери без 

кордонів України», що стало вагомою підтримкою діяльності КНП в умовах 

воєнного стану, а саме: офтальмоскоп, вимірювач АТ цифровий автомат, 

вимірювач АТ без фонендоскопа три манжети дитячі в комплекті. Отримані 

матеріальні цінності використовуються за цільовим призначенням відповідно до 

вимог чинного законодавства України. 

     Забезпечення лікарськими засобами та витратними матеріалами в КНП 

здійснювалося відповідно до наявних фінансових можливостей закладу.  

     З аптечними закладами на відшкодування витрат пов’язаних з відпуском 

лікарських засобів безоплатно і на пільгових умовах громадянам, які мають на 

це право відповідно законодавства «Забезпечення лікарськими засобами 

пільгових категорій населення відповідно до Постанови №1303 від 17 серпня 

1998 року  (поточна редакція від 14.08.2021 року «Про впорядкування 

безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами  лікарів у 

разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями 

захворювань» вчасно укладалися договори та додаткові угоди. 

     У межах реалізації соціально орієнтованих заходів Згідно постанови КМУ від 

03 грудня 2009 року №1301 «Про затвердження Порядку забезпечення інвалідів 

і дітей-інвалідів технічними та іншими засобами» було забезпечено 11 осіб з 

інвалідністю необхідними засобами догляду, зокрема підгузками, 

калоприймачами, одноразовими пелюшками та рукавичками. Крім того, 

закладом надавалася гуманітарна допомога населенню громади, яка 

отримувалася від: Благодійної організації «Центр Волонтерства та Захисту» - 

лікарські засоби та розхідники, Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВОЗ) 

Європейське регіональне бюро- модулі лікарських засобів (набори) та 

Благодійної організації  «Благодійний фонд Олександра Ємця», що сприяло 

підтримці вразливих категорій громадян та забезпеченню безперервного доступу 

до базових медичних і соціальних послуг в умовах воєнного стану. 



Таблиця. Забезпечення лікарськими засобами, витратними матеріалами та 

гуманітарною допомогою мешканців територіальної громади 

Напрям Зміст 

Територіальна 

приналежність 

Забезпечення здійснювалося для мешканців Миколаївської 

сільської територіальної громади, які перебувають на 

обслуговуванні КНП 

Нормативна основа 

Діяльність проводилася відповідно до чинних нормативно-

правових актів України, рішень органу місцевого 

самоврядування громади та фінансових можливостей 

закладу 

Лікарські засоби та 

витратні матеріали 

Заклад забезпечував мешканців громади лікарськими 

засобами та витратними матеріалами, необхідними для 

надання первинної медичної допомоги 

Підтримка осіб з 

інвалідністю 

Особи з інвалідністю, які проживають на території 

громади, були забезпечені засобами догляду, зокрема 

підгузками, калоприймачами та одноразовими пелюшками, 

відповідно до наявних програм та ресурсів 

Гуманітарна 

допомога 

КНП надавало гуманітарну допомогу мешканцям громади, 

у тому числі вразливим категоріям населення, з метою їх 

підтримки в умовах воєнного стану 

Соціальний ефект 

Забезпечено безперервний доступ мешканців громади до 

базових медичних та соціальних послуг, посилено 

соціальний захист населення громади 

     Починаючи з 2022 року заклади КНП функціонують в умовах можливих 

перебоїв енергопостачання, зумовлених воєнним станом. З метою 

забезпечення безперервності роботи вживалися заходи з раціонального 

використання енергоресурсів, а також застосовувалися наявні альтернативні 

джерела живлення, зокрема електрогенератори. Крім того, завдяки підтримці 

благодійного фонду Благодійній організації «Благодійного фонду «Юа брокери 

без кордонів України» заклад було забезпечено зарядною станцією, що 

дозволило підвищити енергетичну стійкість КНП та забезпечити надання 

первинної медичної допомоги населенню громади. 

       Фінансування діяльності КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

у 2025 році здійснювалося за рахунок таких основних джерел: 

 коштів, отриманих відповідно до договору з Національною службою 

здоров’я України за програмою медичних гарантій; 

 коштів місцевого бюджету. 

У відповідності до укладених декларацій «Первинна медична допомога» -                     

1 892 083 грн. 

Кошти місцевого бюджету Миколаївської сільської ради - 2 628 681 грн.  

Разом – 4 520 764 грн.  

Залишок коштів від НСЗУ на рахунку АТ КБ «ПриватБанк» на  01.01.2026 р. – 

20 270,53 грн. 

                              Програми які діяли у 2025 році 

  



Програма фінансової підтримки та розвитку комунальних 

некомерційних підприємств  Миколаївської сільської ради 

Сумського району по наданню первинної медичної 

допомоги населенню на 2025 рік 

1 225 209,44 

Програма соціально-економічного розвитку Миколаївської 

сільської ради на 2025 рік 
62 424,28 

Програма місцевих стимулів для працівників комунальних 

некомерційних підприємств Миколаївської сільської ради 

на 2025 рік 

1 283 908,83 

Комплексна програма з інфекційного контролю та 

дотримання заходів із запобігання інфекціям, пов'язаних з 

наданням медичної допомоги в КНП МСР "АЗПСМ Різдва 

Пресвятої Богородиці" на 2024 - 2026 роки 

4 638,20 

Програма перевезення працівників Комунального 

некомерційного підприємства Миколаївської сільської ради 

«Амбулаторія загальної практики - сімейної медицини 

Різдва Пресвятої Богородиці» на 2025 рік  

12 500,00 

Програма підтримки онкологічних хворих Миколаївської 

сільської ради Сумського району Сумської 

області Комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної 

практики- сімейної медицини Різдва Пресвятої Богородиці» 

на 2025 рік 

40 000,00 

  

Витрати на оплату праці - 1 069 973,00 грн. 

Відрахування на соціальні заходи»– 213 935,85 грн. Заборгованості по заробітній 

платі за 2025 рік не було, виплачувалася вчасно.  

Витрати на придбання предметів, обладнання, інвентарю та комплектуючих – 

333 825,29 грн, з них:  

- придбання паливно-мастильних матеріалів, придбання запчастин, 

дезінфікуючі засоби, придбання господарчих товарів, інвентарю,    комп’ютерне 

обладнання, канцтовари. 

Медикаменти та перев’язувальні матеріали-  308 079,86 грн.  

Оплата послуг (крім комунальних) - 332 977,40 грн, з них: 

- страхування автомобіля, послуги Інтернет, перевезення медичних 

працівників, дератизація та дезінфекція, т/о газового обладнання, т/о пожежної 

сигналізації, перезарядка та ремонт картриджів, ремонт автомобілів, послуги 

тендерного забезпечення, чистка каналізації, ремонт каналізації, програмне 

забезпечення, ремонт інтернет доступу, перезарядка вогнегасників. 

Витрати на комунальні послуги та енергоносії» – 254 889,37 грн, в т.ч.: Витрати 

на електроенергію, витрати на природний газ, інші енергоносії. 

Витрати по виконанню цільових програм» - 115 000,00 грн (відшкодування 

медикаментів по пільговим рецептам). 

Протягом звітного року проведені поточні ремонти, а саме: 



1. Поточний ремонт каналізації Комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради "Амбулаторії загальної практики сімейної 

медицини Різдва Пресвятої Богородиці" по вул. Липнева, б.45, с. Миколаївка 

Сумського р-н Сумської обл. – 62 424 грн. 

     Амбулаторія є безбар’єрною та комфортною для всіх категорій населення. 

Дотримання принципів доступності забезпечує якісний сервіс і турботу про 

кожного пацієнта, забезпечено доступність будівель та приміщень для осіб з 

інвалідністю та  маломобільних груп населення відповідно до будівельних норм 

і правил. 

      Укриття постійно утримується в чистоті, проводяться планові заходи з 

прибирання та дезінфекції. Забезпечується провітрювання приміщення для 

уникнення накопичення вологи та розвитку грибка. Укриття забезпечено 

лавками (передано від ДФТГ), стільцями та іншими засобами для розміщення 

людей. Є запас питної води, аптечка з медичними засобами першої необхідності 

для захисних споруд. Додатково створено резерв засобів індивідуального 

захисту (маски, рукавички тощо).  

Для проведення занять з надання тактичної медичної допомоги для працівників 

КНП були запрошені інструктори Благодійної організації. Відпрацьовували 

навички зупинки кровотеч за допомогою джгутів, турнікетів та імпровізованих 

засобів. Вчили правильно діяти в умовах підвищеного ризику, зокрема під час 

евакуації постраждалих із небезпечної зони. Ознайомили з основними 

правилами самодопомоги та взаємодопомоги під час екстрених ситуацій.  

    Упродовж 2025 року в КНП приймалися управлінські рішення, спрямовані на 

забезпечення безперервної діяльності, оптимізацію використання ресурсів та 

адаптацію роботи до умов воєнного стану. 

Діяльність закладу регулювалася внутрішніми наказами та розпорядчими 

документами, виданими відповідно до чинного законодавства та рішень 

засновника. 

КНП здійснювало постійну взаємодію із засновником, органами місцевого 

самоврядування, НСЗУ та іншими установами з метою забезпечення стабільної 

роботи закладу. 

Проблемні питання діяльності КНП та шляхи їх вирішення у 2026 році 

№ 
Проблемне 

питання 

Причини 

виникнення 

Наслідки для 

діяльності ПМД 

Шляхи 

вирішення 

1 

Нестача лікарів 

загальної 

практики – 

сімейної 

медицини 

Воєнний стан; виїзд 

медичних 

працівників; 

загальний дефіцит 

кадрів у галузі 

Зростання 

навантаження на 

працюючих 

лікарів; обмежені 

можливості 

прийому пацієнтів 

Матеріальне 

стимулювання 

лікарів; 

підтримка з 

місцевого 

бюджету; 

збереження 

наявного 



№ 
Проблемне 

питання 

Причини 

виникнення 

Наслідки для 

діяльності ПМД 

Шляхи 

вирішення 

кадрового 

потенціалу 

2 

Виконання 

лікарями 

первинної ланки 

функцій ЛКК 

без додаткового 

фінансування 

Відсутність окремих 

штатних посад; 

обмежене 

фінансування 

Збільшення 

тривалості 

робочого часу; 

підвищення 

відповідальності 

та ризик 

професійного 

вигорання 

Виділення 

додаткових 

коштів на оплату 

роботи ЛКК;  

3 

Зменшення 

кількості 

декларацій 

Міграція населення у 

зв’язку з воєнними 

діями 

Зменшення 

надходжень від 

НСЗУ; фінансова 

нестабільність 

Компенсація з 

місцевого 

бюджету; 

підтримка 

первинної ланки 

як базового рівня 

медичної 

допомоги 

4 

Підвищене 

психоемоційне 

навантаження на 

персонал 

Робота в умовах 

небезпеки; велика 

кількість звернень; 

суміщення функцій 

Ризик вигорання; 

зниження 

мотивації 

Запровадження 

фінансових 

стимулів; 

підтримка 

персоналу з боку 

засновника 

5 

Обмежені 

можливості 

планування 

діяльності 

Нестабільна 

безпекова ситуація; 

непередбачуваність 

фінансування 

Складність 

довгострокового 

планування 

розвитку 

Гнучке бюджетне 

планування. 

                                  Завдання на 2026 рік: 

1. Поліпшення медичного обслуговування населення та своєчасне виявлення 

соціально-небезпечних хвороб. 

2. Проводити роз’яснювальну роботу щодо вакцинопрофілактики населення 

території обслуговування згідно календаря щеплень, звернувши увагу на 

дитяче населення та тих хто відмовляється від щеплень, профілактики 

значущих хвороб. 

3. Забезпечити умови для підвищення кваліфікації медичного персоналу 

підприємства, безперервного професійного розвитку лікарів. 

4. Продовжувати підписання декларацій з населенням Миколаївської СТГ. 

5. Впроваджувати сучасні міжнародні клінічні протоколи діагностики та 

лікування. 

6. Продовжувати вивчати та використовувати в роботі електронний 

документообіг: електронну медичну картку пацієнта, електронні рецепти на 



«Доступні ліки», направлення до вузьких спеціалістів,  електронні лікарняні 

листки та інші. 

7. Підтримувати належні умови для відвідування пацієнтами з особливими 

потребами в закладах КНП. 

8. Постійно підвищувати фаховий рівень сімейних лікарів шляхом навчання на 

семінарах, тренінгах. 

9.  Співпраця з закладами спеціалізованої та високоспеціалізованої ланки. 

10.  Обладнати приміщення закладів охорони здоров’я пристроями захисту від 

прямих попадань блискавки і вторинних її проявів.  

11. Пріоритетним завданням КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» 

залишається забезпечення безперервного надання первинної медичної 

допомоги населенню громади в умовах дії воєнного стану та нестабільної 

безпекової ситуації. 

12. Планується збереження доступності медичних послуг для населення, з 

урахуванням можливих змін чисельності прикріпленого контингенту 

пацієнтів. 

13. Ключовим пріоритететом діяльності закладу у 2026 році є збереження 

наявного кадрового потенціалу, зокрема лікарів загальної практики – сімейної 

медицини. 

У 2026 році КНП МСР «АЗПСМ Різдва Пресвятої Богородиці» планує 

продовжити співпрацю із засновником щодо забезпечення фінансової 

стабільності закладу. 

З метою забезпечення стабільної роботи КНП МСР «АзПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці» у 2026 році вважаю за доцільне: 

1. Передбачити у місцевому бюджеті додаткові кошти для матеріального 

стимулювання працівників КНП. 

2. Запровадити доплати лікарям, які виконують функції лікарсько-

консультативної комісії. 

3. Підтримати заклад у частині збереження кадрового потенціалу. 

4. Сприяти фінансовій стабільності первинної ланки охорони здоров’я, як 

основи системи медичної допомоги громаді. 

Реалізація зазначених заходів дозволить забезпечити безперервне та якісне 

надання первинної медичної допомоги населенню громади у складних умовах 

воєнного часу. 

   Цей звіт підготовлено директором комунального некомерційного підприємства 

Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики – сімейної 

медицини Різдва Пресвятої Богородиці» з метою інформування засновника про 

результати діяльності закладу первинної медичної допомоги за 2025 рік. 

   Метою цього звіту є аналіз основних результатів діяльності КНП, оцінка 

ефективності управлінських рішень, визначення проблемних питань у роботі 

закладу та окреслення пріоритетних напрямів подальшого розвитку первинної 

медичної допомоги на території нашої громади. 

    У звіті висвітлено питання кадрового забезпечення, фінансово-економічної 

діяльності, надання медичних послуг, матеріально-технічного стану закладу, а 

також заходи, вжиті для забезпечення безперервної роботи амбулаторії в умовах 

воєнного стану. 

Директор                                                                     Наталія КІХТЕНКО  



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я проект 

від  січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про слухання звіту головного лікаря КНП 

«АЗПСМ с. Постольне» щодо  роботи підприємства 

за 2025 рік 

 

Відповідно до статті 17, підпункту 3 пункту «а» статті 29, підпункту 2 

пункту 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

заслухавши звіт головного лікаря  КНП «АЗПСМ с. Постольне» Миколаївської 

сільської ради Білінського Р.М. про роботу підприємства за 2025 рік, з метою 

виконання повноважень щодо управління комунальною власністю 

Миколаївської сільської територіальної громади, виконавчий комітет  

сільської ради    

вирішив: 

1. Схвалити звіт головного лікаря КНП «АЗПСМ с. Постольне» 

Миколаївської сільської ради Білінського Р.М. про роботу підприємства 

за 2025 рік. /додаток 1 додається/. Роботу головного лікаря КНП 

«АЗПСМ с. Постольне» Миколаївської сільської ради Білінського Р.М. 

протягом 2025 року вважати задовільною.  

 

 

Сільський голова                                                              Сергій САМОТОЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  Додаток 1 до рішення виконавчого 

 комітету № від 01.2026  

 

Річний звіт 

керівника Комунального некомерційного підприємства  «Амбулаторія загальної 

практики сімейної медицини с. Постольне» Миколаївської сільської ради за 

2025р. 

 

(відповідно до ч.8 ст. 78 Господарського кодексу України) 

 

КНП «АЗПСМ с. Постольне» є закладом охорони  здоров’я, що надає первинну 

медичну допомогу та  іншу допомогу, відповідно до укладених договорів із 

НСЗУ; здійснює управління медичним обслуговуванням населення та вживає 

заходи з профілактики захворювань та підтримки громадського здоров’я. 

Засновником та власником ЗОЗ є Миколаївська сільська рада. 

Господарська діяльність здійснюється без мети отримання прибутку і 

спрямована на досягнення соціальних та інших результатів. 

Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України , Законами 

України , Кодексами, державними актами , Постановами уряду та нормативними 

актами Засновника , Статутом підприємства… 

 

У 2025р. підприємство працювало за 2( двома) договорами підписаними із 

НСЗУ: первинна медична допомога; мобільна паліативна допомога ( НСЗУ через 

півроку розірвала договір із закладами первинної мед. допомоги) 

Головний лікар організовує роботу підприємства ,щодо надання населенню , 

згідно з вимогами нормативно-правових актів медичної допомоги. 

Надання первинної  медичної  допомоги регулюється Наказом МОЗ № 504 від  

19.03.2018р. та «Порядком надання первинної медичної допомоги» , а також 

«Переліком медичних послуг з надання первинної медичної допомоги». 

Якість роботи оцінюється згідно Наказу МОЗ №752» Про порядок контролю 

якості медичної допомоги»  і №795 « Про моніторинг клінічних індикаторів 

якості медичної допомоги» 

 

                           Організаційна структура 

КНП надає медичну допомогу в амбулаторії загальної практики сімейної 

медицини в с. Постольне та пункті здоров’я с. Северинівка 

Штатний розклад: 

- Головний лікар 

- Лікарі АЗПСМ-1+0,5 

- Головна  медична сестра 

- Медична сестра -1  

- Завідувачка «Пункту здоров’я » с. Северинівка 

- Лаборант 

- Головний бухгалтер 

- Молодші медичні сестри-1.5 

- Водій 

 



Медична допомога надається в амбулаторії ЗПСМ с. Постольне , а також в 

Пункті здоров’я с. Северинівка. 

КНП відповідно до Наказу МОЗ №504 обслуговує –1131 

                    Із них дітей -122 

 

Прийом лікарем складає в середньому – 14 пацієнтів в день. 

 

                       Основні медичні показники роботи КНП  

- Первинний вихід на інвалідність пацієнтів працездатного віку-1 

( воїн ЗСУ) 

- Запущені форми виявленого онкологічного захворювання (візуальні 

форми)-0 

- Дитяча та малюкова смертність-0 

- Запущені форми туберкульозу (БК+)-0 

- Смертність в працездатному віці- 0 ( вперше за багато років). 

Такі показники є якісними оскільки відображають добре поставлену 

профілактичну складову роботи закладу. 

 Контроль якості роботи оцінюється щомісячно 

Лікарям доведені індикатори якості.( Наказ МОЗ № 716) 

Визначено перелік медичних втручань ( на підставі Наказу МОЗ №504) . Лікарям 

доведена мінімальна кількість пацієнтів по основних нозологіях, які потребують 

огляду( і відповідного обстеження). 

Кількість осіб по нозологіях:(2024р.-2025р) 

 цукровий діабет-327-622 

рак молочної залози -101-108 

серцево -судинні захворювання -283-392 

колоректальний рак -152-203 

рак шийки матки -56 

 та інші… 

Лікарі мають помісячний план обов’язкового первинного  огляду мінімальної 

кількості пацієнтів . Таким чином буде забезпечено протягом року огляд усіх 

декларантів. 

У лікарів є можливість щоденно моніторити показники своєї роботи і за 

необхідністю їх корегувати.   

 

Серед не медичних показників слід відмітити відсутність будь-яких  

обгрунтованих  скарг від пацієнтів на роботу працівників . 

 Загальна смертність – 16.8 ( по закладу, серед декларантів).   Вперше ,за багато 

років, рівень смертності знизився( окремі роки сягав – 30) і зараз нижче за 

показники по області.. 

Основними причинами смертності є захворювання  серцево-судинні  та  церебро- 

васкулярні .Смертність від онкологічних хвороб сягає біля 20%.( хоч загальна 

кількість зменшилась -3 проти 5 у 2024р ) 



Практично порівну смертність у жінок по відношенню до чоловіків.( в попередні 

роки жінок померлих було більше) 

 Смертність чоловіків у віці 70- 75років.Жінки  усі ( за винятком однієї) більше 

– 80років.Смертність від онкології виявлена тільки у чоловіків. Серцево – 

судинні захворювання і церебро- васкулярні займають приблизно половину 

смертей у чоловіків .У жінок значно переважає смертність від ЦВХ.  

Четверта частина померли в стаціонарах.. 

При закладі  працює ЛКК , що дає змогу покращити обслуговування пацієнтів. 

Проводиться експертиза працездатності пацієнтів ,є можливість продовження 

лікарняного листа непрацездатності на більш тривалий термін ,видаються різні 

види довідок , які реєструються ЛКК . 

 Оформлюється в закладі і напряму відсилаються документи на ЕКОПФО. 

Це значно  спростило процес надання медичної допомоги, без зайвого виїзду у 

місто. 

Щодо запобігання поширення інфекційних захворювань заклад керується 

Наказом МОЗ 

 Від 03 серпня 2021 року № 1614 

Про організацію профілактики інфекцій та інфекційного контролю в закладах 

охорони здоров’я та установах / закладах надання соціальних послуг / 

соціального захисту населення 

 

На  виконання цього наказу у закладі вживають відповідні дії: 

- працює інфекційний контроль 

- ведуться відповідні акти по  ПІК 

-навчання медичних працівників… 

- дотримуюся СОП ( стандартні операційні процедури); як гігієна рук, обробка 

медичного інвентаря, приміщень, ультрафіолетове опромінювання тощо… 

 

Заклад у відповідності до вимог Наказу забезпечений засобами індивідуального 

захисту. При необхідності такі засоби надаються пацієнтам. 

  

Таким чином контролюється :- якість роботи; 

                                   - правильність та своєчасність ведення Журналів; 

                                   - наявність дезінфікантів і вчасного їх поповнення; 

                                    - роботу опромінювачів та інше 

 

 Забезпеченість працівників засобами індивідуального захисту: 

-забезпечено: масками 

                            респіраторами 

                            халатами 



                          захисний комплект одягу, як одноразового так і багаторазового 

         Є укладка по профілактиці ОНІ( особливо небезпечні Інфекції). 

Є в достатній кількості контейнери для медичних відходів , які закуплені за кошти 

сільради так і благодійна допомога. 

Проводяться навчання співробітників з питань виконання основних санітарно –

протиепідемічних заходів. 

У закладі облаштовано відділення для інфекційних хворих , чи підозрою на 

хворобу. 

 Маршрут таких  пацієнтів розмежовано від інших відвідувачів. 

 Є окремий вхід до амбулаторії.  

Відділення забезпечено повністю засобами індивідуального захисту  , таким 

пацієнтам проводиться експрес-діагностика і при необхідності проводиться забір 

матеріалу для відправлення у спеціалізовану лабораторію. 

Між співробітниками опрацьовано функціональні обов’язки та механізм надання 

допомоги таким пацієнтам. 

       Медичний огляд співробітників: 

-згідно Наказу по закладу всі мед.працівники зобов’язані пройти щорічний 

мед.огляд , включаючи флюорографічне чи рентгенологічне обстеження 

Наказом по закладу затверджено План проходження щорічного медичного огляду 

із зазначення  кількості лікарів-спеціалістів і обсягу медичного обстеження.  

У 2025 р. усі медичні працівники (100%) пройшли медичний огляд. 

Сільською радою прийнята програма підтримки заходів з інфекційного 

контролю. Програма приймається терміном на 3роки. 

 Виділяють відповідні кошти : у 2025р.-15700грн. Використано 3835–грн. 

 

Проводяться профілактичні щеплення дорослих та дітей. 

Є затверджені і погоджені плани щеплень . 

вакцина план виконано примітки 

Полімієліт    

До 1 року 1 1  

18міс. 2 2  

6 років 5 5  

14 років 8 5 3-вибули 

    

КДП    

До 1 року 1 1  

18міс. 2 2  

ДП    

6 років 5 5  

 

    

АДП-м    

    

16років 13 13  

дорослі 61 55  

    



    

    

ХІБ    

До 1 року 1 1  

1рік і старші 2 1 вибули 

КПК    

1 рік 2 1 вибули 

6 років 5 5  

    

Геп В-3    

 1 1  

БЦЖ    

 0 0  

 

Зроблено -9461-4327лабораторних аналізів. ( 2024-2025рр.) 

Загально клінічні – 4263-1513 

Гематологічні-3795-1955 

Імунологічні ( ВІЛ , гепатити)-74-81 

Біохімічні: 

Холестерін-360-156 

Глюкоза-969-622 

Тести COVID-258 

Лабораторія оснащена необхідним інструментарієм. 

Є біохімічний аналізатор, коагулометр , шафа для проведення аналізів . 

Лаборант вчасно подає заявки на необхідні матеріали та інструментарій. 

Зменшення кількості аналізів пояснюється тривалою відсутністю лаборанта у 

зв’язку із хворобою.( майже півроку) 

 

 Є Накази по протипожежній безпеці і дотримання техніки безпеки. Визначені 

відповідальні. Є засоби пожежогасіння , як рідинні так і порошкові. Вчасно 

проводиться оновлення засобів пожежогасіння. Є окрема кімната , яка 

устаткована необхідними засобами для гасіння пожежі .Вона позначена зовні.  

У 2025р проведено чергову, планову перезарядку усіх вогнегасників. 

 

Заклад має Висновок щодо відповідності до забезпечення умов перебування для 

осіб із обмеженими фізичними можливостями. 

 

Благоустрій території підтримується завжди у належному стані.  

Робочі місця  забезпечені комп’ютерною технікою і під’єднані до кабельного 

інтернету. 

 Три робочих місця під’єднано до батарей безперебійного живлення. 

Співробітники забезпечені спеціальним медичним одягом.  

Робочі місця облаштовані відповідно до вимог. 

Були підписані договори на: 

- газопостачання і технічне обслуговування газових мереж 

- електропостачання 



- водопостачання 

- вивезення сміття 

- із НСЗУ 

- Хелсі 

- комп’ютерне обслуговування 

Інші… 

Заклад забезпечений доступністю зв’язку із пацієнтами мобільним і 

стаціонарним телефонами. У декларації пацієнта вони вказуються. 

Для вирішення медичних питань у закладі є автомобіль. Забезпечений пальним. 

Створюється запас пального на випадок непередбачуваної ситуації. 

Є Наказ по закладу щодо списання паливно-мастильних матеріалів( рідин) , як у 

літній так і зимовий час.  

На випадок незвичайних ситуацій є генератори. Є запас бензину. Бензин 

зберігається в певних пропорціях  в декількох місцях. Генератори повірені - 

працюють.  

Проведено повірку системи обігріву приміщень закладу .Проведено ремонт 

опалювального котла ( заміна терморегулятора , клапанів…) 

Проведено очистку каналізаційної системи. 

Встановлено додаткові ємності для каналізаційних стоків. 

Також у закладі відпрацьовано механізм , щодо поводження із вакцинами у разі 

відключення світла(хто включає генератори , хто пакує вакцини у сумки- 

холодильники…) Заклад забезпечив наявність сумок-холодильників із тривалим 

терміном зберігання). 

За сприяння US AID придбано холодильник для зберігання вакцин із 

збереженням температурного режиму біля 54 год. , що дає можливість захисту 

медичних препаратів від пошкодження, зіпсування , внаслідок екстремальних 

умов ,- як тривале відключення світла. 

У закладі є необхідні медикаменти для надання медичної допомоги. Вони 

постійно, в разі необхідності поповнюються, а також контролюється терміни 

їхньої придатності. 

 Також  укомплектовано медикаментами шафа для надання невідкладної 

допомоги відповідно до медичних протоколів. 

 Амбулаторія має сучасний вигляд. Забезпечена у відповідності до підписаних 

пакетів медичних послуг медичними засобами… 

Медичні працівники  також надають психологічну допомогу. Обидва лікарі і 

мед.сестри пройшли відповідне навчання і отримали сертифікати. 

Пройшли 2 лікарі і 2 медичні сестри навчання з надання допомоги пацієнтам 

хворим на ТБ і паліативним хворим. 

Лікарі активно залучаються до навчання . Підвищують свій рівень 

професіоналізму на виїзних курсах, офлайн ,постійно беруть участь у різних 

вебінарах.  

Від різних волонтерських і міжнародних організацій отримували допомогу у 

вигляді виробів медичного призначення ,  тощо… 

Бухгалтерія працює в штатному режимі. Вчасно проводяться виплати. 

Здійснюються перекази  на закупівлі ,послуги…Вчасно відбувається фінансове 

звітування перед НСЗУ і сільрадою. 

Списання малоцінних товарів відбувається штатно. 



 

Велась підготовка до підписання чергового пакету медичних послуг – Скринінг 

40+. 

Лікарі і медичні сестри проходять курси навчання. Отримують необхідні 

сертифікати і нараховуються бали. 

Заклад прийняв участь у Програмі по залученню фахівця із супроводу ветеранів 

ЗСУ та членів їхніх родин. 

На випадок надзвичайних ситуацій розроблено План евакуації медичних 

працівників із сім’ями і матеріальних цінностей закладу. 

План погоджено в РВЦА і сільською радою і узгоджено з усіма відповідними 

службами. 

Заклад вивчає можливості щодо подання заявки до НСЗУ на укладення договору 

«Скринінг здоров’я 40+.                                 

                             Фінансування. 

 

За сприяння сільської ради виділялись кошти на місцеві програми. 

НА «Програму місцевих стимулів»- у 2024р виділено – 1 591267грн. з яких 

використано 1591236грн.(99%) 

Від національної служби здоров’я отримано 1 055 111грн. при планових 

показниках 1 198 523грн. , що склало 88.1%. 

Отримано 12 000грн. позабюджетних коштів. 

      Не значно зменшилась кількість декларантів.(військові дії, вимушена 

міграція, перехід до закладів вторинного та інші. 

Від Миколаївської сільської ради за цільовими програмами були передбачені 

кошти у сумі- 2 299 394. Фактично, з урахуванням змін отримано – 2 228 

668грн.(98.2%), з урахування Програм «Місцевих стимулів …і Інфекційного 

контролю,,, 

На: 

-ліки по безкоштовним рецептам – 83647(план)-82340(факт)-99,6% 

-витрати на придбання предметів, матеріалів обладнання…  -           198200(план)-

198010(факт) 

-медикаменти та перев’язувальні матеріали -94392(план) -83612(факт) 

-оплата послуг( окрім комунальних) -112288(план)-97340(факт) 

Оплата енергоносіїв:електроенергія-102166.(99.9% до плану)-75419 

                                        природний газ-117434(97% до плану)1006830 

Є залишок коштів НСЗУ- 1128грн. 

Необхідно відмітити відносно гарні показники виконання Фінансового плану 

враховуючи виважене планування разом із фінансовим і економічним відділами 

сільської  ради. 

Є Програма профілактики онкологічних захворювань та медикаментозної 

підтримки онкологічних хворих Миколаївської сільської ради Сумського району 

Сумської області Комунального некомерційного підприємства Миколаївської 

сільської ради «Амбулаторія загальної практики- сімейної медицини 

с.Постольне» на 2026 рік. 

Це дозволить покращити медикаментозне призначення хворим пацієнтам і 

проводити скринінг експрес-тестами на раннє виявлення онкологічної патології. 

 



Амбулаторія зазнавала атак БЛА. Були пошкодження. 

Деякі ( заміна вікон) виправили оперативно , інші потребують вирішення 

пізніше. Температурний режим дотримується. 

Амбулаторія працює в штатному режимі. Дотримуються затверджених норм. 

Заклад працює в координації із суб’єктами надання медичної допомоги інших 

рівнів. 

Заклад систематично звітує перед сільською радою про проведену роботу. 

Брав участь в засіданнях виконкому , сесій в разі розгляду питань відповідних 

медичній галузі.  

 

 Працівники  закладу ведуть велику волонтерську роботу , яка не завжди має 

публічну площину… 

 

ЗОЗ відповідає всім вимогам у розрізі: 

- організації роботи 

- технічного забезпечення 

- забезпечення апаратурою ,приладами ,інвентарем тощо 

-санітарно-гігієнічного стану та гігієнічного контролю 

-навчання персоналу 

-показниками роботи закладу 

В цілому, попри військовий стан, знаходження території в зоні можливих 

бойових дій -заклад працював злагоджено. 

 

Головний лікар                                                                 Роман БІЛІНСЬКИЙ  

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я проект 

від  січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про затвердження плану реагування 

на надзвичайні ситуації на території  

Миколаївської сільської територіальної 

громади 

 

Відповідно до пункту 1 частини 1 статті 130 Кодексу цивільного захисту 

України, підпункту 2 пункту «б» статті 36¹, частини шостої статті 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 2 «Порядку 

розроблення планів діяльності єдиної державної системи цивільного захисту» 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09 серпня 2017 року 

№ 626, з метою належної координації роботи органів управління та 

сил цивільного захисту, реагування на загрозу та виникнення надзвичайних 

ситуацій, зниження можливості загибелі людей, зменшення матеріальних витрат, 

організації задоволення першочергових потреб постраждалого населення, 

виконавчий комітет сільської ради,  

вирішив: 

  

1.Затвердити План реагування на надзвичайні ситуації на території 

Миколаївської сільської територіальної громади. (додаток 1 додається). 

2. Виконавчому комітету Миколаївської сільської ради забезпечити 

виконання затвердженого плану реагування на надзвичайні ситуації. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 

сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.  
  

 

Сільський голова                                                                   Сергій САМОТОЙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я  

від  січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про схвалення  Програми фінансової підтримки 

сил оборони України на 2026 рік 

  

Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, підпункту 1 пункту 2 статті 

52, пункту 6 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

заслухавши інформацію начальника фінансового управління Пашкурової В.В.  

про необхідність підтримки Збройних Сил України і Державної прикордонної 

служби України та розглянувши проект Програми фінансової підтримки сил 

оборони України на 2026 рік виконавчий комітет сільської ради  

 

вирішив: 

1. Схвалити Програму фінансової підтримки сил оборони України на 2026 

рік (додаток 1 додається). 

2. Начальнику фінансового управління Пашкуровій В.В. подати на розгляд 

чергової сесії Миколаївської сільської ради схвалений проект Програми 

на 2026 рік.  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 

сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудня А.М. 

 

Сільський голова                                                                Сергій САМОТОЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



        Додаток 1 до рішення виконавчого  

        комітету № від 01.2026 

 

 

 

 

 
проект  

 

 
Програма фінансової підтримки сил оборони України  

на 2026 рік 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 рік 

село Миколаївка 

 



І. Паспорт програми 

1. Ініціатор розроблення програми Миколаївська сільська  рада Сумського району 

Сумської області 

2. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої 

влади про розроблення програми  

Указ президента України від 24.02.2022 

№64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні» (зі змінами),  

Закон України “Про основи національного 

спротиву” від 16.07.2021 №1702-IX 

 

3. Розробник програми Виконавчий комітет Миколаївської сільської  

ради 

4. Відповідальні виконавці 

програми 

Миколаївська сільська  рада,  Фінансове 

управління Миколаївської сільської ради, 

військові частини ЗСУ та Державної 

прикордонної служби України 

5. Учасники програми Миколаївська сільська  рада,  військові частини 

ЗСУ та Державної прикордонної служби 

України 

6. Термін реалізації програми 2026 рік 

7. Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні програми 

Бюджет Миколаївської сільської  територіальної 

громади, кошти інших джерел  

8. 

 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, всього 

тис.грн.,у тому числі: 

 

2 010,0 

- бюджет Миколаївської 

сільської  територіальної 

громади 

2 010,0 

 

- інші джерела не заборонені 

законодавством  

- 

 

 

 



І. Загальна частина та обґрунтування необхідності прийняття 

Програми 

  Під час збройної агресії російської федерації проти України, 

важливим стає питання створення сучасних боєздатних, професійно 

підготовлених Збройних Сил України та підрозділів Державної прикордонної 

служби України,  а також належне їх матеріально-технічне забезпечення для  

виконання військового обов’язку  по захисту держави. 

 В зв’язку із значними витратами державного бюджету України, виникають 

нагальні потреби забезпечення Збройних Сил України та підрозділів Державної 

прикордонної служби України окремими матеріалами, військовим 

спорядженням, амуніцією, технічними засобами, гігієнічними засобами, паливо-

мастильними матеріалами тощо. На вирішення вищеназваних проблем, виникла 

потреба у прийнятті даної Програми та фінансуванні її заходів з  бюджету 

Миколаївської сільської територіальної громади та інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

 Прийняття Програми обумовлено необхідністю підтримки державної 

політики і стратегії, спрямованих на вирішення питань матеріально-технічного 

забезпечення Збройних Сил України та підрозділів Державної прикордонної 

служби України. 

 

ІІ. Мета Програми 

 Метою Програми є здійснення заходів щодо фінансової 

підтримки  Збройних Сил України та підрозділів Державної прикордонної 

служби України за їх зверненнями для підтримання боєготовності та 

ефективного виконання завдань щодо спільного захисту незалежності України 

та державного кордону у Сумській області. 

 

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 

джерел фінансування 

  Програма передбачає розв’язання проблем матеріально-технічного 

забезпечення військових частин Збройних Сил України та підрозділів Державної 

прикордонної служби України. 

Реалізація визначених завдань передбачається за рахунок коштів бюджету 

Миколаївської сільської  територіальної громади та інших не заборонених 

законодавством джерел (додаток 1 до Програми). 

Обсяги фінансування Програми можуть змінюватись (коригуватись) в 

межах наявних фінансових ресурсів. 

 

ІV. Перелік завдань Програми та результативні показники 

Основними завданнями Програми  є: 

- сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності держави в  

особі  Збройних Сил України та підрозділів Державної прикордонної 

служби України; 

- надання допомоги  в розв’язанні поточних військових та  соціально –  

побутових проблем підрозділів Збройних Сил України та підрозділів 

Державної прикордонної служби України шляхом надання відповідних 



субвенцій з бюджету Миколаївської сільської територіальної громади; 

- налагодження ефективного військово-цивільного  співробітництва в  

питаннях посилення обороноздатності України перед військовою агресією 

російської федерації. 

 

V. Очікувані результати 

Головним пріоритетом даної програми є забезпечення матеріально – 

технічними засобами військових частин Збройних Сил України та підрозділів 

Державної прикордонної служби України, що дасть підвищення 

обороноздатності  держави та підготовки громадян України до національного 

спротиву.  

Реалізація Програми сприятиме вирішенню питань за тими напрямами, де 

спостерігається дефіцит ресурсів з державного бюджету, та в цілому забезпечить 

проведення на належному рівні виконання завдань, які стоять перед  військовими 

частинами Збройних Сил України та підрозділами Державної прикордонної 

служби України . 

 

 

VI. Координація та контроль за ходом виконання програми 

 Координацію дій по виконанню заходів Програми здійснює секретар ради. 

 Контроль за цільовим використанням коштів здійснює фінансове 

управління сільської ради.  

Загальний контроль за виконанням даної програми здійснює сільський голова.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1  

до Програми 

 

Перелік заходів та обсяги фінансування Програми фінансової підтримки  

сил оборони України на 2026 рік 

 

№ 

з/п 

Види заходів Відповідальний 

виконавець 

Обсяг 

фінансування, 

тис. грн. 

1. Підтримка військових частин 

Збройних Сил України та 

Державної прикордонної служби 

України (передача субвенції 

державному бюджету) 

Миколаївська 

сільська  рада, 

військові частини 

ЗСУ та ДПСУ 

 

2 000,0 

2. Підтримка територіальних 

центрів комплектування та 

соціальної підтримки (передача 

субвенції державному бюджету) 

Миколаївська 

сільська  рада, інші 

установи 

(організації) 

 

10,0 

ВСЬОГО 2 010,0 

 

 

 

Секретар виконавчого комітету               Світлана БІДНЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я  

від  січня 2026                               с. Миколаївка                             №  

 

Про схвалення  Програми підтримки  

внутрішньо переміщених осіб 

на території Миколаївської сільської 

територіальної громади на 2026 рік 

 

 Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 27, підпункту 1 пункту 2 статті 

52, пункту 6 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

заслухавши інформацію начальника відділу з питань соціального захисту 

населення та ветеранської політики, з метою забезпечення реалізації прав і 

задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб, що проживають на території 

громади, поліпшення умов їх життєдіяльності, виконавчий комітет сільської 

ради  

 

вирішив: 

o Схвалити проект Програми підтримки внутрішньо переміщених осіб 

на території Миколаївської сільської територіальної громади на 2026 

рік.  (додаток 1 додається). 

o Начальнику відділу з питань соціального захисту населення та 

ветеранської політики Глиненко Л.М. подати на розгляд чергової 

сесії Миколаївської сільської ради схвалений проект Програми на 

2026 рік.  

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами 

(секретар) виконавчого комітету Світлану Бідненко.  

 

 

Сільський голова                                                                Сергій САМОТОЙ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

        Додаток 1 до рішення виконавчого  

        комітету № від 01.2026 
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підтримки внутрішньо переміщених осіб 
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2026 



1. 1. Паспорт комплексної Програми підтримки внутрішньо переміщених 

осіб на території Миколаївської сільської територіальної громади 

на 2026 рік 
 

 

1 Ініціатор розроблення 

 Програми 

Миколаївська сільська рада 

2  Головний розробник Програми Відділ з питань соціального захисту 

населення та ветеранської політики 

Миколаївської  сільської ради 

3 Відповідальний виконавець програми Відділ з питань соціального захисту 

населення та ветеранської політики 

Миколаївської  сільської ради 

4 Співвиконавці (учасники) Програми    Відділ з питань соціального захисту 

населення та ветеранської політики 

Миколаївської  сільської ради, КНП « 

АЗПСМ» Миколаївської сільської ради, 

громадські організації, інші підприємства, 

організації, установи.   

5 Учасники Програми Міжнародні організації, гуманітарні 

організації, що опікуються питанням 

підтримки внутрішньо переміщених осіб 

6 Термін реалізації Програми 2026 рік 

7 Етапи виконання  2026 рік 

 

8 Мета програми Реалізація політики у сфері захисту та 

дотримання прав і свобод внутрішньо 

переміщених осіб, створення умов 

інтеграції за новим місцем проживання на 

території Миколаївської сільської 

територіальної громади, через соціальне 

забезпечення та задоволення потреб у 

медичних послугах 

9 Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації Програми, 

всього, грн. 
45 500,00 

9.1 в тому числі: 

- коштів місцевого бюджету; 

- коштів обласного бюджету; 

- коштів державного бюджету; 

- кошти інших джерел. 

 

45 500,00 

- 

- 

- 

10 Очікувані результати Створення умов інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб за новим місцем 

проживання на території Миколаївської 

сільської територіальної громади, 

задоволення потреб у медичних  послугах. 

11 Ключові показники ефективності Рівень охоплення внутрішньо переміщених 

осіб медичними, освітніми та соціальними 

послугами. 



1. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 

 

Гарантії дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо 

переміщених осіб що врегульовані Законом України «Про забезпечення прав і 

свобод внутрішньо переміщених осіб» від 20.10.2014 № 1706-VII. Україна 

гарантує вжиття усіх можливих заходів, передбачених законодавством України, 

а також міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України щодо захисту та дотримання прав і свобод 

внутрішньо переміщених осіб, створення умов інтеграції за новим місцем 

проживання в Україні. 

Внутрішньо переміщеною особою є громадянин України, іноземець або 

особа без громадянства, яка перебуває на території України на законних 

підставах та має право на постійне проживання в Україні, яку змусили залишити 

або покинути своє місце проживання у результаті або з метою уникнення 

негативних наслідків збройного конфлікту, тимчасової окупації, повсюдних 

проявів насильства, порушень прав людини та надзвичайних ситуацій 

природного чи техногенного характеру. 

До Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово 

окупованих російською федерацією, затвердженого наказом Міністерства 

розвитку громад та територій України 28 лютого 2025 року № 376Зареєстровано 

в Міністерстві юстиції України 11 березня 2025 року за № 380/43786,  внесені 28 

територіальних громад Сумської області. 
На січень 2026 року з початку  введення в дію воєнного стану на території 

Миколаївської сільської територіальної громади обліковано 615 внутрішньо 

переміщених осіб. Внутрішньо переміщені особи проживають у своїх родичів, 

винаймають житло. 

Медична допомога внутрішньо переміщеним особам надається 

Комунальними некомерційними підприємствами на загальних засадах, 

безкоштовно, у межах фінансування закладів. При необхідності вказані особи 

направляються на лікування до закладів вторинного та третинного рівнів 

надання медичної допомоги. Усі, хто звернувся до сімейного лікаря  отримують 

медичну допомогу. 

 

2. Мета Програми 

 

Метою Програми є забезпечення реалізації прав і задоволення потреб 

внутрішньо переміщених осіб, поліпшення умов їхньої життєдіяльності, 

створення організаційно-правових і технічних механізмів для забезпечення 

комфортного соціального клімату й досягнення позитивних зрушень щодо рівня 

та якості життя населення, сприяння подальшій їх інтеграції через усунення 

перешкод у реалізації прав та основоположних свобод, забезпечення повного 

доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг. 

Виконання Програми забезпечить вирішення питань організаційно- 

інформаційного, матеріального та соціально-побутового забезпечення 

внутрішньо переміщених осіб, а саме: 



- забезпечення соціальної, психологічної та матеріальної 

підтримки; 

- надання соціальних послуг для покращення соціального 

самопочуття осіб, які потрапили в скрутні життєві ситуації; 

- забезпечення належних умов життєдіяльності; 

- забезпечення права на освіту; 

- підтримку дітей. 

Реалізація заходів Програми забезпечить отримання внутрішньо 

переміщеними особами різних видів соціальних послу та освітньо-культурних 

прав і створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та 

якості їхнього життя. 

Процес реалізації програми передбачає здійснення комплексу експертно-

аналітичних, організаційних, впроваджувальних і підсумкових оціночних 

заходів із застосуванням гендерного підходу. 

Програму передбачається виконати протягом 2026 року. 

 

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники 

результативності. 

 

Ухвалення Програми забезпечить ефективне розв’язання проблем 

внутрішньо переміщених осіб, які проживають на території Миколаївської 

сільської територіальної громади. 

Вирішення питань підтримки внутрішньо переміщених осіб шляхом 

реалізації комплексу взаємопов’язаних заходів структурними підрозділами 

громади та благодійними організаціями, інших, не заборонених законодавством 

джерел. 

Вжиття передбачених цією Програмою заходів дозволить зменшити 

соціальну напругу, позитивно вплинути на матеріальний стан внутрішньо 

переміщених осіб. 

 

4. Основні заходи з реалізації Програми. 

 

Основним завданням Програми є створення умов для надання всебічної 

підтримки внутрішньо переміщених осіб. 

Програма передбачає впровадження періодичної оцінки потреб 

внутрішньо переміщених осіб, надання інформаційних послуг, проведення 

інформаційних кампаній стосовно їх прав, організацію та здійснення заходів з 

культурної інтеграції та адаптації внутрішньо переміщених осіб. 

Одним із завдань Програми є розв’язання проблем медичного 

обслуговування. 

Програма передбачає організацію надання систематичної психологічної 

допомоги внутрішньо переміщеним особам, у тому числі дітям, вирішення 

проблем медичного характеру. 

Заходами Програми також є проведення інформаційних кампаній щодо 

професійного навчання/перенавчан-ня, підтримки зайнятості і самозайнятості 

внутрішньо переміщених осіб. 



 
 



ЗАХОДИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

Перелік заходів завдання 

Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Очікуваний результат 

2026 Всього  

План План 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Впровадження системи 

періодичної оцінки потреб 

внутрішньо переміщених осіб на 
рівні громади 

2026 Відділ з питань соціального 

захисту населення та ветеранської 

політики Миколаївської сільської 
ради 

Не потребує 

фінансування 

- 

 

 

- 

 

Створена система 

визначення потреб 

внутрішньо переміщених 
осіб, наявна інформація 

про потреби 

1.2. Надання інформативних 

послуг внутрішньо переміще-ним 
особам, проведення 

інформаційних кампаній 

стосовно прав внутрішньо 
переміщених осіб (інформаційні 

брошури, листівки, інше) 

2026 Відділ з питань соціального 

захисту населення та ветеранської 
політики Миколаївської сільської 

ради 

Місцевий бюджет 500,00 За потреби  Надано інформативних 

послуг, спрямованих на 
підвищення рівня 

обізнаності внутрішньо 

переміщених осіб щодо 
рішень з питань реалізації 

їх прав 

1.3. Проведення інформаційної 

кампанії серед населення щодо 
здійснення евакуації та заходів 

подальшої підтримки внутрішньо 

переміщених осіб, запобі-гання 
торгівлі людьми 

2026 Відділ з питань соціального 

захисту населення та ветеранської 
політики Миколаївської сільської 

ради  

Не потребує 

фінансування 

- - Підвищено рівень 

обізнаності щодо 
здійснення евакуації та 

заходів подальшої 

підтримки внутрішньо 
переміщених осіб, за-

побігання торгівлі людьми 

1.4. Надання соціальних пос- луг 

внутрішньо переміщеним особам 
відповідно до індивідуальних 

потреб з метою їх адаптації до 

нових умов проживання 

2026 КУ «Центр надання соціальних 

послуг Нижньосироватської 
сільської ради» 

Не потребує 

фінансування 

- - Стовідсотково забе-

зпечено соціальними 
послугами, спрямова-ними 

на адаптацію внутрішньо 

переміще- них осіб 

1.5. Організація надання 
систематичної психологічної 

допомоги внутрішньо перемі-

щеним особам, у тому числі дітям 

2026 КУ «Центр  надання соціальних 
послуг Нижньосироватської 

сільської ради», Служба у справах 

дітей, Відділ освіти, молоді та 
спорту  Миколаївської сільської 

ради 

Не потребує 
фінансування 

- - Надано психологічну 
допомогу  внутрішньо 

переміщеним особам, у 

тому числі дітям 

1.6. Організація надання ме-

дичної допомоги внутрішньо 

2026 КНП «АЗПСМ Різдва Пресвятої 

Богородиці», КНП «АЗПСМ с. 

Не потребує 

фінансування 

- - Стовідсотково надано 

медичні послуги внут-



переміщеним особам, здійс-нення 

превентивних заходів з метою 
запобігання погіршен-ню 

фізичного та психічного здоров’я 

внутрішньо перемі – щених осіб 

Постольне» Миколаївської 

сільської ради 

рішньо переміщеним 

особам 

1.7. Надання одноразової  
матеріальної допомоги  сім`ям  у 

сумі 2000 грн на кожну 

евакуйовану дитину з числа  
внутрішньо переміщених осіб, які 

перебувають у складних 

життєвих обставинах 

2026 Відділ з питань соціального 
захисту населення та ветеранської 

політики Миколаївської сільської 

ради 

Місцевий бюджет 10 000,00 За потреби Надано одноразову 
матеріальну допомогу  

сім`ям на кожну 

евакуйовану дитину з 
числа  внутрішньо 

переміщених осіб, які 

перебувають у складних 

життєвих обставинах. 

1.8.  Надання одноразової 

матеріальної допомоги  у сумі 

2000 грн внутрішньо 

переміщеним особам з числа осіб 
з інвалідністю  І  групи. 

2026 Миколаївська сільська рада 

Сумського району Сумської 

області  

Місцевий бюджет 10 000,00 За потреби  Надано одноразову 

матеріальну допомогу 

внутрішньо переміщеним 

особам з числа осіб з 
інвалідністю  І групи 

1.9. Забезпечення комп’ютерною 

технікою дітей з числа 
внутрішньо переміщених осіб, які 

навчаються у закладах загальної 

середньої освіти Миколаївської 

сільської територіальної громади 
та не мають власних технічних 

засобів для навчання. 

2026 Відділ освіти, молоді та спорту   

Миколаївської сільської ради 

Інші джерела 25 000,00 За потреби  Проведено облік потреб 

дітей  з числа внутрішньо 
переміщених осіб у 

комп’ютерній техніці, 

закупівля або залучення 

(через благодійні 
організації, донорів) 

ноутбуків чи планшетів та 

передача їх у користування 
учням. 



5. Обсяги та джерела фінансування Програми 

 

    Фінансування заходів на виконання Програми здійснюватиметься із 

залученням інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

     В ході реалізації заходів програми можливі коригування зміни, 

уточнення, доповнення, пов’язані з реальними можливостями міського 

бюджету у відповідний рік передбаченими на реалізацію розділів програми. 

     Для забезпечення реалізації Програми передбачається також залучення 

благодійних внесків та гуманітарної допомоги. 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

 

Обсяг коштів, що пропонується 

залучити на виконання 

програми 

2026 рік Усього 

1 2 4 

Обсяг ресурсів, всього, 

у тому числі: 

- - 

державний бюджет - - 

обласний бюджет - - 

сільський бюджет 45 500,00 45 500,00 

кошти інших джерел - - 

 

6. Строки та етапи виконання Програми 

 

Початок дії Програми: лютий  2026 року 

Закінчення дії Програми: грудень 2026 року 

 

7. Очікувані результати 

 

    Реалізація Програми сприятиме підвищенню інформованості населення. 

Програма забезпечить можливість отримати комп’ютерну техніку для дітей з 

числа внутрішньо переміщених, соціально незахищеним мешканцям громади  

різних видів додаткових соціальних послуг та допомоги, що дозволить 

пом’якшити соціальну напругу, пов’язану з негативним впливом фінансово-

економічної кризи і відчути реальну допомогу з боку місцевої влади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
МИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я  

від  січня 2026                               с. Миколаївка                             №  
 

Про затвердження рішення комісії з розгляду питань щодо надання 

компенсації за знищене та пошкоджене майно внаслідок бойових дій, 

терористичних актів, диверсій, спричинених військовою агресією 

російської федерації від _________________ про відмову у наданні 

компенсації за пошкоджений об’єкт нерухомого майна, що розміщується 

за адресою: вул. ____________________________, Сумського району 

Сумської області за заявою ______________________  шляхом надання  

 

     Розглянувши протокол та рішення комісії з розгляду питань щодо 

надання компенсації за знищене та пошкоджене майно внаслідок бойових дій, 

терористичних актів, диверсій, спричинених військовою агресією російської 

федерації від _____________________________ керуючись статтями 11,40 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою КМУ 

від 30.05.2023 № 600 «Про затвердження Порядку надання компенсації за 

знищені об’єкти нерухомого майна» та відповідно до Порядку надання 

компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, 

пошкоджених внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 

спричинених збройною агресією російської федерації, з використанням 

електронної публічної послуги «еВідновлення», затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21.04.2023 №381, виконавчий комітет 

сільської ради 

вирішив: 

 

1.Затвердити рішення комісії з розгляду питань щодо надання компенсації за 

знищене та пошкоджене майно внаслідок бойових дій, терористичних актів, 

диверсій, спричинених військовою агресією російської федерації від 

________________________ наданні компенсації за пошкоджений об’єкт 

нерухомого майна, що розміщується за адресою: _______________________, 

Сумського району Сумської області за заявою ____________________, шляхом 

надання __________________ знищене/пошкоджене майно 

 2. Комісії з розгляду питань щодо надання компенсації за знищене та 

пошкоджене майно внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 

спричинених військовою агресією російської федерації завантажити дане 

рішення до Реєстру пошкодженого та знищеного у встановлений законом 

строк. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рябуху В.С. 

Сільський голова                                                                Сергій САМОТОЙ 
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