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Тарифна сітка оплати праці працівників Комунального підприємства 
Миколаївської сільської ради «Амбулаторія загальної практики-сімейної 

медицини Різдва Пресвятої Богородиці»

На 2027 рік

Розря
д

Тарифний 
коефіцієнт

Посадовий 
оклад на 
2027 рік

Посада

1 1,00 6 500,00 Молодша медична сестра
Робітник з комплексного ремонту і  обслуговування 
будинків
Діловод
Реєстратор

2 1,00 6 500,00 Водій
3 1,09 7 140,00 Фельдшер-лаборант
4 1,09 7 140,00 Медична сестра (амбулаторія)
5 1,09 7 140,00 Медична сестра (пункт здоров’я с. Кровне, МПТБ с. 

Кекине та с. Яструбине)
6 1,10 7 200,00 Старша медична сестра
7 1,97 7 523,00 Фахівець  із  супроводу  ветеранів  і  демобілізованих 

осіб
8 1,39 9 060,00 Головний бухгалтер
9 1,47 9 600,00 Лікар загальної практики-сімейної медицини

Вимоги Директиви 2003/88/ЄС Європейського Парламенту і Ради від 4 листопада 2003 
року «Про деякі аспекти організації робочого часу». Ця директива вказує, 
що щоденний відпочинок працівника має тривати не менше 11 послідовних годин 
впродовж кожних двадцяти чотирьох годин.

Робота за сумісництвом — працівник винонує, крім основної, іншу оплачувану роботу 
на умовах трудового договору у вільний від основної роботи час на тому самому або 
іншому підприємстві, в установі, організації або у роботодавця — фізичної особи (ч. 1 
ст. 102-1 КЗпП).


