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Товариство з обмеженою
вiдповiдальнiстю <<Iндичка>>

Про повiдомну ресстрацiю
змiн до колективного доfовору

Виконавчий KoMiTeT МIиколаТвськоТ сiльськоТ ради повiдомля€, що
вiдповiдно до cTaTTi З Порялку повiдомноТ реестрачiТ галузевих
(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв змiн i
лоповнеI{ь до нйх, затвердженого Постановою Кабiнету VliHicTpiB УкраТни
1З.02.201З року J\b 115 (в редакцiТ Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд 21.08.2019 року JVg 768 (зi змiнами) (далi Порядок), змiни до
колективного договору мiж роботодавцем (в особi директора ТОВ
<<Iндичкаu),а трудовим колективом ТОВ <Iндичка>> на2020-2026 роки (далi
- колективний договiр) зареестрованi 02.09.2026 року в peccTpi
територiальних угод, колективних договорiв, змiн i доповнень до них за

ре€стровим J\Гs 49.
Сторонам колективного договору рекомендусмо враховувати

результати проведеноТ атестацiТ робочих мiсць пiд час визначення та
надання лодатковоТ вiдпустки у зв'язку з шкiдлрlвими i важкими умовами
праui.

Одночасt{о звертаемо ваIпу увагу, що вiдповiдно до вищезазначеного
Порядку виконавчий KoMiTeT МиколаТвськоТ сiльськоТ ради, як ресструючий
оргаI{, оприлюдню€ на сайтi сiльськоТ ради та шомiсяtlя оновлюе ресстр
колективних llоговорiв, змiн та доповнень до них, ix текст, рекомендацiТ
щодо приведення договору у вiдповiднiсть з вимогамLI законодавства (у разi
Тх наявностi).
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