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Протокол Jф3 вiд З 1.07.2026 року20 року

угодА лъ1
про внесення змiн i доповнень

до Колективного договору мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом
Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю (IНДИЧКА)

на2020-2026 роки (Протокол конференцiТ трудового колективу JФ1 вiд 09.12.2020 року)

Ми, Адмiнiстрачiя ТОВ (IНДИtIКА) в особi генерального директора Молодецького
Олександра Сергiйовича, уповноваженого дiяти вiд iMeHi Товариства Статутом, та

Трудовий колектив ТОВ (IНДИЧКА) в особi представника трудового колективу
Степури НаталiТ Iванiвни, уповноваженоI дiяти вiд iMeHi трудового колективу конференцiею
трудового колективу вiд 27.07.202б року, Протокол }Го2, що разом iменуються <<Сторони>,
попередньо узгодивши iT умови, уклали цю Угоду про таке:

l. У зв'язку з прийняттям Закону JЮ29З7-IХ вiд23.02.202З року, вiдповiдно до пп. 1,2
Прикiнцевих та перехiдних положень цього Закону, встановити, що дiючий Щоговiр зберiгае
чиннiсть не бiльш як на шiсть мiсяцiв з дня припинення чи скасування воснного стану в
YKpaTHi. Не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня припинення чи скасування воснного стану в YKpaTHi
Сторони зобов'язанi розпочати колективнi переговори для укладення нового договору або
приведення Щоговору у вiдповiднiсть iз вимогами законодавства.

З тексту ,Щоговору виключити п. 1 l .З. та Щодаток ЛЪl.

,Щоповнити текст Щоговору новим роздiлом:

к101. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ
101.1. Змiни та доповнення до,Щоговору вносяться за згодою CTopiH шляхом пiдписання
окремоТ Угоди.
l0|.2. Укладенню Угоди передують колективнi переговори. Колективнi переговори
iнiцiюються будь-якою iз CTopiH через Тх представникiв (для АдмiнiстрацiТ - генеральний
директор, для Трулового колективу через конференцiю трудового колективу або
представника) шляхом внесення пропозицiТ через спецiальну Робочу групу. Одночасно з
поданням пропозицiТ Сторона може рекомендувати включення TpeTix осiб до складу РобочоI
групи.
101.3. Що складу РобочоТ групи за посадами входять: директор з питань безпеки та охорони,
начальник вiддiлу кадрiв, юрисконсульт, а також представник трудового колективу.
Отримавши пропозицiю, Робоча група формуе проект Угоди протягом 5 (п'яти) робочих днiв.
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101.4. Проект Угоди розглядаеться iншою Стороною протягом розумного строку, але не бiльше
5 (п'яти) робочих днiв. Робоча група рекомендуе проект Угоди до затвердження на конференцiТ
трудового колективу цайменш як одним голосом.
101.5. Конференцiя трудового колективу склада€ться з обраних на структурних пiдроздiлах,
вiддiлах Товариства працiвникiв та е правомочною у випадку присутностi абсолютноТ
бiльшостi iT членiв. Засiдання КонференцiТ трудового колективу мояtе проводитись iз
ЗаСТОсуВаНням засобiв конференцзв'язку. Проект Угоди пiдлягае обов'язковому затвердженню
конференцiею трулового колективу шляхом рiвного та вiдкритого голосування абсолютною
бi-rьшiстю голосiв.>

-l. Угода пiJпltсана представниками CTopiH у п'ятницю, 31.07.2026 року, у трьох примiрниках,
з якtlх oJ.llн - -]-lя органу повiдомноТ реестрацiТ, два - для вiддiлу кадрiв для зберiгання та
озна}'lо\1.1ення працiвникiв та набирае чинностi з 01.08.2026 року, цо i засвiдчили:

Зi сторони АдмiнiстрацiТ За сторони Трулового колективу

ПредставникГенерал

H.I. Степураffi
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